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PROJETO DE LEI N° 8018/2018 Disp0e sobre a contratacdo por tempo

determinado  para atender as
necessidades de excepcional
interesse publico de que trata o art.
37, inciso IX, da Constituicdo Federal
e o art. 67, inciso V, da Lei Orgénica
do Municipio de Caruaru.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CARUARU, Estado de
Pernambuco, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela submete ao Poder Executivo o
seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° A Administracao direta e indireta do Municipio de Caruaru, Estado de Pernambuco,
poderd efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, consoante o disposto no art. 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal e art. 67, inciso V, da Lei Organica do Municipio, nas condi¢des e
prazos previstos nesta Lei, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - assisténcia a situacOes de calamidade publica;

Il - assisténcia a emergéncias em salde publica;

I11 - admissé&o de professor substituto e professor visitante;

IV - admissdo de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

V - programa governamental ou projeto especial para atender a encargos temporéarios de obras
e servicos de engenharia ou de outra natureza cujas peculiaridades ou transitoriedade justifiquem a
predeterminacgéo do prazo;

VI - execucdo de convénio firmado com entidades publicas ou privadas para a realizacdo de
programa, projeto ou atividades de interesse reciproco;

VIl - projetos de correcdo do fluxo escolar, desenvolvidos no ambito da Secretaria de
Educacao, destinados aos alunos da rede municipal de ensino com defasagem de idade-série;

VIII - atividades técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperacdo com prazo
determinado, implementados mediante acordos com o Governo do Estado;

IX - atividades técnicas especializadas necessarias a implantacdo de 6rgéos ou entidades ou
de novas atribui¢des definidas para organizagdes existentes ou as decorrentes de aumento transitorio
no volume de trabalho;

X - atividades técnicas especializadas de tecnologia da informagdo, de comunicacdo e de
revisao de processos de trabalho, ndo alcancadas pelo inciso VIII e que ndo se caracterizem como
atividades permanentes do 6rgdo ou entidade;

X1 - admisséo de pesquisador para projeto de pesquisa com prazo determinado, em instituicao
destinada a pesquisa;

XI1- realizacdo de servigo considerado essencial, cuja inexecucdo, quando ameacado de
paralisacdo, possa comprometer a sua execuc¢do ou qualidade;

XII - execucdo de obras ou servigos de construcdo, conservagao ou reparos; e
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X1V - atendimento a outros servigos de urgéncia, cuja inexecucdo possa comprometer as atividades
dos oOrgéos e entidades da administracao direta e indireta do Municipio e a regular prestacdo de
servicos publicos aos usuarios.

8 1°As contratagdes a que se referem os incisos V, VI, VI e VI serdo feitas exclusivamente
por programa ou projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer area da
administragdo publica.

§ 2° Ato do Poder Executivo dispord, para efeitos desta Lei, sobre a declaracdo de
emergéncias em saide publica.

8 3° A contratacdo temporaria somente sera celebrada, nas hipdteses previstas no inciso 1X,
se estiver em tramite, conforme o caso, processo para a realizagcdo de concurso publico ou para a
criacdo de cargos.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante
processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacdo, inclusive através do Diario Oficial do
Municipio.

8 1° Devera o Poder Executivo diligenciar para que sejam observados critérios objetivos e
impessoais de selecdo, mediante a aplicacdo de prova e/ou a apreciacao de curriculos dos candidatos.

8 2° A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica e de
emergéncias em salde publica prescindira de processo seletivo.

8 3° A contratagéo de pessoal, nos casos do professor visitante referido nos incisos Il e IV do
art. 2°, podera ser efetivada em vista de notoria capacidade técnica ou cientifica do profissional,
mediante analise do curriculum vitae.

Art. 4° As contratacdes serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes prazos
maximos:

| - 06 (seis) meses, nos casos dos incisos | e Il do art. 2°, admitida a prorrogagéo pelo prazo
necessario a superacdo da situacdo de calamidade publica ou das situacdes de emergéncia em saude
publica, desde que o prazo total ndo exceda a 02 (dois) anos; e

Il - 03 (trés) anos, nos demais casos do art. 2°, admitidas prorrogacdes dos contratos, desde
que as circunstancias excepcionais que o0 autorizaram estejam presentes e que 0 prazo total ndo
exceda a 06 (seis) anos.

8 1° As prorrogacdes de que trata este artigo poderdo ser sucessivas e ter prazos
diferenciados, conforme a necessidade do servico a ser executado, obedecidos 0s prazos totais
previsto nos incisos I e Il deste artigo.

8 2° Na hipotese de celebragdo de contratos sucessivos, com intervalos inferiores a doze
meses, 0 prazo total a que se refere o inciso Il deste artigo, devera considerar o somatério dos prazos
dos referidos contratos.
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Art. 5° Serd admitida a acumulacdo de dois vinculos de professor ou de dois vinculos
privativos de profissionais de salde, desde que haja compatibilidade de horario.

Paragrafo Unico. O prazo maximo de permanéncia do contratado temporario no municipio, a
que se refere o inciso Il do art. 4 ° sera contado a partir do primeiro vinculo assumido com a
administracao direta ou indireta do municipio.

Art. 6° As contrataces somente poderdo ser feitas com observancia da dotacdo orcamentaria
especifica.

§ 1° Os 6rgdos e entidades contratantes encaminhardo a Secretaria de Administracdo, para
controle do disposto nesta Lei, 0s contratos efetivados.

8 2° O contrato de pessoal temporéario, com a documentacdo que o instruir, e a sua resciséo,
quando ocorrida, serdo remetidos ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

8 3° O processo de formalizagdo dos atos de pessoal para efeito de encaminhamento ao
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco é de responsabilidade exclusiva da Secretaria de
Administracéo.

8§ 4° Caso ndo sejam observados os preceitos e prazos definidos em resolucéo especifica da
Corte Estadual de Contas para formalizacdo do processo de atos de pessoal, as penalidades legais
serdo de inteira responsabilidade do(a) Secretario(a) Municipal de Administracao.

Art. 7° O pessoal contratado nos termos desta Lei ficard vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos da legislagéo federal.

Art. 8° As pessoas contratadas nos termos desta Lei ndo poderdo:

| - receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato; e

Il - ser nomeadas ou designadas, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisao do contrato,
sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas.

Art. 9° Ficam assegurados aos contratados temporarios 0s seguintes direitos:

| — férias anuais remuneradas acrescidas de 1/3 (um terco) a mais do vencimento;

I11 - gratificacédo natalina;

IV - cartdo funcional (bilhete eletrénico) no molde do Decreto Municipal n® 112/2013;
V - diarias;

VI - licenga maternidade;

VII - licenga paternidade;

VIII - afastamento por motivo de casamento;

IX - afastamento por motivo de luto;

X - décimo terceiro salério proporcional;

8 1° O contratado fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos ou ndo de férias remuneradas,
acrescidas do terco constitucional, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato
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temporario, ndo sendo devida a indenizacdo por férias ndo gozadas quando da rescisdo contratual
antes do referido periodo de exercicio, exceto no caso em que o contratado temporariamente assuma,
ininterruptamente, outro vinculo temporario com 6rgédo ou entidade do Poder Executivo Municipal.

§ 2° A gratificacdo natalina sera correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que
0 contratado faca jus por més de exercicio no respectivo ano, a ser percebida no més de dezembro,
considerando-se como més integral a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

8 3° A concesséo das diarias devera observar o disposto no Decreto n® 036, de 06 de junho de
2017, alterado pelo Decreto n° 028, de 02 de abril de 2018.

8 4° A licenca maternidade serd concedida no periodo de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, em consonancia ao disposto no paragrafo 7° do artigo 80 da Lei Organica Municipal.

8 5° A licenca paternidade sera concedida no periodo de 15 (quinze) dias consecutivos, em
consonancia ao disposto no paragrafo 7° do artigo 80 da Lei Organica Municipal.

8§ 6° O afastamento por motivo de casamento sera concedido pelo periodo de 03 (trés) dias
consecutivos.

§ 7° O afastamento por motivo de luto sera concedido pelo periodo de 08 (oito) dias
consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que,
declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica.

Art. 10. Séo penalidades disciplinares:
| - suspensao; e
Il - resciséo contratual por causa justificada.

8§ 1° A suspensdo, que ndo excedera trinta dias, serd aplicada nos casos em que o contratado
temporariamente:

a) cometer infracdo a dever funcional previsto em lei, atos normativos da administragdo ou no
instrumento contratual;

b) referir-se de modo depreciativo, em informacdo, parecer ou despacho as autoridades ou
atos da administracdo publica municipal;

C) retirar, sem previa autorizagdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

d) pleitear, como procurador ou intermediario, junto aos 6rgaos ou entidades publicas, salvo
quando se tratar de percepcdo de vencimentos, vantagens e beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parente consanguineo ou afim até o segundo grau, cénjuge ou companheiro;

e) cometer a pessoa estranha ao 6rgdo ou entidade em que estiver lotado, fora dos casos
previstos em lei, 0 desempenho de encargo que Ihe competir ou a seus subordinados.

8 2° A penalidade de rescisdo contratual por causa justificada sera aplicada nos casos de:
a) crime contra a administragdo publica;

b) insubordinacéo grave em servico;

¢) auséncia de idoneidade moral;
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d) inaptiddo para o exercicio da funcéo;

e) impontualidade;

f) indisciplina;

g) incontinéncia publica e escandalosa no servico;

h) ofensa fisica a pessoa, quando em servico, salvo em legitima defesa;

i) aplicacdo irregular dos dinheiros publicos;

J) revelacdo de segredo conhecido em raz&o da funcao;

k) les@o aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio municipal,

I) corrupgéo passiva nos termos da lei penal,

m) reincidéncia em falta que deu origem a aplicacdo da pena de suspensdo;

n) acumulacdo de vinculos fora das hipéteses admitidas no art. 5° desta Lei;

0) valer-se da funcédo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade
da funcéo publica;

p) receber, direta ou indiretamente, remuneracdo de qualquer pessoa juridica que preste
servigos ao 6rgdo ou entidade onde € lotado;

q) coagir ou aliciar servidores a afiliarem-se a associa¢éo profissional ou sindical, ou a partido
politico;

r) faltar ao servico, interpoladamente, por trinta dias no periodo de doze meses, ou por mais
de quinze dias consecutivos sem causa justificada.

Art. 11. As infracGes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo
apuradas mediante procedimento administrativo especifico, concluido no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, desde que devidamente motivado, e assegurada ampla defesa.

§ 1° O procedimento administrativo especifico previsto no caput seré realizado na Secretaria
de Administracdo, conforme preceitua a alinea “6” do Artigo 1° do Decreto n° 091, de 01 de
novembro de 2017.

§ 2° A comissdo lavrara, até cinco dias ap6s a publicacdo do ato que a constituiu, termo de
indiciamento em que serdo transcritas as informacdes referentes ao ato imputado ao contratado
temporariamente, bem como promovera a notificacdo pessoal do contratado indiciado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, sendo-lhe
assegurada vista ao processo.

8 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do contratado temporariamente, em que resumird as pecas principais dos autos,
indicara o dispositivo legal infringido e remeterad o processo ao Secretario de Administracao.

8 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, o Secretario de
Administragéo proferira a sua decisao.

8 5° Quando fracassada a notificagdo pessoal de que trata o § 2° deste artigo seré procedida
notificagdo por edital publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 12. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizacdes:
| - pelo término do prazo contratual;
Il —a critério da administracdo antes do fim do prazo;
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I11 - por iniciativa do contratado, avisada a Administracdo com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias;

IV - pelo desaparecimento da necessidade publica ou pela extin¢do ou concluséo do projeto que ensejou a
contratacdo temporaria;

V — se ndo for concedido o registro em andlise final da contratacdo por parte do Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco;

VI - por qualquer das hipoteses previstas no § 2° do art. 10.

Art. 13. Do procedimento administrativo previsto no art. 11 podera resultar:

| - 0 arquivamento, quando insubsistentes ou insuficientes as provas que indiquem a responsabilidade do
contratado;

Il - suspenséo;

I11 - rescisdo contratual unilateral por causa justificada.

Art. 14. A carga horéria semanal para as contratacdes temporarias sera de 40 (quarenta) horas semanais.

8§ 1° A Administracdo Municipal poderd adotar a jornada de trinta horas semanais, obedecido o excepcional
interesse publico, a conveniéncia técnica e administrativa.

§ 2° Excepcionalmente, as contratacfes para funcbes do grupo magistério poderdo ser feitas por hora
trabalhada, no limite das necessidades do sistema municipal de ensino.

Art. 15. Aplica-se aos contratados regidos por esta Lei 0 regime estatutario previsto nas disposicdes da
Lei Estadual 6.123/68, no que ndo houver conflito.

Art. 16. O Chefe do Poder Executivo podera estabelecer normas regulamentares, se necessario, mediante
a expedicéo de Decreto, para o fiel cumprimento desta Lei.

Art. 17. Revogam-se as Leis Municipais n® 3.477, de 14 de janeiro de 1992 e n° 3.946, de 27 de outubro
de 1999.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camara Municipal de Caruaru, Estado de Pernambuco, sexta-feira, 28 de dezembro de 2018.
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