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PODER LEGISLATIVO

DECARUARU

CASA JORNALISTA JOSE CARLOS FLORENCIO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 135/2023

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira,
Desenvolvimento e Remuneracdo - PCCDR dos
profissionais do Magistério do Municipio de

Caruaru, e d& outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CARUARU, Estado de Pernambuco,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela submete ao Poder Executivo o seguinte Projeto de

Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica Instituido o Plano de Cargos, Carreira, Desenvolvimento e Remuneragdo -
PCCDR dos profissionais da Educacdo do Municipio de Caruaru, em conformidade com o
estabelecido nas Leis Federais n® 9.394/1996; n°11.494/2007; n° 13.005/2014; n° 14.113/2020;
n°11.738/2008; Lei Municipal n°® 5.554/2015; bem como na Resolugdo n° 02/2009, expedida pelo
Conselho Nacional de Educagdo e em compatibilidade com a legislacdo municipal relativa as

normas disciplinadoras da administracéo publica.

Art. 2° Integram o Plano de Cargos, Carreira, Desenvolvimento e Remuneracdo - PCCDR o0s
profissionais da educacdo que exercem atividades de apoio técnico-cientifico, acompanhamento
pedagogico e que oferecem suporte pedagdgico direto as atividades de docéncia e as atividades de

apoio administrativo.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA, DESENVOLVIMENTO E
REMUNERACAO - PCCDR - DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira, Desenvolvimento e Remuneracdo — PCCDR objetiva
garantir o padrdo de qualidade da Rede de Ensino Municipal, pela valorizagdo de seus profissionais

mediante:
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I - A profissionalizacdo que pressupde: dedicacdo ao magistério e qualificacdo profissional,
objetivando o sucesso do estudante e o desenvolvimento na carreira; remuneracdo condigna;
melhoria da qualidade do ensino; ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
aperfeicoamento profissional continuado, inclusive, com licenciamento peridédico remunerado para
este fim; estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de aula; progressao funcional baseada na
titulagcdo e habilitacdo, na avaliagdo de desempenho e conhecimento; periodo reservado a estudos,
planejamento e avaliagdo, incluido na jornada de trabalho.

Il - Desenvolvimento na carreira: mediante progressdes horizontais dentro da Classe a que

pertence o profissional do magistério, atraves de avalia¢fes periddicas.

Il - Valorizacdo da qualificacdo: decorrente de cursos de formacdo e especializacdo lato

sensu e stricto sensu.

CAPITULO Il
DA CONCEITUACAO

Art. 4° Para os efeitos desta Lei consideram-se:

| - Rede Municipal de Educacdo: o conjunto de instituicdes e 6rgdos que realizam atividades

de educacdo em rede sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes;

Il - Profissionais da Educacdo: o conjunto de profissionais, titulares do cargo de Professor e
de suporte pedagogico direto a docéncia, ai incluidas as de gestdo, planejamento, acompanhamento
pedagogico, inspecdo, coordenagdo e orientacdo educacional, correlatos, quanto & natureza das

atribuicBes e o grau de conhecimento necessario ao desempenho das respectivas atribuicdes;

Il — Cargo: o conjunto de atribuices e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional sob denominacéo propria e numero certo, cometidas a um agente da administracédo

publica, sob o regime estatutario ou legislagdo especial;

IV — Nivel: linha de progressdo vertical da carreira de titulares de cada cargo, e serdo

designados por algarismos romanos;

V — Classe: linha de progressao horizontal da carreira de titulares de cada cargo que serdo

designados por dez referéncias, representadas pelas letras de A a J;
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VI- Funcao: o conjunto de tarefas correlatas que visam atingir o mesmo objetivo;

VII- Carreira: 0 conjunto de niveis que define a evolucdo funcional e remuneratéria do

servidor dentro da respectiva classe;
VIII - Matriz de Vencimentos: o conjunto de vencimentos, distribuidos por niveis e classes;

IX— Enguadramento: a posicdo em determinado cargo, nivel e classe de vencimento, ap0s
analise da situacéo juridico-funcional e atendimento aos critérios estabelecidos no Plano de Cargos,
Carreira, Desenvolvimento e Remuneragéo - PCCDR,;

X — Funcdo de Magistério: entende-se 0 exercicio da regéncia e docéncia e de atividades
técnico-pedagogicas que fornecem, diretamente, suporte as atividades de ensino (Gestor Escolar,

Coordenador pedagdgico), de acordo com a Lei Federal n® 11.301/06;

XI — Professor I. Professor de Educacéo Infantil, de Educagéo de Jovens e Adultos - Fases | e
I, de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, Professor Alfabetizador, Professor de Alfabetizacdo de

Jovens e Adultos e de 1° e 2° ano do Ensino Fundamental, e Educacéo Especial;

XI1 — Professor Il: Professor de Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano e de Educacéo de Jovens
e Adultos - Fases 1l e 1V;

XIII — Progressao horizontal: a passagem de uma classe para a seguinte, dentro do mesmo

nivel, pelo critério de tempo na classe e avaliacdo de desempenho;

XIV — Progresséo vertical (progressdo por qualificagdo): a passagem de um nivel para outro,
pelo critério de habilitagdo ou titulacdo, ap6s o cumprimento do estagio probatério e através de
processo administrativo instruido com copia autenticada de declaragdo de conclusdo do curso,
juntamente com o comprovante de defesa da dissertacdo/tese, ou diploma de instituicdo
oficialmente reconhecida, retroagindo os efeitos a data de requerimento do Servidor, desde que

tenha sido deferido o pedido.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA
Art. 5° Os cargos do Quadro dos Trabalhadores em Educacdo sdo caracterizados por sua

denominacdo, pela descricdo sumaria e detalhada de suas atribuicGes e pelos requisitos de instrugdo
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exigidos para ingresso, especificados no ANEXO | da presente Lei.

CAPITULO V
O INGRESSO NA CARREIRA

Art. 6° O ingresso na Carreira do Magistério dar-se-a, exclusivamente, por concurso publico
de provas e titulos.

8 1° O ingresso serd sempre na referéncia inicial da classe e para a jornada de trabalho

estabelecida para o regime comum de atividade semanal.

8 2° Sdo vedados e, se realizados, nulos de pleno direito, 0s ingressos que contrariem as
disposi¢des contidas neste artigo, ressalvados os considerados como necessidade temporaria e que
visem a substituicdo de profissional de magistério temporariamente afastado; suprir vagas néo
ocupadas momentaneamente por concurso publico ou em casos de excepcional interesse publico,

observando-se o disposto no art. 37, inciso 1X, da Constituigdo Federal.

§ 3° Os acréscimos de carga horaria ndo geram direito a incorporacao e sé produzirdo efeitos
financeiros enquanto o professor estiver em efetivo exercicio da carga horéria alusiva a estes
acréscimos, sendo feitos através de contrato temporario com duracdo maxima de 01 (um) ano,

ressalvados 0s casos em que o concurso publico garantir o eventual acréscimo.

§ 4° A comprovacao da titulacdo e/ou habilitacdo exigida para o exercicio do cargo é
condicdo para nomeacao do profissional do magistério.

8 5° O profissional do magistério nomeado, ao entrar em exercicio, fica sujeito ao estagio
probatorio, pelo prazo de 03 (trés) anos, conforme o artigo 41 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil- CRFB.

8 6° O profissional da educacdo serd avaliado a cada 6 (seis) meses, e diante do néo
atendimento aos requisitos estabelecidos em regulamento, serd instaurado processo administrativo,
dando ciéncia ao interessado para que estabeleca o contraditério, obedecendo ao disposto na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e na Lei Federal n® 10.406/02.

8 7° Se no processo administrativo ficar comprovado o ndo preenchimento das condigdes

exigidas no estagio probatorio, o profissional de educacdo sera exonerado ou demitido, se for o
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Caso.

8§ 8° Os servidores readaptados temporariamente terdo os seus estagios probatorios suspensos

e 0 prazo seré retomado ap6s o término da readaptacdo temporéria.

8 9° As licencgas de saude que ndo excederem 30 ( trinta) dias corridos ou intercalados, por

semestre, ndo suspenderao o estagio probatorio.

Art. 7° Durante o estagio probatério serdo analisados os seguintes fatores para desempenho

do cargo:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

I11 - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - desempenho;

VI - responsabilidade.

8 1° Nos 04 (quatro) meses antes de findar o periodo do estagio probatorio, sera submetida a
homologacdo da autoridade competente, a avaliacdo do desempenho do servidor, realizada por
comissdo constituida para essa finalidade, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores

enumerados nos incisos | a VI do caput deste artigo.

8 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou, se estavel no antigo

cargo, reconduzido a este.

8§ 3° O servidor em estagio probatorio ndo podera exercer quaisquer cargos de provimento em

comissédo ou funcgdes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotacéo.
8 4° Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser concedidas as licencas:

| — por motivo de doenca em pessoa na familia;
Il — para tratamento de salde;

Il — em razéo da maternidade, paternidade e adocéo;
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IV - em razéo do falecimento de parente de primeiro grau;

V - em razéo de casamento ou unido estavel,

VI — para servi¢o militar obrigatorio;

VII — para ocupar cargo publico eletivo.

8 5° O servidor em estagio probatorio ndo podera ser cedido para outro 6rgdo ou entidade dos

Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 8° Adquirida a estabilidade, os critérios definidos no art. 7° serdo utilizados para

avaliacdo permanente do servidor.

Art. 9° Durante o estagio probatdrio, o servidor ocupante de cargo efetivo s6 perdera o cargo

apos prévio processo administrativo, que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo unico. Uma vez adquirida a estabilidade, o servidor efetivo s6 perderd o cargo em

virtude de:
|- sentenca judicial transitada em julgado;
Il — processo administrativo, assegurados 0s principios ja mencionados no caput;

Il — excesso de despesa com pessoal nos termos do art. 169 da Constituicdo Federal; e 1V -
mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma desta lei complementar,

assegurada ampla defesa.
CAPITULO VI

DA DURACAO E COMPOSICAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10. A jornada de trabalho dos docentes podera ser de até quarenta horas semanais por
vinculo e incluird uma parte de hora-atividade, esta tltima correspondendo a 1/3 (um terco) do total

da jornada, compreendendo as duas modalidades seguintes:
I- Regime comum de atividade semanal:

a) Professor | - 188h/a (cento e oitenta e oito) horas-aulas, sendo 25 h/a (vinte e cinco) horas-
aula semanais de trabalho, correspondendo a 125 h/a (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais,

acrescida de 1/3 (um tergo) de aula-atividade, correspondendo ao total de 188 h/a (cento e oitenta e
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oito) horas-aulas mensais (carga horaria maxima por vinculo), estando garantido o direito de 376
h/a (trezentos e setenta e seis) horas-aulas para quem ja tem um vinculo com 300h/a (trezentas)

horas-aulas em efetivo exercicio no cargo de Professor I.

b) Professor Il - 200 h/a (duzentas) horas-aulas, sendo 26 h/a (vinte e seis) horas-aulas
semanais de trabalho, acrescida de 1/3 (um terco) de aula-atividade, correspondendo ao total de

200 h/a (duzentas) horas-aulas mensais (carga horaria maxima por vinculo).
I - Regime especial de atividade semanal;

8 1° O regime especial de atividade semanal, previsto no inciso Il deste artigo, serd pela
concessao de ampliacdo da carga horéaria do profissional do Magistério até o limite maximo de 40
(quarenta) horas semanais, que sera feita mediante contratacdo temporaria, pelo prazo maximo de
02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, considerando a conveniéncia e oportunidade da
Administracdo em relacdo a caréncia nas Unidades Escolares e na forma a ser estabelecida em

regulamento, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da promulgacéo desta Lei.

8§ 2° Entende-se por ampliacdo de carga horaria o namero de horas de trabalho semanais a
serem prestadas pelos profissionais do Magistério, além daquelas fixadas para a jornada de

provimento inicial a que estiver sujeito.

8 3° O regime especial de atividade semanal, previsto no inciso Il deste artigo serd pela
concessdo de ampliacdo da carga horaria do profissional do Magistério das Escolas em Tempo
Integral até o limite méximo de 376 h/a (trezentos e setenta e seis horas-aulas) para Professor | e
400h/a para Professor Il que sera feita mediante ampliacdo de carga-horaria desses profissionais a
partir de aulas excedentes, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo,
considerando a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Municipal em relacdo a caréncia nas
Unidades Escolares e na forma a ser estabelecida em regulamento, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da data da promulgacgéo desta Lei.

8§ 4° Entende-se por ampliacdo de carga horéria, 0 numero de horas de trabalho semanais a
serem prestadas pelos profissionais do Magistério Municipal com cargos de provimento efetivo,
além daquelas fixadas para a jornada de provimento inicial a que estiverem sujeitos, nao

incorporando, em hipotese alguma, inclusive para efeitos de aposentadoria.
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8 5° A carga horaria semanal méxima estabelecida para o Magistério Publico Municipal é de
40 (quarenta) horas/aula, incluidas as horas- aula atividades, exceto no caso previsto no paragrafo
10,

Art. 11. Para fins desta Lei considera-se:

I- hora-aula: corresponde a toda e qualquer atividade programada, incluida na proposta
pedagogica da escola, com frequéncia exigivel e efetiva orientacdo por professores habilitados,

realizada em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo de ensino aprendizagem.

Il - hora-atividade: corresponde a 1/3 (um terco) da jornada maxima de trabalho do professor,
destinadas a preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a Gestdo Escolar, as
reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo
com a proposta pedagdgica de cada escola, compreendendo assim, o trabalho individual do
professor na preparacdo das aulas, na correcdo das atividades dos estudantes; nos trabalhos
coletivos de reunides, estudos e atendimento aos pais dos estudantes, devendo ser cumprida, 50%
(cinquenta por cento), na Unidade Escolar que o professor esteja vinculado em Formacdes

Continuadas em Rede e 50% (cinquenta por cento) em casa.

Paragrafo Unico. A hora de efetivo trabalho escolar corresponde a 50 (cinquenta) minutos,

independentemente do modulo da hora-aula.
CAPITULO VII

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 12. Para efeito desta Lei, considera-se:

I — Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria devida aos integrantes do Quadro do Magistério,
correspondente ao nivel de qualificacdo e classe em decorréncia do efetivo exercicio do

cargo/funcéo, de acordo com o estabelecido nesta Lei;

Il — Remuneracdo: é o vencimento acrescido das vantagens pecunidrias permanentes ou

temporarias a que tém direito os integrantes do quadro de profissionais da educagéo.

Art. 13. A retribuicdo pecuniaria do titular do cargo/funcdo, por hora suplementar de

trabalho, corresponde ao valor fixado para sua jornada basica inicial.
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Paragrafo Unico. As horas suplementares a que se refere o caput ndo serdo incorporadas para

nenhum efeito.

CAPITULO VIII
DA PROGRESSAO NA CARREIRA E ENQUADRAMENTO

Art. 14. O desenvolvimento do servidor na carreira far-se-a através da:

| — progressdo horizontal: com base na avaliacdo de desempenho profissional e o tempo de
permanéncia na classe, sendo a passagem de uma classe para outra imediatamente superior, cujo
intersticio serd de 03 (trés) anos, e, caso o Servidor ndo seja avaliado no periodo a que faz jus ao
direito, passara da classe em que esté para a classe seguinte automaticamente, e

Il — progresséo vertical: passagem do servidor de um nivel para outro, conforme a exigéncia
de habilitacdo ou de titulacdo, observando-se a mesma classe ao qual o servidor estava vinculado,
apo6s o cumprimento do estagio probatorio e através de processo administrativo instruido com cépia
autenticada de declaracdo de conclusdo de curso, juntamente com o comprovante de defesa da
dissertacdo ou tese, ou diploma de instituicdo oficialmente reconhecida retroagindo os efeitos a data

de requerimento do Servidor, desde que tenha sido deferido o pedido.

8 1° A progressdo horizontal serd processada anualmente, no més em que o Servidor
completa o tempo que compreende a classe para o devido enquadramento funcional, considerando a
Matriz de Vencimentos, atendidos os critérios da Avaliacdo de Desempenho.

8 2° Os critérios especificos e 0s procedimentos para progressao horizontal em decorréncia da

aplicacdo do mérito e/ou antiguidade para efetivacdo da progressao considerard os seguintes fatores:
| - fatores de desempenho no trabalho;
Il - tempo de servico no cargo/funcdo;

Art. 15. O servidor formalizard seu pedido de Progressdao Vertical, instruindo-o copia
autenticada de declaracdo de conclusédo de curso, juntamente com o comprovante de defesa da
dissertagdo/tese, ou diploma de instituicdo oficialmente reconhecida, sendo a andlise de tais
processos efetuada no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da juntada da

documentacao necesséria ao julgamento do feito, retroagindo os efeitos a data de requerimento do
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Servidor, desde gque tenha sido deferido o pedido.

Art. 16. Os grupos ocupacionais do quadro permanente dos trabalhadores em educacao serdo

0S seguintes:
§ 1° Magistério:

|- Professor I: para a docéncia da Educacdo Infantil, 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos - Professor de Fases | e Il e Professor Alfabetizador, Professor da
Educacéo Especial;

II- Professor Il: para a docéncia do Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano e Educacdo de

Jovens e Adultos Fases Il e 1V, Educacdo Especial.

Paragrafo Unico. - O Professor Il - Educacéo Fisica poderd também atuar como titular do
componente curricular de Educacao Fisica na docéncia do Ensino Fundamental - Anos Iniciais (1°

ao 5° ano) e Educacdo de Jovens e Adultos - Fases | e I1.

Art. 17. As funcdes técnico-pedagdgicas serdo desempenhadas por Professor, com mais de
03 (trés) anos de efetivo exercicio em regéncia de classe na Rede Publica de Ensino Municipal de

Caruaru.

§ 1° Para o exercicio das funcgdes técnico-pedagdgicas de planejamento, coordenacdo
orientacdo educacional, acompanhamento pedagdgico e gestdo, o professor devera possuir curso de

graduacdo em Pedagogia, licenciatura e/ou pos-graduacdo em area especifica na Educacéo.

Art. 18. A progressdo vertical ocorrera a qualquer tempo para o servidor que adquirir a
titulacdo em area relacionada ao desempenho das atividades especificas ao seu cargo, salvo os que

estiverem sob estagio probatdrio, que aguardardo o cumprimento do mesmo, da seguinte forma:
|- Professor I:

a) Nivel 1 — docente com qualificagdo de Ensino Superior, em curso de graduacdo em
Pedagogia, em instituicdo oficialmente reconhecida;

b) Nivel Il — docente com qualificacdo de Ensino Superior e Pds-graduacdo lato sensu —

Especializagdo — em éarea relacionada a de sua atuagdo, com carga horéaria minima de trezentas e
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sessenta horas, em instituicao oficialmente reconhecida;
c) Nivel 11— docente com qualificacdo de Ensino Superior e Pds-graduacao stricto sensu —
Mestrado — em &rea relacionada a de sua atuacao, em instituicao oficialmente reconhecida;
d) Nivel IV - docente com qualificacdo de Ensino Superior e Pds-graduacao stricto sensu —
Doutorado — em area relacionada a de sua atuacdo, em instituicdo oficialmente reconhecida.
Il — Professor II:

a) Nivel | — docente com qualificagdo de Ensino Superior, em curso de licenciatura com
habilitacdo especifica em areas do curriculo do Ensino Fundamental e Médio, em instituicdo

oficialmente reconhecida

b) Nivel Il — docente com qualificacdo de Ensino Superior, em curso de licenciatura com
habilitacdo especifica em &reas do curriculo do Ensino Fundamental e Médio e P6s-graduacéo lato
sensu — Especializacdo — em éarea relacionada a de sua atuacdo, com carga horaria minima de

trezentas e sessenta horas, em instituicdo oficialmente reconhecida;

c) Nivel Il — docente com qualificacdo do Ensino Superior, em curso de licenciatura plena
com habilitacdo especifica em &reas do curriculo do Ensino Fundamental e Médio e Pds- graduacéo
stricto sensu — Mestrado — em &rea relacionada a de sua atuacgdo, em instituicdo oficialmente

reconhecida;

d) Nivel IV — docente com qualificacdo de Ensino Superior, em curso de licenciatura plena
com habilitagdo especifica em areas do curriculo do Ensino Fundamental e Médio e Pos- graduagéo
stricto sensu — Doutorado — em érea relacionada a de sua atuagdo, em instituicdo oficialmente

reconhecida

Art. 19. Em hipédtese alguma uma mesma qualificagdo, graduagdo ou titulacdo poderd ser

utilizada em mais de uma forma de progressao.

Art. 20. O primeiro provimento dos cargos de que trata esta lei dar-se-a com os titulares de
cargos que forem enquadrados no Plano de Cargos, Carreira, Desenvolvimento e Remuneragéo -

PCCDR, atendida a exigéncia minima de habilitac&o.
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Art. 21. O Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal de Caruaru

estrutura-se com 0s seguintes cargos:

|- Professor I: para a docéncia da Educagéo Infantil, 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental e

Educacao de Jovens e Adultos - Fases | e II;

Il — Professor IlI: para a docéncia do Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano e Educacdo de

Jovens e Adultos- Fases Il e IV.

Paragrafo Unico. O quantitativo de cargos de Professor | e de Professor Il constam do

Anexo Il da presente Lei.

Art. 22. A mudanca de nivel implica o acréscimo descrito a seguir e no Anexo Il. | - Grupo

Ocupacional Magistério Técnico-Cientifico:
a) Nivel | para Il — 20%
b) Nivel 1l para 1l — 15%
c) Nivel Il para IV — 10%

Art. 23. A mudanca de classe implica no acréscimo do percentual de 4% (quatro por cento)

entre as classes, tendo por base 0s seguintes critérios e expostos no Anexo Il:
|- classe A: os professores com até 06 (seis) anos completos de servigo municipal;

II- classe B: os professores que possuirem de 06 (seis) anos completos a 09 (nove) anos

completos de servico municipal;

I11- classe C: os professores que possuirem de 09 (nove) anos completos a 12 (doze) anos

completos de servico municipal;

IV— classe D: os professores que possuirem de 12 (doze) anos completos a 15 (quinze) anos

completos de servico municipal;

V- classe E: os professores que possuirem de 15 (quinze) anos completos a 18 (dezoito) anos

completos de servico municipal;
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VI- classe F: os professores que possuirem de 18 (dezoito) anos completos a 21 (vinte e um)

anos completos de servigo municipal;

VIl — classe G: os professores que possuirem de 21 (vinte e um) anos completos a 24 (vinte e

quatro) anos completos de servi¢co municipal;

VIII — classe H: os professores que possuirem de 24 (vinte e quatro) anos completos a 26

(vinte e seis) anos completos de servi¢co municipal;

IX — classe I: os professores que possuirem de 26 (vinte e seis anos) anos completos a 28

(vinte e oito) anos completos de servigo municipal;

X — classe J: os professores que possuirem de 28 (vinte e oito anos) anos completos a 30

(trinta) anos completos de servigo municipal;

CAPITULO IX
DA FORMACAO CONTINUADA E DO APERFEICOAMENTO

Art. 24. Os cursos de graduacdo e pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu, para os fins
previstos nesta Lei, realizados pelos ocupantes de cargos dos Grupos Ocupacionais de Magistério,
somente serdo considerados para fins de progressao, se ministrados por instituicdo autorizada e
reconhecida pelos 6rgdos competentes e, quando realizados no exterior, forem revalidados por

instituicdo brasileira, credenciada para este fim.

§ 1° O servidor formalizara seu pedido instruindo-o com cépia autenticada de declaracdo de
conclusédo do curso, juntamente com o comprovante de defesa da dissertacéo/tese, ou diploma de

instituicdo oficialmente reconhecida, histérico e portaria do MEC autorizando o curso.

8 2° A licenga para qualificacdo profissional consiste no afastamento do servidor de suas
funcBes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito e serd concedida para
frequéncia a cursos de Pos-graduacdo lato sensu — Especializagdo, Pds- graduacdo stricto sensu -

Mestrado e Doutorado em institui¢es credenciadas.

8 3° O afastamento referido no paragrafo anterior, sem prejuizo das hipoteses de curso de

menor duracdo, dar-se-a nos seguintes prazos:

|- para curso de Pds-graduacao lato sensu — Especializacéo, por 02 (dois) meses, prorrogaveis
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por 30 (trinta) dias;

Il - para curso de Pds-graduacdo stricto sensu - Mestrado, por 12 (doze) meses, prorrogaveis

por 60 (sessenta) dias;

Il - para curso de Pds-graduacéo stricto sensu - Doutorado, por 24 (vinte e quatro) meses,

prorrogaveis por 90 (noventa) dias.

8§ 4° Em hipotese alguma serd permitido o afastamento se ndo for demonstrada a correlacéo
dos estudos com as atribuigdes do cargo efetivo exercido pelo Servidor.

8 5° O afastamento de que trata o paragrafo terceiro serd integral, ou seja, enquanto durar o
curso de Pos-graduacdo stricto sensu, quando a participacdo no curso exigir dedicacdo exclusiva ou
houver coincidéncia de mais de 50% (cinquenta por cento) das atividades laborais do interessado
com os horérios do curso, devidamente comprovado por declaragdo do Chefe imediato e da
Instituicdo de Ensino, constando na documentacdo o0s periodos e horarios das disciplinas,
especificando a modalidade, presencial ou a distancia, local de realizacdo e atividades a serem

desenvolvidas, objetivos e metodologia.
Art. 25. O exercicio da docéncia na carreira do magistério exige como qualificacdo minima:

I- ensino superior em curso de licenciatura de graduagdo em Pedagogia, para a docéncia na

educacdo infantil e 1° ao 5° ano do ensino fundamental;

Il - ensino superior em curso de licenciatura de graduacdo, com habilitacdo especifica em

area correspondente para docéncia em areas especificas do 6° ao 9° ano do ensino fundamental;

Il — complementacdo nos termos da legislacdo vigente para docéncia em areas especificas do

ensino fundamental.

Art. 26. Os cursos de pos-graduacgdo lato-sensu (Especializacdo) em &rea relacionada com a
atuacdo do servidor no cargo efetivo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,

somente serdo considerados se realizados nos termos do caput do artigo 24.

Art. 27. Os cursos de pos-graduacdo stricto-sensu (Mestrado/Doutorado), somente serdo

considerados se realizados em Institui¢des de Ensino Superior, mediante cumprimento de todos os
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créditos disciplinares, inclusive com a defesa da dissertacdo necessaria a outorga do Titulo de
Mestre e/ou Doutor, relacionados a area de atuacdo do servidor no cargo efetivo, nos termos do
caput do artigo 24.

CAPITULO X

DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 28. A proporcionalidade de cargos na composicdo do Quadro do Magistério, para efeito
de planejamento das necessidades de recursos humanos, observard as seguintes disposicoes

elencadas abaixo e no ANEXO IlI:

| — para o cargo de Professor | e Il, observar-se-a distribuigdo conforme a demanda de classes

no periodo letivo e em quantidade necessaria para:
a) Educacéo Infantil;
b) Ensino Fundamental
c¢) Educacéo de Jovens e Adultos;

Il — para o cargo de Professor Il, observar-se-a a distribuicdo em quantidade necessaria para

atendimento ao nimero de aulas das disciplinas de cada Unidade Escolar;

CAPITULO XI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 29. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho serd constituida por 01 (um)
representante da Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes, 01 (um) representante do Conselho
Municipal de Educacdo, 02 (dois) professores efetivos eleitos pelo corpo docente, através de
assembleia realizada pelo Sindicato da categoria, 01 (um) representante da Procuradoria Geral do

Municipio e 01 (um) representante da Secretaria de Administracao.

8 1° Escolhidos os representantes, a Comissdo sera designada pelo Chefe do Executivo
Municipal para um mandato de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

8§ 2° O Chefe do Poder Executivo regulamentard a organizacdo e funcionamento da

Comissao.
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8 3° Compete a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho:
| — informar aos profissionais do magistério sobre o0 processo em todos 0s seus aspectos;
Il —analisar a documentacédo apresentada para progressao;

I11- verificar se o profissional habilitado esta desempenhando suas funcbes dentro das
condicdes de aprovacdo no concurso publico.
CAPITULO XII
DAS FERIAS E DO RECESSO
Art. 30. O periodo de férias anuais do ocupante de cargo/funcdo de magistério serd: | -

quando em funcgéo docente, de 30 (trinta) dias no més de janeiro;

Il - nas demais funcdes, de 30 (trinta) dias de acordo com a conveniéncia e oportunidade

administrativa.

§ 1° As férias e recesso escolares serdo concedidas em conformidade com o calendario
escolar anual, a ser divulgado pela Secretaria de Educacdo e Esportes, de forma a atender as
necessidades pedagdgicas e administrativas das escolas.

8 2° A qualquer tempo a Administracdo podera suspender o recesso escolar em atendimento
as necessidades das unidades escolares.
SECAO |
DAS FALTAS
Art. 31. As faltas ao trabalho dos integrantes do quadro de trabalhadores em educacao do

Municipio de Caruaru sdo classificadas como:

|- faltas abonadas: auséncias consideradas justificaveis, quando devidamente requeridas e

comunicadas até o dia seguinte a auséncia do Servidor e em até trés dias apresentar comprovacao;

Il — faltas justificadas: aquela cuja razoabilidade constitui motivo para ndo comparecimento e

resultam em desconto do dia ou hora/aula, hora/atividade;

I11 — faltas injustificadas: aquelas que superarem o total estabelecido para as faltas abonadas e
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faltas justificadas, em um mesmo més ou o total de faltas justificadas em 01 (um) ano.

§ 1° O profissional do magistério publico municipal podera solicitar deferimento de faltas
abonadas no total de 10 (dez) faltas ao ano, ndo ultrapassando o limite de uma falta abonada ao més.

8 2° O profissional do magistério publico municipal podera solicitar deferimento de faltas

justificadas, sendo, no maximo, 20 (vinte) faltas no ano letivo.

§ 3° O deferimento das faltas justificadas serd de competéncia do gestor da unidade escolar
respectiva, até atingir a 10 (décima) falta, enquanto as 10 (dez) faltas restantes somente serdo
deferidas pelo Secretario Municipal de Educacdo ou departamento da Secretaria de Educacédo e

Esportes designado para essa finalidade.

8§ 4° As faltas abonadas séo consideradas como efetivo exercicio para efeito de contagem de
tempo de servigo e ndo poderdo ser descontadas por ocasido do pagamento de remuneracdo mensal

do servidor.
Art. 32. A falta injustificada:
| — prejudicara a evolucdo funcional do servidor;
Il — serd computada como ponto negativo no processo de avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico. Caberd a Administracdo Municipal instaurar processo administrativo por
abandono, sempre que o numero de faltas injustificadas atingir o total de 30 (trinta) faltas sucessivas

ou 60 (sessenta) intercaladas em um mesmo ano letivo.
CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS SECAO |

DA READAPTACAO

Art. 33. O servidor do Quadro do Magistério Pablico Municipal que tenha sofrido limitacéo
em sua capacidade fisica ou mental, comprovada por pericia médica oficial do Municipio sera
readaptado, passando a exercer atribuicfes compativeis com sua limitagdo, apds avaliacdo pelos

orgaos competentes da Administracdo Municipal.

Art. 34. O servidor readaptado desempenhara atribui¢Bes e responsabilidades compativeis
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com suas limitacGes e com seu cargo, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacdo e Esportes, a qual emitird documento semestral relatando as atividades desenvolvidas
pelo servidor readaptado.

Art. 35. A lotacdo do professor readaptado sera determinada pela Secretaria Municipal de
Educacao e Esportes, com designacao da unidade escolar em que passara a atuar, preferencialmente
naquela de sua lotacdo e no turno em que atuava, com atribui¢cbes adequadas a sua nova situacéo
funcional, podendo atuar em espacos pedagdgicos como biblioteca, laboratérios e em outros
espacos pedagogicos disponiveis na Unidade Escolar e na Secretaria de Educacdo e Esportes,
ressalvados 0s casos em que o servidor ndo apresente condicdes de atuar nesses espacgos e

considerando o laudo médico, a Secretaria de Educacéo e Esportes definira a nova lotacdo

Art. 36. Ao servidor readaptado € assegurada a manutencdo dos direitos e vantagens

adquiridos, de acordo com o previsto na Constituicdo Federal.

Art. 37. Se julgado incapaz para o servi¢o publico, o readaptando serd aposentado por

invalidez nos termos da legislacdo vigente.

8§ 1° A readaptacdo, em nenhuma hipotese, acarretard aumento ou reducdo da carga horéria de
trabalho e do vencimento do readaptado.

8 2° A jornada de trabalho do readaptado, relacionada a titularidade adquirida em concurso

publico, devera ser cumprida integralmente, incluindo o tempo previsto para as horas-atividades.

8 3° A classe de regéncia ou as aulas a cargo do professor com readaptacdo permanente

sera(&o) atribuida(as) a outro docente a titulo temporario até o proximo concurso.

8 4° O professor readaptado desempenhard as atividades de natureza técnica- educacional que
Ihe forem atribuidas pela sua chefia imediata, sendo a aptiddo do servidor homologada pela junta

médica.

8 5° A lotacdo do professor readaptado sera determinada pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Esportes com designacdo da unidade escolar em que passara a atuar, preferencialmente
naquela de sua lotacdo e no turno em que atuava, com atribui¢cGes adequadas a sua nova situacéo
funcional, podendo atuar em espacos pedagogicos como biblioteca, laboratorios e em outros

espacos pedagogicos disponiveis na Unidade Escolar, ressalvados os casos em que o Servidor ndo
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apresente condicdes de atuar nesses espacos e considerando o laudo médico, a Secretaria de

Educacdo e Esportes definira a nova lotacéo.
SECAO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Ficam criados, na estrutura da Secretaria de Educacdo e Esportes, os cargos de

provimento efetivo constantes do Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 39. As disposicBes e normas desta Lei sdo aplicaveis unicamente ao quadro permanente
dos servidores componentes da Secretaria de Educacdo e Esportes, respeitados o ato juridico

perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada.

Art. 40. Ficam vedadas, a partir da data da publicacdo desta Lei, as alteracdes das tarefas dos
servidores para 0 exercicio de outras atribuicdes permanentes e ndo assemelhadas as do

cargo/funcao por estes exercidos.

Art. 41. As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo por conta das dotacGes préprias do
Municipio de Caruaru e do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de

Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.

Art. 42. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir normas regulamentares para

fiel execucdo da presente Lei Complementar.

Art. 43. Eventual sobra da parcela correspondente aos 70% do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB,
destinados a valorizacdo do Profissional da Educacao Bésica, serd objeto de rateio, mediante abono,

conforme as determinacges emanadas da legislagcdo federal de regéncia.

Art. 44. Os vencimentos dos Professores Municipais serdo reajustados na forma do art. 82, §
5°, da Lei Organica do Municipio de Caruaru e do art. 37, X, da Constituicdo Federal, mantendo
correlagdo com o que preconiza a Lei Federal n® 11.738/2008.

Art. 45. O anexo |1l da presente norma contém todo o quantitativo de cargos de Professor | e
Professor 11 do quadro efetivo do Municipio de Caruaru.
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Art. 46. Ficam revogadas a Lei Complementar Municipal n°® 004 de 29 de dezembro de 2003
e alteracOes posteriores; a Lei Municipal n° 4.682 de 17 de abril de 2008; o artigo 2° da Lei
Municipal n°® 3.591, de 16 de novembro de 1993; a Lei Municipal n° 6.798 de 30 dezembro de 2021
e a Lei Complementar Municipal n® 035 de 22 de fevereiro de 2013, com excecdo do quadro de

pessoal permanente constante no anexo 1V, grupos Il e 111 que tratam da criacdo de cargos.

Art. 47. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos

financeiros retroativos a 1° de janeiro do corrente ano.

Camara Municipal de Caruaru, Estado de Pernambuco, sexta-feira, 14 de abril de 2023.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 135/2023
ANEXO |
DESCRICAO DE CARGOS E ATRIBUICOES
NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR(A) I

REQUISITOS: Graduacdo em Licenciatura em Pedagogia ou curso superior em licenciatura plena
com formacédo para docéncia na Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, nos
termos da legislacdo aplicavel.

AREAS DE ATUACAO:

-Educacéo Infantil

-Ensino Fundamental - Anos Iniciais
-Educacéo de Jovens e Adultos (Fases I e 1)
-Educacéo Especial

-Alfabetizador

ATRIBUICOES DO CARGO:

Observar 0 que esta previsto no art. 13 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB); Planejar
e ministrar aulas com eficiéncia em turmas de Educacdo Infantil e de 1° ao 5° Ano do ensino
Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos - Fases 1 e 2;

Participar da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;

Analisar e interferir em dados referentes a recuperacdo, aprovacdo, reprovacdo, frequéncia,
infrequéncia e evasao de alunos;

Participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo da proposta pedagdgica da
Escola;

Participar da elaboracdo e avaliacdo de Planos de Curso; Participar de estudos e pesquisas na sua
area de atuacdo; Participar na eleicdo do Conselho Escolar;

Intervir no processo de ensino-aprendizagem quando se fizer necessario com atividades
diversificadas

Participar efetivamente das formacdo continuadas promovidas pela Secretaria de Educacdo e

Esportes
Articular e/ou executar atividades interescolares e aulas-passeio extra-
escolares de enriquecimento de didatico/pedagdgico

JORNADA DE TRABALHO: 188 h/a (cento e oitenta e oito reais) horas-aulas (jornada maxima
por vinculo ) e 376h/a (trezentos e setenta e seis reais) horas-aulas para o professor com até dois
vinculos.

CARGO: PROFESSOR(A) Il

REQUISITOS: Graduacdo em Licenciatura , com habilitagdes especificas em area propria
(disciplina relacionada aos Anos Finais do Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano);

AREAS DE ATUACAO:
-Ensino Fundamental - Anos Finais (6° ao 9° ano)
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-Educacéo de Jovens e Adultos (Fases I11 e V)
-Educacéo Especial

ATRIBUICOES DO CARGO:

Observar o que esta previsto no art. 13 da Lei N° 9.394/96 de 20.12.1996;

Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo de 6° ao 9°ano do Ensino Fundamental;
Professor de Educagdo Fisica ( atuacdo na Educagdo Basica ( Educacdo Infantil, Anos Iniciaise
Anos Finais do Ensino Fundamental)

Participar da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;

Analisar e intervir em dados referentes a recuperacdo, aprovacdo, reprovacdo, frequéncia,
infrequéncia e evasdo de alunos;

Participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo da proposta pedagdgica da
Escola;

Participar da elaboracéo e avaliacdo de Planos de Curso;

articular e/ou executar atividades interescolares e aulas-passeio extraescolares de enriquecimento de
didatico/pedagogico

Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo;Participar na eleicdo do Conselho Escolar;
identificar, planejar, programar, organizar, dirigir, desenvolver, avaliar e lecionar os contelidos do
componente curricular/disciplina nos anos finais do ensino Fundamental, nas atividades de natureza
técnico-pedagogicas, objetivando a formacéo do cidadao;

Elaborar, junto com os alunos, projetos cientificos que culminem em aprendizagem significativa,;
Participar e inscrever os alunos em olimpiadas de conhecimentos;

Participar efetivamente da formacdo continuada promovidas pela Secretaria de Educacdo e
Esportes.

JORNADA DE TRABALHO: 200 h/a (duzentas) horas-aulas(carga horaria maxima por vinculo) e
jornada maxima de 400h/aulas (quatrocentas) horas-aulas para o professor com atédois vinculos.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 135/2023
. ANEXO II
PROGRESSAO VERTICAL E HORIZONTAL

Professor | - 188h

Classe
Nivel A B (i D E F G H | J
06anos |062a09anos |09 212 anos |12 a15anos |15a18 anos|18 a21 anos |21 a 24 anos [ 24 a 26 anos [ 26 a 28 anos | 28 a 30 anos
1 415631 4321,52 449438 467416 4861,12 5056,57 5957,79 5468,10 5686,33 5014,30
1} 4986,37 518583 5393,26 560899 5833,35 6.066,68 6.309,35 6.561,73 682419 7 097,16
1] 573433 5 963,70 6202,25 6.450,34 6 708,35 6976,69 725575 754598 784782 8.161,74)
IV 6.307,76 6.560,07 682247 709537 737919 7674,36 7.981,33 8.300,58 863261 897791

Professor 11 - 200h

Classe
Nivel A B © D E F G H 1 J
06 anos 06a09anos(09a12anos(12a15anos|15a718 anos |18 a21 anos | 21 a 24 anos | 24 a 26 anos | 26 a 28 anos | 28 a 30 anos
1 4420,55 4.59/,37 4.781,27 497252 517142 53/8,27 559341 581/,14 6.049,83 ©.291,82
1 5.304,66 5 516,85 5.737,52 596702 6 205,70 6.453,93 6.712,09 6.980,5/ /259,79 7.550,19
1] 6.100,36 6.344,37 6.598,15 686207 7.136,5 7142202 £.118,90 B.027,66 8.348,76 B.682 71
v 6710,39 697881 7257,9% 754828 785021 8164,22 8 490,79 8830,42 9.183,64 955098
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 135/2023
ANEXO 111
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

Grupo | - Magistério

CARGO QUANTIDADE
PROFESSOR | 1.073
PROFESSOR I 782

Rua XV de Novembro, 201 | Nossa Senhora das Dores | Caruaru-PE | CEP 55.004-903 | Tel: (81) 3701-1850

www.camaracaruaru.pe.gov.br | camara.caruaru@uol.com.br | CNP] 11.472.180/0001-20



PODER LEGISLATIVO

DECARUARU

CASA JORNALISTA JOSE CARLOS FLORENCIO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 135/2023

ANEXO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Nome: [Matricula:

Unidade Escolar:

Area de Atuagio Componente Curricular

Educacao Infantil

Ensino Fundamental (1° ao 5° ano)

Ensino Fundamental (6° ao 9° ano)

Educacgéo de jovens e adultos
Pontuacao 10 pts.| 6 pts. 3 pts. 1 pts. 0 pts.

Quase

sempre

Fatores Sempre| As vezes |Raramente| Nunca

1) Seleciona conteudos
significativos em fungao dos
objetivos a serem alcangados;
2) Relaciona os conteudos do
curriculo com vivéncias dos
alunos;

3) Prop6e formas novas para
desenvolver o trabalho docente,
seja em relagdo a conteudos, seja
em atividades;

4) Envolve-se com a solugéao de
problemas de aprendizagem dos
alunos, por meio da proposigdo
de inovagoes pedagogicas;

5) Comunica-se com facilidade;

6) Respeita opinides, interesses e
individualidade dos alunos;

7) Exerce autoridade e impoe
limites, no sentido da construgao
de uma convivéncia democratica;

8) Atua em equipe, repartindo
tarefas, partilhando
conhecimentos, negociando
encaminhamentos, participando
de uma verdadeira cuftura de
cooperagio;

9) Informa os pais e relaciona-se
com eles, ouvindo-os e
mobilizando-os com vistas a
cooperagao e responsabilidade
compartilhadas para o sucesso
dos alunos;

10) Cumpre as atribuigcoes
basicas inerentes ao cargo que
ocupa.

SUBTOTAL

Ciente em I I s A Secretaria de Educacio e Esportes, para as
providencias necessarias em, ()

Assinatura do Docente Gestor Escolar
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Obs.: Sera promovido o docente que obter no minimo 80% da Média Aritmética, na forma do quadroabaixo:

Nota do Aproveitamento dos Alunos
Média Aritmética entre Fatores
Meédia Final (NP + NAA + MAF) /3 =

Percentual Atingido Resultado
Até 50% Insuficiente
De 51% a 79% Nao Satisfatorio
De 80% a 100% Satisfatorio
Arquivar na ficha do docente. Em / /
Divisao de Pessoal
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