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PODER LEGISLATIVO

DECARUARU

CASA JORNALISTA JOSE CARLOS FLORENCIO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 148/2023

Disp0e sobre a criagdo de cargos publicos para
Secretaria Municipal de Saude de Caruaru-PE

e da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CARUARU, Estado de Pernambuco,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela submete ao Poder Executivo o seguinte Projeto de

Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados no quadro geral de servidores da Secretaria Municipal de Salde de
Caruaru, em atendimento a legislacdo vigente e em consonancia com as diretrizes do Governo

Municipal, os cargos efetivos abaixo especificados:
I. 01 (um) cargo de Engenheiro Clinico;
I. 01 (um) cargo de Fonoaudiologo Especialista Em Audiologia;
I1l. 01 (um) cargo de Fonoaudiologo Especialista Em Motricidade;
IV. 05 (cinco) cargos de Médico Clinico Geral Plantonista;
V. 01 (um) cargo de Médico Endoscopista;
VI. 03 (trés) cargos de Médico Ginecologista e Obstetra Plantonista;
VII. 03 (trés) cargos de Médico Neonatologista Plantonista;
VIII. 02 (dois) cargos de Médico Pediatra Plantonista;
IX. 01 (um) cargo de Médico Psiquiatra Infantil;
X. 01 (um) cargo de Médico Regulador Intervencionista SAMU.

Paragrafo Unico. A investidura para os cargos de que trata o caput desse artigo, sera

através de concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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Art. 2° As atribuicGes, remuneracédo, carga horéria e requisitos dos cargos mencionados nos
incisos de | a X do Artigo 1°, estdo descritas no Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° Aplica-se aos servidores titulares dos cargos de que trata o caput do artigo 1°, o

regime juridico geral dos servidores pablicos desta municipalidade.
Art. 4° Os encargos decorrentes desta Lei correrdo do or¢gamento vigente.
Art 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camara Municipal de Caruaru, Estado de Pernambuco, quarta-feira, 1 de novembro de 2023.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°148/2023

ANEXO UNICO

CARGO: ENGENHEIRO CLINICO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em em engenharia biomédica,
elétrica ou mecatronica, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da | QUANTITATIVO: 01 (uma) vaga
Educagdo; Registro profissional no Conselho
Regional de Engenharia e Especializacdo em
Engenharia Clinica.

CARGA HORARIA: 30 h/s (trinta) horas semanais | VENCIMENTOS: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

ATRIBUICOES: Atuar na gestdo de tecnologias dos equipamentos médico—assistenciais, planejar, definir e executar politicas e
programas para incorporagdo de novas tecnologias para a salde, coordenar atividades de manutencéo predial e hospitalar. Elaborar
cronograma de manutencéo preventiva e corretiva, elaborar relatérios, indicadores de desempenho, custos, orcamentos e ordens dos
servicos executados, atender as demandas solicitadas pelas areas operacionais da rede municipal, participar e colaborar com as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais, supervisionar, planejar e realizar especificacfes de
equipamentos, acessorios e materiais, atuar como gerente de tecnologia de sistemas de equipamentos médicos, gerenciamento de
contratos de servico, coordenacdo de atividades de manutencéo, supervisionar a equipe de manutencdo, garantir que o equipamento
médico seja seguro e eficaz, além de promover a difusdo das tecnologias em salde a sua otimizagdo, participar do planejamento de
compras de tecnologia em saude e avaliagdo de equipamentos médicos para garantir que os novos produtos atendam as necessidades da
pratica médica; Participar ativamente do processo de avaliagdo do produto até a aquisicdo, implementacéo, suporte e substituigdo, realizar
treinamentos e educagéo de pessoal técnico e médico durante todo o ciclo de vida do produto, para garantir equipamentos médicos seguros
e eficazes. Orientar as unidades a garantir que sigam os recalls e alertas de perigo emitidos pelos fabricantes de dispositivos médicos e
frequentemente e participar da investigacéo em incidentes com dispositivos médicos; Colaborar com a limpeza e organizagao do local de
trabalho; cumprir rigorosamente o horéario de trabalho estabelecido; comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras
determinadas por esta Secretaria Municipal de Satde; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: FONOAUDIOLOGO ESPECIALISTAEM AUDIOLOGIA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado,de
curso de graduagdo em Fonoaudiologia, fornecidopor
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Registro profissional no
Conselho  Regional de  Fonoaudiologia e
Especializagdo em audiologia.

QUANTITATIVO: 01 (uma) vaga

VENCIMENTOS: R$ 1.452,15 (Hum mil e quatrocentos e cinquenta e dois
reais e quinze centavos)

ATRIBUICOES: Atender pacientes para prevenco, habilitagio e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; com a finalidade de efetuar avaliagdo e exames para diagnostico audiolégico, realizar Audiometria tonal, Audiometria
vocal, medidas de Emitancia Acustica; Mascaramento clinico; Triagem Auditiva Neonatal; Realizar Avaliacdo audiolégica infantil e
adulto; Avaliacédo eletrofisiologica; EmissGes OtoacUsticas; Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico e demais exames
associados a fungdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema
auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percep¢do auditiva; tratar alteracdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita;
desenvolver cognicdo; adequar fungBes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento. Aplicar procedimentos fonoaudioldgico:
Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicacéo;
fazer indicagdo, selecéo e adaptacéo de aparelho de amplificagdo sonora individual, pré-molde auricular em adultos e criangas; orientar
quanto a fundamentos em Implante Coclear. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e
aposentadoria. Estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas. Esclarecer ddvidas. Planejar e
desenvolver programas de prevencéo, promogao, estratégias e atividades terapéuticas de saide e qualidade de vida. Produzirmanuais e
folhetos explicativos. Participar do processo de regulagdo do acesso, através dos mecanismos de referéncia e contra- referéncia
padronizados pela SMS; Elaborar relatérios e laudos. Utilizar recursos de informatica. Evoluir todas as informagdes pertinentes em
prontuério fisico ou eletrnico. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢Bes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; Colaborar na limpeza e organizacéo do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horério de trabalho estabelecido; comportar-
se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de

Salde; efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGA HORARIA: 30 h/s (trinta) horas semanais

CARGO: FONOAUDIOLOGO ESPECIALISTA EM MOTRICIDADE OROFACIAL
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REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Fonoaudiologia, fornecidopor
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Registro profissional no
Conselho Regional de Fonoaudiologia e
Especializagdo em motricidade orofacial.

QUANTITATIVO: 01 (uma) vaga

VENCIMENTOS: R$ 1.452,15 (Hum mil e quatrocentos e cinquenta e dois
reais e quinze centavos)

ATRIBUICOES: Atender pacientes identificando problemas ou deficiéncias ligadas ao sistema neuromuscular /fungdes do sistema
estomatognatico, empregando técnicas proprias de prevengdo, avaliacdo, reabilitacéo e habilitagdo; participar de processos e de atividades
de ensino, pesquisa e de vigilancia em salde. Atuacdo fonoaudiolégica nos ciclos da vida. Enfoque fonoaudioldgico na préatica da
amamentagdo. Transtornos de linguagem associados a lesdes neurolégicas. Atuacdo do fonoaudi6logo no ambiente hospitalar ou
ambulatorial. Avaliacéo e intervencéo ao recém-nascido de risco; Programa de triagem neonatal (teste da orelhinha e teste da linguinha)
intervengdo fonoaudioldgica em estimulagéo precoce (follow-up); analisar o crescimento e desenvolvimento do sistema estomatognatico
a Tipologia Facial/ATM e DTM/ Fonoaudiologia, ortodontia e cirurgia ortognatica. Analisar a Degluticdo atipica/ Degluticdo
Adaptada/Respirador Oral. Utilizar recursos de informéatica. Participar do processo de regulagdo do acesso, através dos mecanismos de
referéncia e contra-referéncia padronizados pela SMS; Evoluir todas as informagdes pertinentes em prontuério fisico ou eletronico.
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢es do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Colaborar na limpeza e
organizacdo do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; comportar-se em harmonia e urbanidade
com as normas e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de Salde; efetuar outras atividades

correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e registro | QUANTITATIVO: 05 (cinco) vagas
profissional no

Conselho Regional de Medicina.
CARGA HORARIA: 24 h/s (vinte e quatro) horassemanais VENCIMENTOS: R$ 5.380,65 (cinco mil e trezentos e

oitenta reais esessenta e cinco centavos)

ATRIBUICOES: Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir
diagnosticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger
e recuperar a salde do usuério, preencher prontuarios de pacientes atendidos, proceder a notificagdo das doengas compulsdrias a
autoridade sanitéria local, bem como notificagdes de violéncias, acidentes de trabalho e afins; Realizar procedimentos de emergéncia
clinica e cirtrgica de acordo com os protocolos assistenciais; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para
tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado) e colaborar com a organizagao e regulacéo do sistema de atengdo as Urgéncias;
Realizar treinamentos periddicos; Participar de atividades cientificas, processos educativos, de ensino e pesquisas; Garantir a
continuidade da atencdo médica ao paciente, até a sua recepgdo por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogao e transporte de
pacientes criticos a nivel inter/intramunicipal, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizaros atos médicos possiveis
€ necessarios, até a sua recepgao por outro médico; Acompanhar pacientes para realizagéo de exames ou transferéncias entre unidades de
salde; Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em observacdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que
outro profissional médico assuma o caso; Checar e preservar todos os materiais e equipamentos médicos presentes nas unidades de
atendimento; Desenvolver trabalho em equipe, de forma harménica, sinérgica e cooperativa com todos os profissionais da equipe, que
estiverem envolvidos no atendimento; Evoluir todas as informagdes pertinentes em prontuario fisico ou eletronico; Participar do
planejamento e organizacdo de qualificagéo, capacitagdo e treinamento técnico; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicoes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Emitir laudos e
pareceres, quando solicitado; Cumprir rigorosamente o horério de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Codigo de Etica Médica;
Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de Salde e Legislagdes
vigentes que regem as Unidades de Pronto Atendimento (UPA’s) e

Hospitais.

CARGA HORARIA: 30 h/s (trinta) horas semanais

CARGO: MEDICO ENDOSCOPISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de
conclusdo deResidéncia Médica em Endoscopia, ou Cirurgia do
Aparelho Digestivo, ou Gastroenterologia ou Coloproctologia ou
Cirurgia Geral, com érea de atuagdo em Endoscopia Digestiva,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou
Titulo de especialista em Cirurgia do Aparelho Digestivo, ou
Cirurgia Geral, ou Coloproctologia, ou Endoscopia, ou
Gastroenterologia, com érea de atuagdo em Endoscopia Digestiva,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; registro

profissional no Conselho Regional de Medicina.

QUANTITATIVO: 01 (uma) vaga

VENCIMENTOS: R$ 5.380,65 (cinco mil e trezentos e

CARGA HORARIA: 20 h/s (vinte) horas semanais oitenta reais esessenta e cinco centavos)
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ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar afecgées do aparelho digestivo e anexo, realizando intervengées clinicas e cirtrgicas, utilizando
0s recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e
promover a satde e bem-estar do paciente; Executar procedimento endoscépico por orificio natural, com finalidade de método diagnéstico
e terapéutico das doencas na sua area de agdo, em criancas, adolescentes, adultos e idosos; Diagnosticar e tratar das afecces ou
traumatismos das vias aéreas ou digestivas, utilizando aparelhos especiais, para praticar exames cavitéarios locais, corrigir estreitamentos
ou extrair corpos estranhos ou aspirados; Colaborar para a elucidacdo diagnéstica, na prevencéo e na recuperacdo; Prestar o melhor
atendimento na esfera de apoio diagnostico complementar, diagnostico preventivo (rastreio e vigilancia) e terapéutico eletivo e de
urgéncia, dominar as indicacdes e contraindicacdes do exame endoscépico e discutir os melhores métodos alternativos; Participar do
processo de regulacdo do acesso, através dos mecanismos de referéncia e contra-referéncia padronizados pela SMS; Evoluir todas as
informagBes pertinentes em prontudrio fisico ou eletrdnico; Guardar sigilo das atividades inerentes as

atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo pablico; Cumprir rigorosamente o horério de trabalho estabelecido;
Respeitar e cumprir o Cédigo de Etica Médica; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas por esta
Secretaria Municipal de Salde; Realizar as atribuigdes comuns e atividades inerentes a todos os Médicos.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA PLANTONISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo; Certificado de
conclusdo de Residéncia Médica reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica na area para qual esta concorrendo;
ou Titulo de especialista na area para qual estd concorrendo, | QUANTITATIVO: 03 (trés) vagas
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro

profissional no Conselho Regional de Medicina.

CARGA HORARIA: 24 h/s (vinte e quatro) horassemanais VENCIMENTOS: R$ 5.380,65 (cinco mil e trezentos e

oitenta reais esessenta e cinco centavos)

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar fungées da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes da urgéncia, no pré-parto, parto e pés-parto, alojamento
conjunto e clinica obstétrica, ainda, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigcdes
pertinentes ao cargo e area no periodo do plantdo. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenso; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em
salde visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento de acordocom o0s
protocolos; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenga;
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de
doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientacOes; Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a
troca de experiéncias entre os pacientes; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populacao; Representar, quando designado,
a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, ComissOes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do
processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacéo; Utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; prestar
assisténcia médica especifica a todas as questdes ginecoldgicas e obstétricas; realizar agdes de prevencéo e assisténcia a concepcao e
anticoncepgdo com atencdo especial a prevencéo da gravidez na adolescéncia, as ISTs/HIV/AIDS dentro do conceito de abordagem
sindromica; assisténcia as questdes ligadas a sexualidade humana, assisténcia as vitimas de violéncia doméstica e sexual; Supervisionar
estagiarios e residentes que se encontrem no servico durante a sua carga horaria; Participar do processo de regulacéo do acesso, através
dos mecanismos de referéncia e contra-referéncia padronizados pela SMS; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior
complexidade para tratamento e ou internacéo hospitalar (caso indicado) e colaborar com a organizacéo e regulagéo do sistema de atencéo
as Urgéncias; Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente, até a sua recepgéo por outro médico nos servigos de urgéncia ou
na remocéo e transporte de pacientes criticos a nivel inter/intramunicipal, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar
o0s atos médicos possiveis e necessarios, até a suarecepcao por outro médico; Acompanhar pacientes para realizacdo de exames ou
transferéncias entre unidades de salde; Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em observacdo ou em tratamento nas
dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso; Evoluir todas as informagdes pertinentes em prontudrio fisico
ou eletronico; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagBes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
Ministrar cursos, palestras; Supervisionar atividades de planejamento ou execucéo, referente a sua rea de atuagao; Preparar relatorios
das atividades relativas a funcdo; Colaborar na limpeza e organizacéo do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horéario de trabalho
estabelecido; Respeitar e cumprir o Codigo de Etica Médica; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras
determinadas por esta Secretaria Municipal de Satde e Legislagbes vigentes, podendo ser deslocado para outra unidade a critério da
Chefia imediata; Efetuar outras

atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior.

CARGO: MEDICO NEONATOLOGISTAPLANTONISTA
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REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de
conclusdo de Residéncia Meédica reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica na area para qual esta concorrendo;
ou Titulo de especialista na area para qual estd concorrendo, | QUANTITATIVO: 03 (trés) vagas
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

CARGA HORARIA: 24 h/s (vinte e quatro) horassemanais VENCIMENTOS: R$ 5.380,65 (cinco mil e trezentos e

oitenta reais esessenta e cinco centavos)

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de neonatologia; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento do recém nascido; executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area no periodo do plantdo. Participar, conforme a politica
interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios
e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da salde plblica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagéo em satde visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagéo
em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento de acordo com os protocolos; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica,
0 tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar a notificagdo compulsdria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveisde pacientes a fim de prestar
informagdes e orientag@es; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos depacientes especificos para
prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Promover reunies com profissionais da area
para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos
prestados a populagdo; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual est4 lotado em Conselhos, Comissoes, reunides
com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
Orientar e zelar pela preservacéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a
sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado; Orientar os servidores que o auxiliam na
execucdo das tarefas tipicas do cargo; Supervisionar estagiarios e residentes que se encontremno servigo durante a sua carga horaria;
Participar do processo de regulagdo do acesso, através dos mecanismos de referéncia e contra- referéncia padronizados pela SMS;
Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internagéohospitalar (caso indicado) e colaborar
com a organizacéo e regulagdo do sistema de atencdo as Urgéncias; Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente, até a sua
recepgao por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remocao e transporte de pacientes criticos a nivel inter/intramunicipal, prestar
assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgao por outro médico;
Acompanhar pacientes para realizagdo de exames ou transferéncias entre unidades desadde; Garantir a continuidade da atencdo médica
ao paciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso; Evoluir
todas as informagdes pertinentes em prontudrio fisico ou eletronico; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informages ou noticias de interessedo servigo pUblico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servico publico; Ministrar cursos, palestras; Supervisionar atividades de planejamento ou execugao, referente a
sua area de atuacdo; Preparar relatdrios das atividades relativas a funcdo; Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho;
cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Cdigo de Etica Médica; Comportar-se em harmonia e
urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de Saude e Legisla¢Ges vigentes, podendo ser deslocado
para outra unidade a critério da Chefia imediata; Efetuar

outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior.

CARGO: MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de
conclusdo de Residéncia Meédica reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica na area de pediatria ou neonatologia;
ou Titulo de especialista na area de pediatria ou neonatologia, | QUANTITATIVO: 02 (duas) vagas
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro

profissional no Conselho Regional de Medicina.

CARGA HORARIA: 24 h/s (vinte e quatro) horassemanais VENCIMENTOS: R$ 5.380,65 (cinco mil e trezentos e
oitenta reais esessenta e cinco centavos)
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ATRIBUICOES: Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir
diagnésticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger
e recuperar a salde do usuério, preencher prontuérios de pacientes atendidos, proceder a notificagdo das doencas compulsdrias a
autoridade sanitaria local, bem como notificagdes de violéncias, acidentes de trabalho e afins; Realizar procedimentos de emergéncia
clinica e cirGrgica de acordo com os protocolos assistenciais; Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para
tratamento e ou internacdo hospitalar (caso indicado) e colaborar com a organizagdo e regulacéo do sistema de atengdo as Urgéncias;
Realizar treinamentos periddicos; Participar de atividades cientificas, processos educativos, de ensino e pesquisas; Garantir a
continuidade da atencdo médica ao paciente, até a sua recepgdo por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remoc&o e transporte de
pacientes criticos a nivel inter/intramunicipal, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizaros atos médicos possiveis
e necessarios, até a sua recepgao por outro médico; Acompanhar pacientes para realizagéo de exames ou transferéncias entre unidades de
salde; Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que
outro profissional médico assuma o caso; Checar e preservar todos os materiais e equipamentos médicos presentes nas unidades de
atendimento; Desenvolver trabalho em equipe, de forma harménica, sinérgica e cooperativa com todos os profissionais da equipe, que
estiverem envolvidos no atendimento; Utilizar o prontuério eletrénico implantado pela SMS e serproativo ao servigo; Participar do
planejamento e organizagdo de qualificacdo, capacitagéo e treinamento técnico; Evoluir todas as informacGes pertinentes em prontuario
fisico ou eletrénico; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagBes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Cumprir rigorosamente o
horario de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Cédigo de Etica Médica; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas

e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de Salde e Legislagoes
vigentes que regem as Unidades de Pronto Atendimento (UPA’s) e Hospitais.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado,de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por QUANTITATIVO: 01 (uma) vaga
instituicio de ensino superior, reconhecido pelo

Ministério da Educacdo; Certificado de concluséo de Residéncia
Meédica reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
na area para qual esta concorrendo; ou Titulo de especialista na area
para qual estd concorrendo, reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

VENCIMENTOS: R$ 5.380,65 (cinco mil e trezentos e

CARGA HORARIA: 20 h/s (vinte) horas semanais oitenta reais esessenta e cinco centavos)
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ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento das criancas desde a primeira infancia até a adolescéncia, abrangendo
idades que variam de 0 a 18 anos; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicoes
pertinentes ao cargo e area; Diagnosticar e tratar as afec¢des psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo,
para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; identificando o mesmo, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;
planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em salde mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas
especificas individuais e/ou grupais dentro de uma equipe multidisciplinar nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacéo e reinser¢éo
social, de acordo com as necessidades e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; receber e atender os
pacientes referenciados da rede basica ou outras especialidades; realizando prescrigdes e encaminhamentos que se fizerem necesséarias
contribuindo para a desospitalizagdo dos mesmos; prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos da area de psiquiatria;
trabalhar com equipe multidisciplinar no acompanhamento dessas pessoas realizando grupos terapéuticos e participando de atividades de
inclusdo social para as mesmas; participar das reunides do ambulatério de sadide mental, caps (centro de atencéo psicossocial) ou outras,
sempre que convocado pela equipe da secretaria municipal de sadde ou da unidade; desenvolver e/ou participar de projeto intersetorial
que convocam para promover a salde e a inclusdo social das pessoas portadoras de sofrimento mental e suas familias; participar do
acolhimento atendendo a intercorréncias dos usuarios; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar Matriciamento; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da salde puablica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educacéo em sadde visando a melhoria de satide do individuo, da familia e da populagéo em geral; Efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, centros
especializados, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificagdo compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientacdes; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes
e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta
a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populagéo;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua éarea; Orientar e zelar pela
preservacéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;
Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado; Orientar os servidores que o auxiliam na execucéo dastarefas tipicas
do cargo; Supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante a sua carga horaria; Ministrar cursos, palestras;
Supervisionar atividades de planejamento ou execucéo, referente a sua area de atuacéo; Participar do processo de regulacdo do acesso,
através dos mecanismos de referéncia e contra-referéncia padronizados pela SMS; Preparar relatérios das atividades relativas a fungéo;
Participar do processo de regulacéo do acesso, através dos mecanismos de referéncia e contra-referéncia padronizados pela SMS; Evoluir
todas as informagdes pertinentes em prontudrio fisico ou eletronico; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informag@es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; Colaborar na limpeza e organizagéo do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horério de
trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Cédigo de Etica Médica; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras
determinadas por esta Secretaria Municipal de Salde e Legislag6es vigentes, podendo ser deslocado para outra unidade a critério da
Chefia imediata; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo

superior.

CARGO: MEDICO REGULADOR INTERVENCIONISTA SAMU

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e registro | QUANTITATIVO: 01 (uma) vaga
profissional no

Conselho Regional de Medicina.
CARGA HORARIA: 24h/s (vinte e quatro) horassemanais VENCIMENTOS: R$ 5.380,65 (cinco mil e trezentos e

oitenta reais esessenta e cinco centavos)

ATRIBUICOES: Realizar atendimento e regulago nos servigos de atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia movel; Integrar
as equipes das Unidades de Suporte Avangado - USA’s, destinadas ao atendimento, remogdo, transporte e transferéncia de pacientes,
conforme designacdo da regulacdo médica, para prestacéo de socorro as vitimas de trauma e atendimentos clinicos para o adequado
atendimento de urgéncia e emergéncia; Realizar a regulacédo e a intervengdo médica do chamado pelo 192; Exercer a regulacdo médica
pré-hospitalar e inter-hospitalar; conhecer a rede de servigos da regido; manter visdo global e permanentemente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia; checar periodicamente sua capacidade operacional; recepcionar
os chamados de auxilio, analise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor
resposta), acompanhamento do atendimento local, determinacéo do local de destino do paciente e orientagdotelefonica; manter contato
diario com os servigcos médicos de emergéncia integrados ao sistema; Supervisionar e ser corresponséavel pelo correto preenchimento de
todas as informacdes possiveis da ficha de Atendimento Pré-Hospitalar; Cumprir as deliberacdes dos médicos reguladores, executando
todas as orientacOes das prescricdes médicas por telemedicina, para a realizagdo dos adequados procedimentos no atendimento pré-
hospitalar de urgéncia e emergéncia; Liderar a equipe de atendimento nas USA’s, devendo contatar

0 médico regulador no transcorrer do atendimento e notificando-o sobre as circunstancias da ocorréncia e evolugéo do quadro de saude
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do paciente, para o recebimento de orientacdes sobre condutas e encaminhamentos; Ser responsavel pela assisténcia aos pacientes
no local do chamado, durante o transporte, nas unidades méveis e pelo acompanhamento aos mesmos durante a recepgdo nas
Unidades de Saude de destino; Direcionar o paciente ao hospital designado pelo médico regulador, realizando condutas e/ou
procedimentos desaude dentro dos parametros do atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia; Identificar-se
imediatamente ao chegar no local da ocorréncia como médico responsavel pela equipe perante o paciente, familiares, transeuntes
ou equipes de Corpo de Bombeiros ou Policiais e outros; Avaliar clinicamente e estabilizar o paciente no proprio local,
respeitando as questdes de seguranga, determinadas pelos Bombeiros ou Defesa Civil e ja iniciar todas as medidas possiveis para
a manutencdo da vida deste paciente, a fim de que possa ser transportado com a maior seguranga e estabilidade possivel. Prestar
atendimento médico de todas as complexidades técnicas a pacientes graves e com risco de morte, que exijam conhecimentos
cientificos adequados; Liderar e conduzir as equipes no atendimento, em casos de acidente com multiplas vitimas, por meio da
aplicacdo de técnicas pertinentes, para a manutencéo da qualidade no atendimento; Prestar a assisténcia médica a gestante, a
parturiente e ao recém-nato; Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos da unidade, assumindo, juntamente com 0s
demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos durante seu turno de trabalho; Realizar check-list diario dos
materiais, equipamentos e medicamentos da Unidade Mdvel, juntamente com os demais profissionais da equipe; Manter contato
com a Central de Regulagdo Médica, via radio ou contato telefonico, para alinhamento de orientacdes e melhores resultados na
qualidade nos atendimentos; Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compdem as USA’s, para melhor
utilizacdo de seus recursos em prol da qualidade dos atendimentos realizados e adequado auxilio as equipes de satde; Registrar
em livro toda e quaisquer ocorréncias e intercorréncias que destoem da natureza regular do servigo, do funcionamento adequado
da base de lotacdo e do atendimento ao publico, para posterior conhecimento e devidasprovidéncias; Zelar pela limpeza dos
veiculos, internamente, considerando aspectos béasicos de higiene e biosseguranca, durante o plantdo deixando o veiculo pronto
para atendimento; Reconhecer situagbes de risco e solicitar auxilio a Central de Regulacdo Médica via radio ou telefone,
descrevendo de forma clara e precisa a situagdo no local da ocorréncia, para que receba as devidas orientagdes e o adequado
suporte; Responsabilizar-se pelas a¢des da Central de Regulacdo Médica SAMU, por meio de protocolos de atendimento;
Gerenciar as a¢des de dimensionamento das ocorréncias, para o adequado acionamento e manutencdo do tempo resposta frente
aos atendimentos pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia; Acompanhar o atendimento a pacientes, por meio do sistema
de comunicagdo na Central de Regulacéo e registros de dados atualizados, para a execu¢do de a¢Bes precisas e de qualidade do
atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia. Informar o deslocamento do paciente aos hospitais e portas de
referéncia da rede, conforme os protocolos e fluxos de atendimento pré-hospitalar, para reducdo do tempo resposta das
ocorréncias; Participar, conforme a politica interna da instituicao, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da salde publica; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educagdo em satde visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em geral; Conversar com
familiares ou responsaveis de pacientesa fim de prestar informacdes e orientacdes; Promover reunies com profissionais da area
para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servigos prestados a populagdo; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
Utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado; participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntérios; Evoluir todas as informagdes pertinentes em prontuério
fisico ou eletrdnico; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigo publico; Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horario de trabalho
estabelecido; Respeitar e cumprir o C6digo de Etica Médica; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras
determinadas por esta Secretaria Municipal de Salde e Legislages vigentes, Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior.
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