PODER LEGISLATIVO

pECARUARU

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 153/2023

DispOe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos — PCCV dos servidores efetivos da
Autarquia de Mobilidade, Transito e
Transporte de Caruaru (AMTTC) e d& outras

providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CARUARU, Estado de Pernambuco,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela submete ao Poder Executivo o seguinte Projeto de

Lei Complementar:
TITULO |
DAS DISPOSIC}@ES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos —

PCCV dos servidores municipais efetivos ocupantes dos cargos de:
| — Agente de Transito e Transporte;
Il — Arquiteto da Autarquia de Mobilidade, Transito e Transporte de Caruaru (AMTTC);
I11 — Engenheiro da Autarquia de Mobilidade, Transito e Transporte de Caruaru (AMTTC);
TITULO I
DA FINALIDADE E PRINCIPIOS BASICOS

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV tem como objetivo estimular o
desenvolvimento profissional, valorizando o desempenho, definindo uma estrutura de cargos e
carreiras e estabelecendo regras para o crescimento funcional dos seus servidores, além de estabelecer
processo permanente de qualificacdo profissional buscando competéncias compativeis com as

responsabilidades do grupo a que pertence.
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Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores efetivos da AMTTC tem

como principios basicos:

l. Consolidar os normativos de pessoal referentes a cargos, carreiras e vencimentos,

valorizando o Servico Publico e reconhecendo a importancia da carreira publica.

Il. Estabelecer uma politica de remuneracdo alinhada aos objetivos estratégicos da

administracdo publica;

Ii. Criar um piso para os profissionais de acordo com sua categoria, atraves de uma tabela

de vencimentos.

IV.  Oferecer oportunidade de remuneracdo, assegurando um vencimento condigno ao

servidor, mediante os critérios de mobilidade definidos para o seu crescimento na carreira;

V. Estimular o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizacdo, visando melhorar o

desempenho dos servidores na prestacdo dos servicos ofertados a populacdo do municipio de Caruaru;

VI.  Avaliar periodicamente o desempenho funcional dos servidores, mediante critérios

objetivos, elencados através de Ato do Poder Executivo;

VII.  Possibilitar a diferenciacdo organizacional, sem que haja duplicidade das atividades

exercidas.
TITULO I
DO INGRESSO E DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Capitulo 1
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 4° Para efeito desta Lei Complementar consideram-se:

l. Cargo: conjunto de fungdes que identificam atividades de um posto de trabalho,
atribuidas a um ou mais servidores, explicitando seus deveres, responsabilidades, conhecimentos e

requisitos necessarios.
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Il. Funcdo: é um conjunto de tarefas de mesma natureza e requisitos atribuidos ao cargo;

I1l.  Carreira: agrupamento de niveis segundo sua natureza e complexidade que organizam,

hierarquizam as atividades e definem a evolugéo funcional do servidor e sua remuneragéo;

IV.  Nivel: é o posicionamento dentro do cargo de acordo com o seu grau de complexidade

e responsabilidade;

V. Vencimento: é o valor correspondente ao nivel da classe na qual o servidor esta

enquadrado, que incidira todas as demais vantagens recebidas pelos servidores;

VI.  Faixa: é o posicionamento escalonado do vencimento dentro de um mesmo nivel para
cada cargo;
VII.  Progressdo — é a evolucdo do vencimento entre as faixas dentro de um mesmo cargo e

nivel, obedecendo aos critérios de mobilidade, tempo de servico e considerando a avaliacdo de

desempenho.

VIIl.  Promocdo — é a evolucdo de um nivel para outro nivel seguinte na carreira, obedecendo
aos critérios de mobilidade e considerando a avaliacdo de desempenho e aperfeicoamento

profissional;

IX.  Enquadramento —é o posicionamento do servidor no nivel compativel com os critérios

e requisitos estabelecidos no presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV;

X. Tabela de vencimentos — é o escalonamento dos valores por cargo de acordo com 0s
niveis nos quais o servidor poderd ter seu crescimento funcional e de vencimentos, de acordo com 0s

critérios de mobilidade para a progresséo e promogao;

XI.  Estagio Probat6rio— é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio em que o servidor
da AMTTC nomeado, apds a aprovagdo prévia em concurso publico, bem como em curso de
formacgéo para o Agente de Transito e Transporte, sera avaliado em seu trabalho conforme atribuicoes
definidas do seu cargo, para adquirir estabilidade;

XI1I.  Descrigdo de cargos — é 0 processo que consiste em enumerar as tarefas ou atribuigdes

gue compdem um cargo e que o torna distinto de todos 0s outros cargos existentes na estrutura
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administrativa do Municipio;

XII.  Avaliacdo de Desempenho — é a verificagdo formal e sistemética, periddica e objetiva
dos resultados alcangados comparados com os padrdes de desempenho estabelecidos;

XIV. Tempo de Servico — corresponde ao lapso temporal devidamente trabalhado como
servidor, comprovado pelo setor administrativo da Autarquia de Mobilidade, Transito e Transporte
de Caruaru (AMTTC);

XV. Aperfeicoamento Profissional — é a ampliacdo, complementacdo ou atualizacdo de
competéncias de um determinado perfil profissional desenvolvido na formacao inicial, mediante
apresentacdo de cursos de pds-graduacao relacionados a sua area de atribuicdo, com carga horaria

exigida, desde que ministrada por instituicbes autorizadas e reconhecidas por érgdos competentes;

XVI. Antiguidade - € o lapso temporal determinado pelo tempo, em nimero de dias, de
efetivo exercicio do servidor dentro do mesmo nivel da carreira, considerando a data do inicio do seu
efetivo exercicio no nivel, para fins de promoc¢do, sem prejuizo do estabelecido na lei sobre a
paralizacdo dessa contagem e, como critério de desempate, sua ordem de classificacdo pela nota

obtida ao final do concurso publico.

XVII. Merecimento - reconhecimento do mérito de servidor publico, caracterizado por suas
qualificacdes funcionais, profissionais, €ticas, morais, como assiduidade, competéncia, conhecimento
e habilidade, o que é comprovado por avaliaces de desempenho que lhe conferem o direito a

promogdao dentro do cargo, nivel ou faixa.
Capitulo 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5° O quadro de servidores efetivos da AMTTC sera composto por cargos de provimento

efetivo com ingresso exclusivamente através de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

8 1° O ingresso na carreira ocorrera sempre no cargo e nivel inicial de cada categoria

pertencente a um grupo profissional de acordo com a sua natureza e requisitos exigidos.

8 2° S&o vedados e, se realizados, nulos de pleno direito, 0s ingressos que contrariem as
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disposicdes contidas neste artigo.

Art. 6° O quadro dos profissionais efetivos da AMTTC é constituido de cargos organizados
em carreira, considerando a natureza, o grau de complexidade e de responsabilidade das atribuigdes.

Capitulo 111
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 7° A estrutura de cargo do quadro de servidores efetivos da AMTTC esta organizada em
grupos ocupacionais de acordo com a sua categoria, natureza e requisitos, em carreiras compostas por
faixas e niveis e sera estruturada conforme o Anexo | da presente lei e de acordo com as disposicdes

abaixo:

| — Grupo 1 — Cargos com nivel de complexidade que exijam capacidade de lideranca, de

propor solucBes, autonomia, iniciativa e responsabilidade técnica, sendo exigida formac&o superior;

Il — Grupo 2 — Cargos que exijam um nivel de complexidade e autonomia dentro do processo
estabelecido, responsaveis por atividades técnicas/operacionais de natureza especializada, sendo

necessaria a formacéo de nivel médio/técnico.
Capitulo IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 8° O estagio probatdrio corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, com

inicio apds o curso de formacao.

8 1° Os servidores em estagio probatorio, para fins de confirmagéo no cargo e de aquisigéo de
estabilidade, serdo submetidos a avaliacdo especial de desempenho realizada por suas respectivas
chefias e por Comissdo Especial de Estagio Probatério, com base nos requisitos e critérios

estabelecidos no anexo Il desta Lei Complementar.

8 2° A homologacdo da aprovacgédo na avaliacdo especial de desempenho dar-se-a por ato do
Presidente da AMTTC, em até 30 dias, contados a partir do término do prazo de 3 (trés) anos previsto

para o estagio probatdrio.
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8 3° A homologacao da reprovacdo na avaliagdo especial de desempenho também dar-se-a por
meio de ato do Presidente da AMTTC, em até 30 (trinta) dias ap6s o término do prazo de 3 (trés) anos

previsto para o estagio probatorio.

8 4° Durante o periodo de cumprimento do estagio probatorio, os servidores efetivos da

AMTTC permanecerao no nivel I, faixa “a”.

§ 5° O servidor efetivo da AMTTC ocupante de cargo de nivel médio/técnico aprovado na

[P 2]

avaliagdo especial de desempenho apds o estagio probatorio, sera enquadrado no nivel II, faixa “a”,

com efeitos a partir do dia subsequente ao término do prazo previsto no "caput” deste artigo.

8 6° O servidor que ndo for aprovado no estagio probatorio respondera um processo
administrativo e podera ser exonerado na forma da legislacdo vigente, garantindo-se a ampla defesa

e 0 contraditorio.
Capitulo V

DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL E/OU DA
AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 9° O processo de Avaliacdo de Desempenho sera formado por servidores da categoria e

de 6rgdo da gestdo que ndo concorram diretamente as vagas, sendo eles:
| - 1 (um) representante da AMTTC,;
Il —1 (um) representante da Secretaria de Administracéo; e
I11 - O Coordenador de Fiscalizacdo de Transito e Transporte.

Paragrafo Unico - A nomeacao dos representantes mencionados nos Incisos I, 11 e 111 deste
artigo dar-se-a através de Decreto do Chefe do Poder Executivo, observando os critérios para a

avaliacdo descritos no Anexo I11 da presente lei.
Capitulo VI

DA CARGA HORARIA E DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 10 A carga horaria dos servidores efetivos da AMTTC obedecera as peculiaridades e

necessidades dos cargos, conforme abaixo discriminado:

| — 8 (oito) horas diarias, ndo ultrapassando o total de 40 (quarenta ) horas semanais para 0s

cargos de Arquiteto e Engenheiro;

Il - 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em cumprimento de horario sujeito a plantdes
noturnos e outros similares, sendo permitida a modificacdo para jornada de trabalho por escalas de
servico, atendendo as necessidades da AMTTC, para o cargo de Agente de Transito e Transporte.

Capitulo VII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 11 O desenvolvimento da carreira dos servidores efetivos da AMTTC dar-se-4 mediante

progressao e promocao.

Art. 12 Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de progressdo e promoc¢ao, 0s

afastamentos do servico aos quais se refere o Art. 91 da Lei Estadual n® 6123, de 20 de julho de 1968.
Capitulo VI
DA PROGRESSAO

Art. 13 Progressédo é a passagem do servidor efetivo de uma faixa para outra imediatamente
posterior do mesmo nivel, mediante o cumprimento de 1 (um) ano de efetivo exercicio na mesma

faixa e nivel, sendo a primeira progressdo concedida ap6s o cumprimento do estagio probatdrio.
81° A progressdo observara 0s seguintes critérios:
I Sera concedida em funcgéo dos resultados do desempenho do servidor;

Il. Devera obedecer aos salarios seguintes ao posicionamento do servidor na faixa salarial

do seu cargo, constantes na tabela do Anexo 1V;

1. Devera obedecer aos critérios estabelecidos através de Decreto do Poder Executivo.
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Capitulo IX

DA PROMOCAO

Art. 14 Promocdo € a passagem do servidor do nivel em que se encontra para a categoria
imediatamente superior, em virtude de aperfeicoamento profissional e avaliacdo de desempenho,
observando os critérios de merecimento e antiguidade, de forma alternadas, conforme disposto no
Art. 46 da Lei Estadual n® 6123, de 20 de julho de 1968.

81° A promocgdo do Agente de Trénsito ao segundo nivel dar-se-4 ap6s o cumprimento e
aprovacao no estagio probatério, instruido com o diploma, certificado ou certiddo de conclusédo do

curso, contados seus efeitos a partir data do requerimento, desde que este seja deferido.
8§ 2° A promog&o observara os seguintes requisitos:

l. Ter tido um desempenho dentro dos conceitos definidos no periodo da avaliacdo e

preencher todos os requisitos de qualificacdo exigidos para a mudanca de nivel;

Il. Devera obedecer aos critérios existentes para o cargo e nivel, exceto para o caso de

vacancia;

I1l.  Apds a promocdo, o servidor deverd ser enquadrado no salério inicial do novo nivel,

conforme os percentuais previstos no Anexo IV.

8 3° Cabera a Unidade de setor de Recursos Humanos da AMTTC analisar 0 processo e

instruir os atos para a formalizagdo da promocéo.

8 4° Para o servidor ocupante do cargo de nivel superior, a promog¢édo dar-se-a através de
cursos de pés graduacdo lato e stricto sensu, em Instituicdes de Ensino Superior devidamente

reconhecida pelo Ministério de Educacdo - MEC, em areas relacionadas as fun¢Ges que desempenhe.

8 5° Para o servidor ocupante do cargo de nivel médio/técnico a promocéo dar-se-a através de
cursos de aperfeicoamento profissional, com carga horéaria original ou atraves da somatoria das cargas
horarias de mais de um curso, conforme Anexo Il, em instituicdes legalmente constituidas, ou

apoiadas pelo seu 6rgédo de lotacdo, e, ainda, em areas relacionadas as fun¢fes que desempenhe.
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8 6° Para fins desta Lei, cada curso de P6s Graduacéo lato e stricto sensu, concluidos por
ocupantes dos cargos de nivel superior, bem como os cursos de aperfeicoamento profissional por

ocupantes dos cargos de nivel médio/técnico, somente serdo considerados para uma Unica promocao.

8 7° Os ocupantes dos cargos de nivel médio/técnicos poderdo somar os cursos realizados para

atigirem a carga horaria necessaria para promocao.

§ 8° Para 0s cursos de que trata o pardgrafo 6° que sejam realizados por Instituicfes
estrangeiras, deverdo ser reconhecidos e validados por Instituicdo brasileira competente, antes da

apresentacdo do requerimento de promocao.

8 9° - Para que sejam considerados os efeitos pecuniarios decorrentes da promogéo, é

necessario que haja o ato inerente a referida promocao, publicado em Diério Oficial do Municipio.

Art. 15 - Para fins de promocdo, serdo publicados pela AMTTC, até o més de abril, o quadro

de acesso contendo o numero total de servidores e as vagas disponiveis.

8 1° O tempo de servico e a idade serdo critérios de desempate quando da disputa dos

candidatos a vaga existente para o novo nivel, sequencialmente nesta ordem.

8 2° N&o serdo concedidas progressdes ou promocdes aos servidores efetivos da AMTTC

tratados nesta Lei Complementar nas seguintes condigdes:
l. Quando estiverem em Estagio Probatorio;

Il. Se tiver sido promovido nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data da aplicagéo do

mérito, exceto para 0s cargos de vacancia,;
1. Quando estiverem no exercicio de mandato eletivo;
IV.  Quando estiverem em cessdo a outro érgdo ou entidade;

V. Quando estiverem cumprindo pena Privativa de Liberdade, em decorréncia de

Sentenca Transitada em Julgado, com a perda da funcédo publica;

VI.  Quando contabilizarem 30 (trinta) ou mais dias de faltas néo justificadas, ininterruptas

ou intercaladas dentro de periodo de 12 (doze) meses;
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VII.  Quando punidos com Pena de Suspensao, nos ultimos 12 (doze) meses.

Art. 16 A carreira e as promoc0es de que trata esta Lei Complementar sdo constituidas nos

seguintes termos:
I- Arquiteto Urbanista - 3 (trés) niveis e 10 (dez) faixas— 1 (uma) vaga.
a) Nivel I ;
b) Nivel II;
c) Nivel 111 .
Il — Engenheiro - 3 (trés) niveis e 10 (dez) faixas — 2 (duas) vagas
a) Nivel I ;
b) Nivel II;
c) Nivel 111.

Il — Agente de Transito e Transporte - 3 (trés) niveis e 10 (dez) faixas — 38 (trinta e 0ito)

vagas.
a) Nivel I ;
b) Nivel I1;
c) Nivel I11 — 38 (trinta e oito) vagas;
Il — Subinspetor — 3 (trés) niveis e 10 (dez) faixas — 30 (trinta) vagas
a) Nivel | — 14 (quatorze) vagas;
b) Nivel 11 -9 (nove) vagas;

c¢) Nivel 1l -7 (sete) vagas;
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Il — Inspetor — 3 (trés) niveis e 10 (dez) faixas — 12 (doze) vagas
a) Nivel 1 -5 (cinco) vagas
b) Nivel Il — 4 (quatro) vagas;
c) Nivel Il - 3 (trés) vagas.
Capitulo X
DO VENCIMENTO E DA REI\/IUNERAC}AO

Art. 17 A remuneracdo dos servidores efetivos da AMTTC é paga em razdo do efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao valor fixado na tabela de vencimentos vigente (Anexo V),

acrescida das seguintes vantagens e gratificacoes :

8§ 1° Auxilio-Alimentacdo: concedido por dia trabalhado, destinado a subsidiar despesas com

alimentacdo e refeicdo dos Agentes de Transito e Transporte, em pecUnia e tera carater indenizatorio.

I - O auxilio-alimentacéo, creditado no contracheque, € pago por dia de trabalho, limitado ao

méaximo de 16 (dezesseis) dias mensais, no valor maximo mensal de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta

reais);

Il - O auxilio-alimentacdo ndo se incorpora ao vencimento, remuneracdo, proventos ou
pensao;

I11 - N&o sdo consideradas, para efeito de pagamento do auxilio-alimentag&o, as ocorréncias
abaixo:

a) afastamento ou licenca com perda da remuneracéo;
b) afastamento por motivo de recluséo;
C) exoneragao, aposentadoria, transferéncia ou redistribuig&o;

d) licenca para tratar de interesses particulares;

e) falta ndo justificada.
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IV - O auxilio-alimentacao ndo pode ser desvirtuado na sua utilizacéo.

V - O auxilio-alimentacdo ndo é acumulavel com outros de espécie semelhante, tais como

cesta basica ou vantagem pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentar.

VI - O auxilio-alimentacdo ndo € rendimento tributavel e ndo sofre incidéncia para o regime

proprio de previdéncia do municipio.

VIl - O auxilio-alimentacdo é custeado com recursos da Pessoa Juridica de lotacdo dos

servidores mencionados neste artigo.

VIII - A participacdo do servidor em programa de treinamento regularmente instituido,
congressos, conferéncias ou outros eventos de igual natureza, sem deslocamento da sede, nao

produzem descontos no auxilio-alimentacéo.

IX - Para o desconto do auxilio-alimentacdo por dia ndo trabalhado considerar-se-a

proporcionalidade a 16 (dezesseis) dias/més.

8 2° Auxilio para Aquisicdo de Uniforme: beneficio destinado ao custeio das despesas para
aquisicdo de uniforme definido em regulamentacdo propria para os Agentes de Transito e Transporte

de Caruaru, em pleno exercicio das suas atribuicdes.
| - O referido auxilio terd como base de pagamento o primeiro trimestre de cada biénio.

Il - O valor do mencionado auxilio serd de R$ 2.145,00 (dois mil e cento e quarenta e cinco

reais), pago a cada dois anos.

I11 - O auxilio em epigrafe ndo é rendimento tributavel e ndo sofre incidéncia para o regime

proprio de previdéncia do municipio.

IV - O referido auxilio € custeado com recursos do 6rgéo de lotacdo dos cargos mencionados

no caput do Art. 17.

V - O mencionado auxilio ndo se incorporard, para quaisquer efeitos, aos vencimentos e

proventos e sobre ele ndo incidird vantagem alguma a que faca jus o servidor.

Rua XV de Novembro, 201 | Nossa Senhora das Dores | Caruaru-PE | CEP 55.004-903 | Tel: (81) 3701-1850

acaruaru.pe.gov.br | c: "a.car buol.com.br | CNP] 11.472.180/0001-20



PODER LEGISLATIVO

pECARUARU

A IKASTA J0sk CARSCS PLORINGT

8 3° Adicional de Risco de Vida - assegurado ao Agente de Transito e Transporte, quando no
exercicio de suas atribuicGes, em percentual de 50% (cinquenta por cento), calculado sobre o padrdo
base de vencimento do cargo ocupado.

I - O Adicional Risco de Vida € devido ao Agente de Transito e Transporte que desempenha

suas atribuicdes e esteja regularmente capacitado para a funcéo.

Il - O Adicional Risco de Vida incorpora-se aos vencimentos do Agente de Transito e
Transporte Municipais em atividade, para todos os efeitos legais.

Il - O Adicional Risco de Vida serd incorporado, na aposentadoria, aos proventos dos

Agentes de Transito e Transporte que o tenha percebido durante 5 (cinco) anos, consecutivos ou nao.

IV - O direito exposto no inciso I, do 8 3° do artigo 17 desta Lei serd extensivo aos

Pensionistas.

V - Ndo tera direito ao percebimento do Adicional Risco de Vida, o Agente de Transito e
Transporte que remanejado de funcdo de natureza diferente da AMTTC, a pedido, ou ndo estiver
exercendo a funcdo efetiva de Agente de Transito e Transporte, salvo por incapacidade fisica ou

mental, comprovada através de Laudo elaborado por Junta Médica do Municipio.

§ 4° Cratificacdo de Motorista: fica instituida a referida gratificacdo a ser concedida
mensalmente, aos servidores pertencentes ao Quadro de Agentes de Transito e Transporte e em

efetivo exercicio na atividade de motorista no 6rgdo de origem.
| - E considerado como efetivo exercicio, o periodo de férias.

Il - A gratificagdo de motorista sera paga mensalmente no percentual de até 10% (dez por
cento) calculado sobre o valor correspondente ao padrdo de vencimentos, de acordo com as

disponibilidades orcamentarias e financeiras.

Il - A gratificacdo de motorista ndo se incorporard, para quaisquer efeitos, aos vencimentos
e proventos e sobre ela ndo incidira vantagem alguma a que faca jus o servidor, vedada, assim, sua
utilizacdo, sob qualquer forma, para célculo simultaneo que importe em acréscimo de outra vantagem

pecuniaria.
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IV - A gratificacdo de motorista ndo constitui base de calculo de contribuicdo previdenciéria

prevista em legislacao propria.

8 5° Gratificacdo de Atividades Especiais: fica criada a mencionada gratificacdo destinada aos
Agentes de Transito e Transporte da AMTTC, para o desempenho das atribuicGes atinentes aos

respectivos cargos, designados pela autoridade competente.

| - Os tipos de atividades especiais e as respectivas atribuigdes serdo regulamentadas por
Decreto do Poder Executivo.

Il - Fica estabelecido que o valor da referida gratificacdo sera de R$ 300,00 (trezentos reais)

mensal.

Il - A gratificacdo de atividades especiais ndo constitui base de célculo de contribuigdo

previdenciaria prevista em legislacdo propria.

IV - Esta gratificacdo ndo se incorpora ao vencimento do servidor para efeito de

aposentadoria.

Art. 18 Ficam criadas as fungbes gratificadas de Coordenador e Subcoordenador de

Fiscalizagédo de Transito e Transporte, com os valores e quantidades definidas no quadro abaixo:
Funcdo Gratificada Quantidade Valor
Coordenador de Fiscalizacdo de Transito e Transporte 01 R$ 2.500,00
Subcoordenador de Fiscalizagdo de Transito e Transporte 01 R$ 1.500,00

§ 1° A designacao para as fungdes gratificadas previstas no “caput” € privativa do Presidente

da AMTTC.

8 2° O valor recebido em decorréncia da designacdo para as funcles gratificadas de
Coordenador e Subcoordenador de Fiscalizacdo de Transito e Transporte ndo se incorpora ao

vencimento do servidor para efeito de aposentadoria.
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Art. 19 A designacdo para o exercicio das fungdes gratificadas de Coordenador e
Subcoordenador de Fiscalizacdo de Trénsito e Transporte devera obedecer obrigatoriamente, 0s

seguintes critérios:

a) Merecimento;
b) Ser no minimo Inspetor de nivel I;
C) Nivel superior completo em qualquer area de formacao, reconhecido pelo MEC.

Art. 20 O tempo de exercicio nas func6es gratificadas de Coordenador e Subcoordenador de
Fiscalizacdo de Transito e Transporte sera de dois (2) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo, a critério do Presidente da AMTTC, ndo podendo exceder o tempo maximo de
quatro (4) anos na fungéo, devendo ao final do tempo descrito, serem nomeados novos servidores,

respeitados 0s mesmos critérios estabelecidos.
Capitulo XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 Para efeito de enquadramento, os atuais ocupantes dos cargos de Agentes de Transito
e Transporte que se encontrarem nos niveis I, 11 e 111 na data em que entrar em vigor a presente lei e
que contarem com mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na fungdo serdo promovidos para o

nivel de Subinspetor I, faixa “a”, em conformidade com as vagas existentes;

Paragrafo Unico - Ocorrendo a vacancia de cargos, para fins de promogéo, o periodo de 3

(trés) anos estabelecidos nos Anexos | e 11 sera desconsiderado.

Art. 22 As despesas decorrentes desta lei ocorrerdo por conta das dotagdes proprias,

constantes no or¢camento geral do Municipio de Caruaru.
Art. 23 Ato do Poder Executivo regulamentard esta Lei, para sua fiel atualizagéo e execucéo.

Art. 24 Fica revogada a Lei Complementar n° 66 de 20 de maio de 2019, bem como o Art.
9° da Lei n° 6630 de 29 de dezembro de 2020.
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Art. 25 Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2024.

Cémara Municipal de Caruaru, Estado de Pernambuco, sexta-feira, 10 de novembro de 2023.
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Dados: 2023.11.10
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Vereador BRUNO LAMBRETA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 153/2023.
ANEXO |
ESTRUTURA DE NIVEIS DOS SERVIDORES EFETIVOS DA AMTTC

GRUPO | - NIVEL SUPERIOR

CARGO NIVEL REQUISITOS EXIGIDOS

ARQUITETO Estagio Probatério por 3 (trés) anos — Ensino Superior Completo em
Arquitetura e Urbanismo e registro no CAU-PE

URBANISTA I
ARQUITETO ARQUITETO | Superior Completo em Arquitetljra e Urpanismo com Pé§:Gr§duagéo
Latu Sensu em sua area de atuacdo e 6 (seis) anos de experiéncia como
URBANISTA URBANISTA Il | aArquiteto e Urbanista da AMTTC

ARQUITETO | Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo com Pos-Graduagao
Stricto Sensu em sua area de atuacdo e 12 (doze) anos de experiéncia

URBANISTA I | como Arquiteto e Urbanista da AMTTC
ENGENHEIRO ENGENHEIRO | Estagio Probatorio por 3 (trés) anos — Ensino Superior Completo em

Engenharia Civil e registro no CREA-PE
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ENGENHEIRO Il | em sua area de atuacdo e 6 (seis) anos de experiéncia como Engenheiro

Superior Completo em Engenharia Civil com Pds-Graduagdo Latu Sensu

da AMTTC

ENGENHEIRO

Superior Completo em Engenharia Civil com Po6s-Graduacdo Stricto
Sensu em sua area de atuacdo e 12 (doze) anos de experiéncia como

i .
Engenheiro da AMTTC

GRUPO Il - NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGOS NIVEL REQUISITOS EXIGIDOS
AGENTE DE | Carteira Nacional de Habilitagho no minimo na Categoria “AB”, ESTAGIO
TRANSITOE | PROBATORIO por 3 anos e Ensino médio/Técnico completo com mais Curso de
TRANSPORTE | Formacao.
I
AGENTE DE Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo na Categoria “AB”, Ensino médio/Técnico
TRANSITO E completo mais curso de qualificagdo na sua area de atuacdo, com carga horaria de no
TRANSPORT | minimo 40h/aula, e mais de 3 (trés) anos como Agente de Transito e Transporte | .
El
Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo na Categoria “AB”, Ensino médio/Técnico
AGFNTE DE completo mais curso de qualificagdo na sua area de atuacdo, com carga horaria de no
TRANSITO E

minimo 80h/aula, e mais de 3 (trés) anos como Agente de Transito e Transporte 11 .
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AGENTE
DE
TRANSITO
E
TRANSPOR
TE

TRANSPORT
E
SUBINSPETO Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo na Categoria “AB”, Ensino médio/Técnico
completo com curso de qualificacdo na &rea de atuacdo, com carga horaria de no minimo
RI . R N
100h/aula, com mais de 3 (trés) anos como Agente de Trénsito e Transporte 1l1.
SUBINSPETO Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo na Categoria “AB”, Ensino médio/Técnico
R1I completo com curso de qualificacdo na area de atuacdo, com carga horaria de no minimo
de 120h/aula, com mais de 3 (trés) anos como Subinspetor I.
Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo na Categoria “AB”, Ensino médio/Técnico
SUBINSPETO completo com curso de qualificacdo na area de atuacdo, com carga horaria de no minimo
R 160h/aula, com mais de 3(trés) anos como Subinspetor I1.
Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo na Categoria “AB”, Ensino médio/Técnico
INSPETOR | completo com curso de qualificacdo na area de atuacdo, com carga horaria de no minimo
200h/aula, com mais de 3 (trés) anos como Subinspetor I1I.
Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo na Categoria “AB”, Ensino médio/Técnico
INSPETOR 11 completo com curso de qualificacdo na &rea de atuacdo, com carga horéria de no minimo
240h/aula, com mais de 3(trés) anos como Inspetor I.
Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo na Categoria “AB”, Ensino médio/Técnico
INSPETOR Il | completo com curso de qualificacdo na area de atuacdo, com carga horaria de no minimo

280h/aula, com mais de 3(trés) anos como Inspetor I1.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 153/2023.

ANEXO I
PERFIS DOS CARGOS DA AMTTC

IDENTIFICACAO: ARQUITETO URBANISTA
AREA DE ATUACAO : MOBILIDADE URBANA, TRANSITO E TRANSPORTE

REQUISITOS EXIGIDOS

NIVEL | NIVEL 1l NIVEL 111
Estagio Probatdrio por | Superior ~ Completo | Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo com Poés-
3 (trés) anos — Ensino | Arquitetura e | Graduacao Stricto Sensu em sua area de atuacao.

REQUISITOS Superior Completo em | Urbanismo com Pds-
Arquitetura e | Graduacdo Latu Sensu
Urbanismo e registro | em sua area de
no CAU-PE atuacao.
6 (seis) anos de efetivo
EXPERIENCIA % exercicio da carreira | 12(doze) anos de efetivo exercicio da carreira como
como Arquiteto | Arquiteto Urbanista da AMTTC
Urbanista da AMTTC
Atingir conceito | Atingir conceito | Atingir conceito minimo exigido no periodo da Avaliacéo de
DESEMPENHO minimo exigido no | minimo exigido no | Desempenho;

periodo da Avaliagéo
de Desempenho;

periodo da Avaliagéo
de Desempenho;
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Graduagcéo, Pds- | Graduacdo, P6s-Graduacdo Stricto Sensu em cursos na area
CONHECIMENTOS % Graduacdo Latu Sensu | de atuagéo.
ESPECIFICOS em cursos na area de
atuacdo.

ATIVIDADES PRINCIPAIS : NIVEL I E Il

e Coordenar equipe técnica para realizar levantamentos nas vias puablicas, além de medicBes para conferéncia de servicos
executados de dispositivos de transito rodoviarios;

e Analisar solicitacOes de dispositivos de transito rodoviarios, bem como realizar estudo de viabilidade e emitir pareceres técnicos
em respostas as solicitacdes;

e Gerenciar contratos firmados entre a autarquia e as empresas prestadoras de servi¢cos de implantacdo, manuten¢do ou remocao
de dispositivos de transito rodoviarios, além da fiscaliza¢do desses servicos e da qualidade dos materiais empregados;

e Elaborar orcamentos ou cotagdes de materiais ou servigos de dispositivos dos projetos de transito rodoviarios, de acordo com
planilhas orcamentarias oficiais vigentes ou pesquisas de mercado;

e Elaborar projetos de sinalizacGes temporarias para servicos de interdi¢cdo em vias publicas, quando necessario;

NIVEL Il1

Além das atividades acima expostas:
o Emitir ordem de servigos as empresas, contratadas pela autarquia, prestadoras de servicos de dispositivos de transito
rodoviarios;

o Elaborar termos de referéncia - tr's para futuras contratacdes de empresas prestadoras de servigo ou fornecimento de
materiais de dispositivos de transito;
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o Elaborar projetos de sinalizacdo temporaria para servigos de interdicdo em vias publicas quando necessario.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a riscos por agentes quimicos, fisicos e biologicos.

IDENTIFICACAO: ENGENHEIRO
AREA DE ATUACAO : MOBILIDADE URBANA, TRANSITO E TRANSPORTE

REQUISITOS EXIGIDOS

NIVEL I

NIVEL Il

NIVEL I

Estagio Probatdrio por
3 (trés) anos — Ensino

Superior Completo em
Engenharia Civil com

Superior Completo em Engenharia Civil com P6s-Graduacéo Stricto
Sensu em sua area de atuacdo.

REQUISITOS . ) «
Q Superior Completo em | P6s-Graduacdo Latu
Engenharia Civil e | Sensu em sua &rea de
registro no CREA-PE | atuacéo.
6 (seis) anos de efetivo
EXPERIENCIA % exercicio da c_arrelra 12(doze) anos de efetivo exercicio da carreira como Engenheiro da
como Engenheiro da | AMTTC
AMTTC
Atingir conceito | Atingir conceito | Atingir conceito minimo exigido no periodo da Avaliacdo de
DESEMPENHO minimo exigido no | minimo exigido no | Desempenho;

periodo da Avaliacdo
de Desempenho;

periodo da Avaliagéo
de Desempenho;
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CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

X

Graduagcéo, Pds-
Graduacdo Latu Sensu
em cursos na area de
atuacdo.

Graduacgdo, Pds-Graduagdo Stricto Sensu em cursos na area de
atuacao.

ATIVIDADES PRINCIPAIS : NIVEL I E Il

Coordenar equipe técnica para realizar levantamentos nas vias publicas, além de medicdes para conferéncia de servicos executados de

dispositivos de transito rodoviarios;

Analisar solicitacbes de dispositivos de transito rodoviérios, bem como realizar estudo de viabilidade e emitir pareceres técnicos em

respostas as solicitacoes;

Gerenciar contratos firmados entre a autarquia e as empresas prestadoras de servi¢cos de implantagdo, manutencdo ou remocao de
dispositivos de transito rodoviarios, além da fiscalizacdo desses servigos e da qualidade dos materiais empregados;

Elaborar orcamentos ou cotagdes de materiais ou servigos de dispositivos dos projetos de transito rodoviarios, de acordo com planilhas
orcamentarias oficiais vigentes ou pesquisas de mercado;

Elaborar projetos de sinalizacbes temporarias para servicos de interdicdo em vias pablicas, quando necessario;

NIVEL I11

Além das atividades acima expostas:
Emitir ordem de servicos as empresas, contratadas pela autarquia, prestadoras de servigos de dispositivos de transito rodoviarios;

Elaborar termos de referéncia - TR's para futuras contratacdes de empresas prestadoras de servi¢o ou fornecimento de materiais de
dispositivos de transito;

Elaborar projetos de sinalizacdo temporaria para servi¢os de interdicdo em vias publicas quando necessario.
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CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a riscos por agentes quimicos, fisicos e bioldgicos.

IDENTIFICAGCAO: AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE
AREA DE ATUACAO: MOBILIDADE URBANA, TRANSITO E TRANSPORTE

REQUISITOS EXIGIDOS

NIVEL I NIVEL Il NIVEL I11
Carteira Carteira  Nacional de Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo na Categoria
Nacional de | Habilitagdo no minimo na | “AB”, ensino médio/técnico completo mais curso de formagéo.
Habilitagdo no | Categoria “AB”, ensino
REQUISITOS minimo na | meédio/técnico completo
Categoria mais curso de formagéo.

“AB”, ensino
médio /técnico
completo mais
curso de
formacéo.
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3 (trés) anos de efetivo

3 (trés) anos de efetivo exercicio da carreira, como Agente de

Estégio " ) o
N Probatério por 3 | EXercicio da carreira, | Tréansito e Transporte II.
EXPERIENCIA (trés) Anos P como Agente de Transito
e Transporte I.
Atingir conceito minimo | Atingir conceito minimo exigido no periodo da Avaliacdo de
DESEMPEN exigido no periodo da | Desempenho;
HO Avaliacdo de
Desempenho;
Curso de qualificacdo | Curso de qualificacdo profissional com carga horaria minima
profissional com carga | de 80 h/aula na sua area de atuacéo.
C%NFBECIME C;J;frc:; % de hordria Minima de 40
o . Q h/Aula, em sua area de
ESPECIFICO | Profissional. N
S atuacao.

ATIVIDADES PRINCIPAIS

e Fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de taxi, moto-taxi, lotacGes, transporte por aplicativos e
transporte coletivo;

e Auxiliar através de apoio operacional/fiscalizagdo na realizagdo de eventos em vias publicas por parte da comunidade, 6rgaos
publicos e outros, mediante solicitacdo e autorizacdo prévia da AMTTC;

e Trabalhar em conjunto com o departamento de educagéo para o transito, na realizacao de palestras e atividades educativas;
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e Apresentar propostas e recomendac6es para a inclusdo ou adequacéo na sinalizacéo e infraestrutura existente nas vias e logradouros
publicos;

e Realizar atividades de monitoramento do trafego de veiculos e operacédo de transito;

e Realizar atividades dos programas, projetos e campanhas de educacéo e de seguranca no transito.
e Realizar vistorias/inspecionar, monitorar e consultar veiculos;

e Cumprir o disposto no artigo 24 do Codigo de Transito Brasileiro — CTB;

e Executar outras atividades correlatas ao seu cargo

CONDICOES DE TRABALHO

e Sujeito a riscos por agentes quimicos, fisicos e bioldgicos.

IDENTIFICACAO: SUBINSPETOR DE TRANSITO E TRANSPORTE

AREA DE ATUACAO: MOBILIDADE URBANA, TRANSITO E TRANSPORTE

REQUISITOS EXIGIDOS

NIVEL I NIVEL II NIVEL III
Carteira Nacional de Carteira Nacional de Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo na categoria AB,
Habilitacdo no minimo | Habilitacdo no minimo ensino médio/técnico completo mais curso de formacéo.
na categoria AB, ensino | na categoria AB, ensino
médio/técnico completo | médio/técnico completo
mais curso de formacéo.

REQUISITOS
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mais curso de
formagéo.

3 anos (trés) de efetivo
exercicio da carreira

3 anos (trés) de efetivo
exercicio da carreira

3 anos (trés) de efetivo exercicio da carreira como Subinspetor
de Trénsito e Transporte 1I.

EXPERIENCIA | como Agente de como Subinspetor de

Transito e Transporte Transito e Transporte I.

"

Atingir conceito Atingir conceito minimo | Atingir conceito minimo exigido no periodo da Avaliacdo de
DESEMPENHO mirlimo exigido_no~ exigi_do Nno periodo da Desempenho;

periodo da Avaliagdo Avaliagéo de

de Desempenho; Desempenho;

CONHECIMENT
0S
ESPECIFICOS

Curso de qualificacdo
com carga horéaria de no
minimo 100h/ aula em
Cursos na area de
atuacao.

Curso de qualificacdo
com carga horéaria de no
minimo 120h/ aula em
Ccursos na area de
atuacao.

Curso de qualificacdo com carga horaria de no minimo 160h/
aula em cursos na area de atuacao.

ATIVIDADES PRINCIPAIS:

NIVEL I

e Planejar e coordenar atividades de controle e execucdo administrativa e operacional dos agentes de transito;

e Distribuir tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir ordens e orientacdo de seus superiores hierarquicos;

e Inspecionar os equipamentos que serdo utilizados

e Inspecionar a apresentagdo individual dos seus subordinados; e tomar providéncias necessarias;
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e Zelar pela disciplina de seus subordinados;
e Controlar a assiduidade e pontualidade de seus subordinados;

e Executar outras atividades correlatas ao seu cargo.

NIVEL Il

Além das atividades acima expostas:
e Apresentar relatorios ao superior imediato;

e Executar acdes educativas e preventivas de seguranca publica municipal e/ou viaria, no que couber, junto a comunidade em geral;
e Ter pronto controle de sua equipe;
e Participar de atividade de ronda e patrulha como responsavel pelo servico;

e Executar outras atividades correlatas ao seu cargo.

NIVEL I

Além das atividades acima expostas:
e Orientar e fiscalizar a atuacdo de seus subordinados no trato com o publico e nas situacdes decorrentes de suas atividades;

e Cumprir e fazer cumprir as disposic¢des regulamentares que a lei determinar;

e Executar outras atividades correlatas ao seu cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

e Sujeito a riscos por agentes quimicos, fisicos e bioldgicos.
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IDENTIFICACAO: INSPETOR DE TRANSITO E TRANSPORTE
AREA DE ATUACAO: MOBILIDADE URBANA, TRANSITO E TRANSPORTE

REQUISITOS EXIGIDOS

REQUISITOS

NIVEL I

NIVEL Il NIVEL Il

Carteira Nacional de
Habilitagdo no minimo
na categoria AB, ensino
médio/técnico completo
mais curso de formacdo.

Carteira Nacional de | Carteira Nacional de Habilitacgio no minimo na categoria
Habilitagdo no minimo | AB, ensino médio/técnico completo mais curso de formacao.
na categoria AB, ensino
médio/técnico completo
mais curso de formacéo.

EXPERIENCIA

3 anos (trés) de efetivo
exercicio da carreira
como Subinspetor de
Transito e Transporte
Il.

3 anos (trés) de efetivo
exercicio da carreira | 3 anos (trés) de efetivo exercicio da carreira como Inspetor
como Inspetor de | de Transito e Transporte Il.

Transito e Transporte I.

DESEMPENHO

Atingir conceito minimo
exigido no periodo da
Avaliacéo de
Desempenho.

Atingir conceito minimo | Atingir conceito minimo exigido no periodo da Avaliacéo de
exigido no periodo da | Desempenho

Avaliacéo de
Desempenho

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

Curso de qualificagédo
com carga horéaria

Curso de qualificacdo | Curso de qualificacdo com carga horaria minima de 280
com carga  horéria | h/aula em cursos em sua area de atuacéo.
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minima de 200 h/aula | minima de 240 h/aula em
€m Ccursos em sua area | cursos em sua area de
de atuacdo. atuacao.

ATIVIDADES PRINCIPAIS:

NIVEL le Il

Planejar e coordenar atividades de controle e execugdo administrativa e operacional dos agentes de transito;

Coordenar e dirigir atividades de inteligéncia, bem como a articulacéo e o intercdmbio com outras organizagdes e corporacfes da
area de seguranca publica e 6rgdos ou entidades em ambito municipal, intermunicipal, estadual e federal;

Planejar e gerenciar o emprego do efetivo de sua responsabilidade para fazer frente as necessidades do municipio;

Atuar como mediador propondo e desenvolvendo a¢des de corresponsabilidade entre drgdos publicos, sociedade civil e comunidade
em geral,

Orientar diretamente os seus subordinados nas situa¢fes decorrentes de suas atividades;

Intermediar a colaboracdo entre seus subordinados; servidores de outros 6rgaos publicos e a comunidade em geral;

Supervisionar o cumprimento das escalas de servicos;

Fiscalizar o emprego de equipamentos a serem utilizados;

Fiscalizar a utilizacdo dos equipamentos a serem utilizados;

Planejar acOes preventivas e educativas na seguranga municipal, no que couber, junto a comunidade em geral;

Assessorar apresentando relatérios periodicos a sua chefia imediata, colaborando na resolugédo de demandas especificas ou de &mbito
estratégico para a gestdo municipal;

Executar outras atividades correlatas ao seu cargo.

NIVEL I
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Além das atividades acima expostas:

Articular com outras organizacfes e corporacdes da area de seguranca publica e érgdos ou entidades em ambito municipal,
intermunicipal, estadual e federal;

Zelar pela disciplina de seus subordinados;

Receber solicitagfes de superiores imediatos e encaminhar providéncias conforme o caso;

Tomar providéncias necessarias visando a eficiéncia do servigo publico;

Cumprir executar outras atividades correlatas ao seu cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Sujeito a riscos por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 153/2023.
ANEXO 111

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO — ARQUITETO URBANISTA E ENGENHEIRO

AMTTC FICHA DE Autarquia de
AVALIACAO Mobilidade, Transito
DE e Transporte de
DESEMPENHO Caruaru

| - IDENTIFICACAO FUNCIONAL DO SERVIDOR

Servidor Avaliado: Matricula :
Cargo: Classe/Padrao Nivel:
Unidade de Exercicio: Data:

Il - IDENTIFICACAO FUNCIONAL DO AVALIADOR

Nome do Avaliador: Matricula:

Cargo: Telefone:( )

e-mail:
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INSTRUQOES DE PREENCHIMENTO:
1- Leia por gentileza cada quesito antes de fazer a avaliacao;

2- Apo6s analise criteriosa e imparcial, proceda a avaliacdo assinalando a pontuacdo que mais
fielmente traduz o desempenho do servidor. Esteja ciente que o resultado desta andlise
evidenciara o desempenho profissional do avaliado, estimulando o desempenho funcional que
se deseja para a Administracao Pablica

I11 — ITENS PARA AVALIACAO POSITIVA PONTOS

Pontualidade de horario 02 04 06 |08 10
Assiduidade no servico 02 04 06 |08 10
Apresentacdo pessoal 02 04 06 |08 10
Atendimento ao publico 02 04 06 |08 10
Respeito a disciplina e a hierarquia 02 04 06 |08 10
Bom Comportamento 02 04 06 |08 10
Apresentacdo 02 04 06 |08 10
Zelo pelos equipamentos de trabalho 02 04 06 |08 10
Desempenho profissional 02 04 06 |08 10
Disponibilidade para o servigo 02 04 06 |08 10
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Soma dos pontos totais

Resultado da Soma

IV — ITENS PARA AVALIACAO NEGATIVA
(**)

PONTOS

Ma Conduta ética e social

-10

Adverténcia escrita

Suspensao até dez dias

Suspensao acima de 10 dias

-10

Cada Falta ndo justificada

Permuta de servicos sem prévia autorizacao

-04

Mau comportamento

Soma dos pontos totais

Resultado da Soma

V — CONSTATADO UM VALOR IGUAL OU SUPERIOR A 30 PONTOS NA SOMA DO ITEM
IV, O SERVIDOR FICARA IMPEDIDO DE CONCORRER A PROMOCAO

VI - TITULACAO ACADEMICA E ELOGIOS

(Fatores ndo medem desempenho)

PONTQOS

CONFIRMADO
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Possuir Doutorado 12
Possuir mestrado 10
Possuir especializagéo 08
Possuir curso de graduacdo ou tecnélogo 06
Possuir curso técnico 04
Possuir curso de aperfeicoamento, congresso e/ou 02
seminario

Elogio Individual (02 pontos cada) 02

SOMA DOS PONTOS

VIl —CALCULO |

ITENS VALORES
Resultado da soma do Item IlI
Resultado da Soma do Item VI
SOMA TOTAL
VIl - CALCULO Il - APTO OU NAO APTO VALORES

Soma total
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Menos o valor do item IV

RESULTADO NOTA FINAL

APTO

INAPTO

VIII - MEDIA DE APROVACAO PARA COM NOTA MINIMA IGUAL A 60 PONTOS,
DESCRICAO DO ORDENAMENTO ABAIXO:

A- 60 A 70 PONTOS IGUAL A SUFICIENTE; 70 A 80 BOM; 80 A 90 OTIMO; 90 A 100
EXCELENTE.

B- QUALQUER VALOR INFERIOR O SERVIDOR ESTARA DESCLASSIFICADO.

IX — O RESULTADO FINAL NO ITEM VIII NAO PODERA ULTRAPASSAR 100
PONTOS PARA FINS DE CALCULO LEGAL. A NAO SER PARA CRITERIO DE
DESEMPATE.

(**) Informagdes apresentadas antes do processo de avaliacéo.

Declaro, sob as penas da lei, serem exatas e verdadeiras as informacdes aqui prestadas

Data, assinatura e matricula do avaliador

Data / /
Assinatura
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FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO — AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

AMTTC

FICHA DE
AVALIACAO
DE
DESEMPENHO

Autarquia de
Mobilidade, Transito
e Transporte de
Caruaru

| - IDENTIFICACAO FUNCIONAL DO SERVIDOR

Servidor Avaliado:

Matricula :

Cargo:

Classe/Padrao

Nivel:

Unidade de Exercicio:

Data:

I - IDENTIFICACAO FUNCIONAL DO AVALIADOR

Nome do Avaliador:

Matricula:

Cargo:

Telefone:( )

e-mail:
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INSTRUQOES DE PREENCHIMENTO:
1. Leia por gentileza cada quesito antes de fazer a avaliacao;

2. Apds analise criteriosa e imparcial, proceda a avaliagdo assinalando a pontuacdo que mais
fielmente traduz o desempenho do servidor. Esteja ciente que o resultado desta analise
evidenciara o desempenho profissional do avaliado, estimulando o desempenho funcional que
se deseja para a Administracao Pablica

I11 — ITENS PARA AVALIACAO POSITIVA PONTOS

Pontualidade de horario 02 04 06 |08 10
Assiduidade no servico 02 04 06 |08 10
Apresentacdo pessoal 02 04 06 |08 10
Atendimento ao publico 02 04 06 |08 10
Respeito a disciplina e a hierarquia 02 04 06 |08 10
Bom Comportamento 02 04 06 |08 10
Apresentacdo do uniforme 02 04 06 |08 10
Zelo pelos equipamentos de trabalho 02 04 06 |08 10
Desempenho profissional 02 04 06 |08 10
Disponibilidade para o servigo 02 04 06 |08 10
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Soma dos pontos totais

Resultado da Soma

IV — ITENS PARA AVALIACAO NEGATIVA
(**)

PONTOS

Ma Conduta ética e social

-10

Adverténcia escrita

Suspensao até dez dias

Suspensao acima de 10 dias

-10

Cada Falta ndo justificada

Permuta de servicos sem prévia autorizacao

-04

Mau comportamento

Soma dos pontos totais

Resultado da Soma

V — CONSTATADO UM VALOR IGUAL OU SUPERIOR A 26 PONTOS NA SOMA DO ITEM
IV, O SERVIDOR FICARA IMPEDIDO DE CONCORRER A PROMOCAO

VI - TITULACAO ACADEMICA E ELOGIOS

(Fatores ndo medem desempenho)

PONTQOS

CONFIRMADO
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Possuir Doutorado 12
Possuir mestrado 10
Possuir especializagéo 08
Possuir curso de graduacdo ou tecnélogo 06
Possuir curso técnico 04
Possuir curso de aperfeicoamento, congresso e/ou 02
seminario

Elogio Individual (02 pontos cada) 02

SOMA DOS PONTOS

VIl —CALCULO |

ITENS VALORES
Resultado da soma do Item IlI
Resultado da Soma do Item VI
SOMA TOTAL
VIl - CALCULO Il - APTO OU NAO APTO VALORES

Soma total
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Menos o valor do item IV

RESULTADO NOTA FINAL

APTO

INAPTO

VIII - MEDIA DE APROVACAO PARA COM NOTA MINIMA IGUAL A 60 PONTOS,
DESCRICAO DO ORDENAMENTO ABAIXO:

A- 60 A 70 PONTOS IGUAL A SUFICIENTE; 70 A 80 BOM; 80 A 90 OTIMO; 90 A 100
EXCELENTE.

B- QUALQUER VALOR INFERIOR O SERVIDOR ESTARA DESCLASSIFICADO.

IX — O RESULTADO FINAL NO ITEM VIII NAO PODERA ULTRAPASSAR 100
PONTOS PARA FINS DE CALCULO LEGAL. A NAO SER PARA CRITERIO DE
DESEMPATE.

(**) Informagdes apresentadas antes do processo de avaliacéo.

Declaro, sob as penas da lei, serem exatas e verdadeiras as informacdes aqui prestadas

Data, assinatura e matricula do avaliador

Data / /
Assinatura




ANEXO IV — TABELAS SALARIAIS
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GRUPO | - NIVEL SUPERIOR

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 153 /2023.

FAIXAS SALARIAIS

CARGOS NIVEL A B C D E F G H | J

INICIAL| 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% | FINAL

ARQUITETO I | 3837,24 |3875,61 | 3914,37 | 3953,51 | 3993,04 | 4032,97 | 4073,30 | 4114,03 | 4155,17 | 4196,72

ARQUITETO ARQUITETO 4280,65 |4323,46 | 4366,69 | 4410,36 | 4454,46 | 4499,00 | 4543,99 | 4589,43 | 4635,32 | 4681,67
URBANISTA .

ﬁFQUITETO 4775,30 |4823,05|4871,28 |4919,99 |4969,19 | 5018,88 | 5069,07 {5119,76 | 5170,96 | 5222,67

FNGENHEIRO 3837,24 | 3875,61|3914,37|3953,51|3993,04 | 4032,97 | 4073,30 | 4114,03 | 4155,17 | 4196,72

ENGENHEIRO :EINGENHEIRO 4280,65 |4323,46 | 4366,69 | 4410,36 | 4454,46 | 4499,00 | 4543,99 | 4589,43 | 4635,32 | 4681,67

ENGENHEIRO 4775,30 |4823,05|4871,28 |4919,99 |4969,19 | 5018,88 | 5069,07 | 5119,76 | 5170,96 | 5222,67
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GRUPO Il - NIVEL MEDIO TECNICO

FAIXAS SALARIAIS

CARGOS NiVEL A B C D E F G H I J
INICIAL| 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% | FINAL

AGENTE DE
TRANSITO E
TRANSPORTE
| 1468,95 |1483,64 |1498,48|1513,46|1528,59 | 1543,88 | 1559,32 | 1574,91 | 1590,66 | 1606,57
AGENTE DE
TRANSITO E
TRANSPORTE
[ 1638,70 | 1655,09|1671,64 | 1688,36|1705,24 | 1722,29|1739,51 | 1756,91 | 1774,48 | 1792,22
AGENTE DE

AGENTEDE |TRANSITOE

TRANSITOE | TRANSPORTE 1828,06 | 1846,34|1864,80|1883,45|1902,28|1921,30|1940,51 | 1959,92 | 1979,52 | 1999,32

TRANSPORTE |l
ISUB'NSPETOR 2039,31 |2059,70|2080,30|2101,10|2122,11 | 2143,33|2164,76 | 2186,41 | 2208,27 | 2230,35
I‘Q’IUB'NSPETOR 2274,96 |2297,71|2320,69 | 2343,90 | 2367,34 | 2391,01 | 2414,92 | 2439,07 | 2463,46 | 2488,09
ISILIJB'NSPETOR 2537,85 | 2563,23 | 2588,86 | 2614,75 | 2640,90 | 2667,31 | 2693,98 | 2720,92 | 2748,13 | 2775,61
INSPETOR | 2831,12 |2859,43|2888,02|2916,90 | 2946,07 | 2975,53 | 3005,29 | 3035,34 | 3065,69 | 3096,35
INSPETOR Il | 3158,28 |3189,86|3221,76|3253,98|3286,52 | 3319,39 | 3352,58 | 3386,11 | 3419,97 | 3454,17
INSPETOR Il | 3523,25 |3558,48 | 3594,06 | 3630,00 | 3666,30 | 3702,96 | 3739,99 | 3777,39 | 3815,16 | 3853,31
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