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PROJETO DE LEI N° 10.329/2025
Dispoe sobre alteragdo da Lei Municipal n° 6.887, de 17
de junho de 2022, e Lei Municipal n°7.344, de 10 de janeiro
de 2025, que alteraram a Lei Municipal n° 5.547, de 04 de
dezembro de 2015, para rvedefinir a Administra¢do do
CARUARUPREYV, cria e extingue cargos e da outras

providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CARUARU, Estado de Pernambuco,
faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e submete ao Poder Executivo o seguinte
Projeto de Lei:

Art.1° Ficam acrescidos os incisos V, VI e VII ao artigo 41, da Lei Municipal n® 5.547, de 04
de dezembro de 2015, para criar os cargos de Secretario Executivo Financeiro, Gerente de
Investimentos e Gerente de Projetos e Pré-Gestdo que compordo a Diretoria Executiva do
CARUARUPREYV, cujas atribui¢des estardo disposta no anexo II desta lei, passando a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 41. A Diretoria Executiva do CARUARUPREYV sera composta de:
I - Um Presidente;

11 - Um Gerente Administrativo-Financeiro;

III - Um Gerente de Previdéncia e Beneficio;

1V — Um Vice-Presidente;

V - Secretario Executivo Financeiro;

VI - Gerente de Investimentos,

VII - Gerente de Projetos e Pro-Gestdo” (NR)

Art. 2° Fica alterado o quantitativo do cargo de Assessor 4, com o acréscimo de 04 cargos,
sendo destinadas: 02 a Geréncia de Investimentos e 02 a Geréncia de Projetos e Pro-Gestao do
CARUARUPREYV, cujas atribuigdes encontram-se previstas no Anexo II desta lei.

Art. 3° Fica alterada a redagdo o caput do artigo art. 2°, da Lei Municipal n° 7.344, de 10 de

janeiro de 2025, passando a vigorar:

“Art. 2° Fica Alterada a redagdo do artigo 42, caput, da Lei Municipal n®5.547,
de 04 de dezembro de 2015, e adicionados os incisos XIV ao XXVI:
Art. 42. Compete ao Presidente:
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X1V - assinar com o Prefeito os atos de sua competéncia;

XV - exercer, no ambito de sua competéncia, todas as atividades inerentes a
gestao da Secretaria para a qual foi formalmente nomeado, incluindo
planejamento, coordenagdo e execugdo de programas e agoes;

XVI - ordenar despesas;

XVII - gerenciar fundo especial, quando formalmente designado e/ou quando
estabelecido em Lei;

XVIII - exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo do orgdo e das entidades
da Administragdo Municipal da area de sua competéncia;

XIX - expedir instrugoes para a execugdo das leis, decretos e regulamentos
relativos a drea de atuacdo da Secretaria correlata;

XX - apresentar ao Prefeito o relatorio anual das atividades da Secretaria;
XXI - coordenar a apresenta¢do de relatorios e prestar informagoes em
audiéncias publicas nas datas estabelecidas em lei, bem como prestar
informagoes e repassar documentos aos conselhos de controle social, para
cumprimento da legisla¢do,

XXII- supervisionar a gestdo das unidades administrativas vinculadas a
Secretaria;

XXIII - praticar os atos pertinentes as atribuicoes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo;

XXIV - administrar recursos humanos e materiais, coordenar, simplificar,
integrar e unificar as agoes de governo, em busca da eficiéncia e eficacia, no
ambito de sua competéncia,

XXV - realizar atribuicoes especificas da Secretaria e outras atribuigcoes
correlatas discriminadas em regulamento, e;

XXVI - delegar atividades ao Vice-Presidente, promovendo agoes que visem
atingir os objetivos vinculados aos pardametros de atribui¢oes de cada

Secretaria.” (NR)

Art. 4° Fica Alterada a redacdo do artigo 43, caput e incisos, da Lei Municipal n® 5.547, de

04 de dezembro de 2015, passando a vigorar:

“Art. 43. Compete ao Gerente Administrativo-Financeiro:

I - Executar e coordenar as atividades administrativas e financeiras do Instituto,

Rua XV de Novembro, 201 | Nossa Senhora das Dores | Caruaru-PE | CEP 55.004-903 | Tel: (81) 3701-1850

www.camaracaruaru.pe.gov.br | camara.caruaru@uol.com.br | CNP] 11.472.180/0001-20



V4

PODER LEGISLATIVO
PECARUARU

A RKASTA )k CARSCS noRinGn

sob a supervisio do Secretario Executivo Financeiro, assegurando a
conformidade das agoes com as normas legais e as diretrizes institucionais;

Il - Planejar, coordenar e executar as rvotinas de tesouraria, contabilidade,
almoxarifado, patrimoénio, contratos e demais processos administrativos e
financeiros;

Il - Controlar a execu¢do or¢amentaria, o fluxo de caixa e a movimenta¢do
financeira do Instituto, garantindo o uso regular e eficiente dos recursos
publicos;

1V - Realizar, mediante autorizagdo do ordenador de despesa do
CARUARUPREYV, as operagoes bancarias e financeiras necessarias a execug¢do
orcamentaria, incluindo movimentagcdo de contas, emissdo de ordens de
pagamento, transferéncias, concilia¢oes e controle de saldos bancarios;

V - Assegurar o acompanhamento e a regularidade da execugdo das despesas e
receitas do Instituto, observando as normas contabeis, fiscais e previdenciarias
aplicaveis;

VI - Elaborar relatorios, balancetes e demonstrativos contabeis e financeiros
mensais, anuais e sempre que solicitado pela Presidéncia ou pelo Secretario
Executivo Financeiro,

VII - Manter sob sua guarda e controle a documenta¢do financeira, contabil e
patrimonial, garantindo a rastreabilidade e transparéncia das informagoes,
VIII - Supervisionar e acompanhar os processos administrativos relativos a
gestdo de pessoal, patrimonio, material, contratos, servigos e logistica,
garantindo conformidade com as normas internas e legais,

IX - Exercer outras atribuig¢oes correlatas determinadas pelo Secretdrio

Executivo Financeiro.

Art. 5° Fica Alterada a redagdo do artigo 44, caput e incisos, da Lei Municipal n® 5.547, de

04 de dezembro de 2015, passando a vigorar:

“Art. 44: Compete ao Gerente de Previdéncia e Beneficios:

I - Planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas a concessdo,
manutengdo e revisdo de beneficios previdenciarios,

1 - Assegurar o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis ao

Regime Proprio de Previdéncia Social;
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11l -Acompanhar o recadastramento e o censo previdenciario dos segurados e

dependentes,

1V - Supervisionar a elaboragcdo dos processos de aposentadoria, pensdo e
outros procedimentos correlatos a geréncia;

V - Manter atualizados os registros e bases de dados previdenciarias,

VI - Acompanhar auditorias e inspe¢oes de orgdos de controle interno e externo;
VII - Acompanhar e Supervisionar as atividades da Junta Médica Oficial do
Municipio;

VIII - Exercer outras atribui¢oes correlatas determinadas pela Presidéncia.”

(NR)

Art. 6° Fica alterado o Anexo I, da Lei Municipal n°® 5.547, de 04 de dezembro de 2015,

alterado da Lei Municipal n°® 6.887, de 17 de junho de 2022, alterado pela Lei Municipal n°® 7344,
de 10 de janeiro de 2025.

ANEXO I - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CARGOS EM COMISSAO - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CARUARU - CARUARUPREV

DENOMINACAO SIMBOLOGIA | VENCIMENTO | QUANTITATIVO
(R$)
PRESIDENCIA
PRESIDENTE CCCA-01 R$ 16.000,00 1
CONSULTOR TECNICO 2 CCCA-27 R$ 7.000,00 1
CHEFE DE GABINETE 3 CCCA-13 R$ 4.000,00 1
VICE-PRESIDENCIA
VICE-PRESIDENTE CCCA-07 RS 12.000,00 1

SECRETARIA EXECUTIVA FINANCEIRA

SECRETARIO EXECUTIVO
FINANCEIRO CCCA-07 R$ 12.000,00 1

GERENCIA DE PREVIDENCIA E BENEFICIOS
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OERENTE DEPREVIDENCIAE | ccepntg R$ 8.000,00 !
ASSESSOR 1 CARUARUPREV CCCA-11 R$ 6.500,00 3
ASSESSOR 2 CARUARUPREV CCCA-12 R$ 5.400,00 1
ASSESSOR 3 CARUARUPREV CCCA-14 R$ 3.700,00 3
ASSESSOR 4 CARUARUPREV CCCA-16 R$ 2.500,00 3
GERENCIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA
D D AOMINISTRATIVO- CCCA-10 RS 8.000,00 I
ASSESSOR 1 CARUARUPREV CCCA-11 R$ 6.500,00 2
ASSESSOR 2 CARUARUPREV CCCA-12 R$ 5.400,00 1
ASSESSOR 3 CARUARUPREV CCCA-14 R$ 3.700,00 3
ASSESSOR 4 CARUARUPREV CCCA-16 R$ 2.500,00 3
GERENCIA DE INVESTIMENTOS
GERENTE DE INVESTIMENTOS CCCA-10 R$ 8.000,00 1
ASSESSOR 4 CARUARUPREV CCCA-16 R$ 2.500,00 2
GERENCIA DE PROJETOS E PRO-GESTAO
glfg%gggg PROJETOS B CCCA-10 R$ 8.000,00 1
ASSESSOR 4 CARUARUPREV CCCA-16 R$ 2.500,00 2

Art. 7° Fica alterado o Anexo II, da Lei Municipal n° Lei Municipal n° 6.887, de 17 de junho
de 2022, alterado pela Lei Municipal n° 7344, de 10 de janeiro de 2025.

ANEXO IT - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CARGOS EM COMISSAO - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CARUARU - CARUARUPREV
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ATRIBUICOES

CARGO: VICE-PRESIDENTE
SIMBOLO: CCCA-07

I- cooperar com o titular da pasta e exercer, no ambito de sua competéncia,
atividades inerentes a gestdo da Secretaria, especialmente a coordenacdo e
execugdo de programas e agdes, para o cumprimento de metas;

II- participar, junto com titular da pasta, da apresentagdo de relatdrios e prestar
informacdes aos orgdos de controle interno, externo e social, inclusive em
audiéncias publicas;

III- ordenar despesas, através de portaria expedida pelo chefe do Poder Executivo;
IV- coordenar os trabalhos da Secretaria, prestar e receber informacgdes, despachar
com o titular da Secretaria e supervisionar os expedientes enviados e
recepcionados;

V- administrar juntamente com o titular os recursos humanos e materiais da
unidade administrativa;

VI- substituir o Presidente em seus impedimentos, férias ou qualquer
afastamento quando for designado;

VII- relacionar-se com os servidores dos demais 6rgaos e unidades na area de sua
competéncia para a eficiéncia e a eficacia da gestao;

VIII- acompanhar o gerenciamento dos programas de trabalho do Governo
Municipal, na sua 4rea de atuacdo, verificando o funcionamento institucional e o
desempenho dos subordinados, e

IX- desempenhar outras atribui¢des correlatas especificadas em regulamento.

CARGO: CONSULTOR TECNICO 2
SIMBOLO: CCCA-27

I - apoiar o Presidente na resolucdo de problemas de natureza técnica ou
gerencial, realizando as seguintes agdes:

a) levantamento de dados e informacdes sobre as necessidades e
desafios da administracdo publica municipal;

b) identificagdo e andlise preliminar de problemas e oportunidades;

¢) colaboracdo na proposicao de solucdes e no desenvolvimento de estratégias
paraa resolucdo de problemas;

d) apoio na execucdo, acompanhamento e ajustes de projetos, conforme as
orientagdes do Presidente;

e) participagdo na avaliacdo de projetos, sugerindo melhorias para garantir a
continuidade ou aprimoramento das agdes implementadas.

IT - prestar suporte técnico as Secretarias e 6rgdos da administracdo municipal no
uso de ferramentas e modelos de planejamento, monitoramento e gestdo, com
énfase no apoio didrio e na aplicagdo pratica desses recursos;

III - auxiliar o Presidente na montagem e conducao de reunides estruturadas de trabalho;
IV -apoiar os Secretarios Municipais e os dirigentes da administrag¢ao indireta no
monitoramento e acompanhamento da execucdo dos planos, garantindo que as
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atividades sejam realizadas de acordo com o cronograma e os objetivos
estabelecidos;

V - elaborar relatorios de andlise, criticas e sugestdes para garantir a efetividade,
eficécia e eficiéncia da gestdo municipal;

VI - executar outras atribuicdes que lhe forem designadas pelo Presidente,
visando garantir a continuidade e a efetividade das agdes técnicas e gerenciais da
gestdo municipal.

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO FINANCEIRO
SIMBOLO: CCCA-07

I - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades financeiras, contabeis e
orcamentarias do Instituto, assegurando a observancia das normas legais,
regulamentares e das diretrizes fixadas pela Presidéncia;

IT - Elaborar, em conjunto com as demais unidades, o planejamento or¢amentario
anual e plurianual, bem como acompanhar e avaliar sua execu¢ao;

IIT - Promover o equilibrio fiscal e financeiro do Regime Proprio de Previdéncia
Social, observando a legislacdo vigente e as normas emanadas do Conselho
Monetario Nacional e da Secretaria de Previdéncia;

IV - Supervisionar a atuagao do Gerente Administrativo e Financeiro, orientando,
demandando e fiscalizando a execucao das rotinas de tesouraria, contabilidade,
controle de despesas e gestdo orgamentaria;

V- Supervisionar a atuagdao do Gerente de Investimentos, orientando, demandando
e fiscalizando a execucdo das rotinas da gestdo de recursos pelo Gerente de
Investimentos;

V - Acompanhar a execucao de contratos, convénios e demais instrumentos com
impacto financeiro, emitindo pareceres técnicos e relatdrios de acompanhamento
quando necessario;

VI - Coordenar o atendimento as demandas dos 6rgdos de controle interno e
externo, requisitando ao Gerente Administrativo e Financeiro toda a
documentacgao, informagdes e demonstrativos necessarios a prestacao de contas e
a instrucao dos processos de fiscalizacao;

VII - Emitir relatorios periddicos de desempenho financeiro e contabil para
apreciagdo da Presidéncia e dos 6rgdos de controle;

VIII - Assessorar a Presidéncia nas matérias de natureza financeira, contabil,
orcamentaria e atuarial, propondo medidas para aprimoramento da gestdo fiscal e
da governanga;

IX - Exercer outras atividades correlatas determinadas pela Presidéncia do Instituto.

CARGO: GERENTE DE PROJETOS E PRO-GESTAO
SIMBOLO: CCCA-10

I - Planejar, coordenar e monitorar projetos institucionais e administrativos,
assegurando a eficiéncia, a inova¢do e o alinhamento estratégico das acdes do
CaruaruPrev;

IT - Controlar e acompanhar as despesas operacionais da sede, compreendendo
consumo ¢ pagamento de contas de dgua, energia elétrica, esgoto, internet,
telefonia ¢ demais servigos correlatos, buscando a racionalizacao de custos e o
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uso eficiente dos recursos;
III - Promover a integracdo entre as unidades e setores do CaruaruPrev,

visando ao aprimoramento  dos  fluxos internos, a padronizagao
de procedimentos e ao fortalecimento da governanga administrativa;
IV - Elaborar, acompanhar e analisar indicadores de desempenho

administrativo, propondo medidas de otimizacdo de recursos humanos, materiais
e financeiros;

V - Coordenar a implantagdo, atualizacdo e integragdo de sistemas de informagao
e solucdes tecnologicas voltadas & modernizacdo da gestdo administrativa e a
melhoria dos servigos prestados;

VI - Supervisionar a execucdo de contratos e convénios administrativos sob
responsabilidade da area, garantindo o cumprimento das obrigagdes contratuais e
a adequada aplicagao dos recursos;

VII - Assessorar a Presidéncia em matérias relacionadas a gestdo administrativa,
propondo melhorias e solugdes para o aperfeigoamento continuo dos processos
internos;

VIII - Supervisionar a manutencdo predial, a gestdo da frota e os demais recursos
administrativos sob responsabilidade do Instituto, zelando pela conservagdo do
patrimonio publico;

IX- Exercer outras atividades correlatas determinadas pela Presidéncia.

CARGO: GERENTE DE INVESTIMENTOS
SIMBOLO: CCCA-10

I - Planejar e executar a politica de investimentos do Instituto, em conformidade
com a legislag@o vigente e as resolucdes do Conselho Monetario Nacional;

IT - Acompanhar a rentabilidade, o risco e a liquidez das aplicacdes
financeiras, elaborando relatorios periddicos de desempenho;

IIT - Assessorar o Comité de Investimentos na andlise e proposicdo de
estratégias de aplicacdo dos recursos;

IV - Manter atualizadas as informagdes cadastrais e documentais das
institui¢des financeiras credenciadas;

V - Garantir a observancia dos principios da segurancga, rentabilidade,
solvéncia, liquidez e transparéncia na gestdo dos recursos;

VI - Exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Presidéncia.

CARGO: ASSESSOR1 CARUARUPREV
SIMBOLO: CCCA-11

I - prestar assessoramento ao titular da geréncia a que estiver designado, no
mesmo assunto de sua competéncia;

IT - prestar assessoramento a Presidente quando solicitado, nos assuntos
de sua competéncia;

III - acompanhar e executar atividades técnicas de sua competéncia;

IV- analisar e executar as atividades de assessoramento de natureza previdenciaria
e/ou administrativo-financeiro, emitindo parecer opinativo sobre questdes de
natureza relacionada a geréncia a qual estiver designado;
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V- realizar estudos especificos sobre temas e problemas de interesse da autarquia;
VI- Apreciar e analisar minutas de portarias, resolugdes, normas técnicas,
exposicdes de motivos, memorias e outros documentos que envolvam matérias de
previdéncia ou investimentos.

CARGO: ASSESSOR 2 CARUARUPREV
SIMBOLO: (CCCA-12)

I - assessorar e assistir ao superior hierarquico, ao qual se encontra diretamente
subordinado,

fornecendo subsidios nos assuntos atinentes a atividade da rotina administrativa
desempenhada no setor que estiver localizado;

IT - colaborar com seus superiores hierarquicos na elaboracdo de documentos e
outros instrumentos necessarios para a execu¢ao dos trabalhos alusivos a geréncia
a qual esta vinculado;

III - praticar atos administrativos de rotina na sua orbita de competéncia, para o
regular funcionamento da unidade e a execugdo dos programas de sua
responsabilidade.

CARGO: ASSESSOR 3 CARUARUPREV
SIMBOLO: (CCCA-14)

I — assessorar e assistir ao superior hierarquico, ao qual se encontra diretamente
subordinado, fornecendo subsidios nos assuntos atinentes a atividade da rotina
administrativa desempenhada no setor que estiver localizado;

IT - colaborar com seus superiores hierdrquicos na elaboracao de documentos e
outros instrumentos necessarios para a execugdo dos trabalhos alusivos a geréncia
a qual esta vinculado;

III - acompanhamento de procedimentos administrativos atinentes a assuntos da
previdéncia municipal, bem como assessoramento junto ao beneficiario e/ou
servidor efetivo;

IV - auxiliar na elaboragdo de relatorios da geréncia e executar os servigos de
natureza administrativa e burocratica inerentes ao seu setor.

V - demais atribui¢des que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim, para
o cumprimento das peculiaridades do servigo.

CARGO: ASSESSOR 4 CARUARUPREV
SIMBOLO: (CCCA-16)

I - assessorar e assistir ao superior hierarquico, ao qual se encontra
diretamente subordinado,

fornecendo subsidios nos assuntos atinentes a atividade da rotina
administrativa desempenhada no setor que estiver localizado;

I - organizar arquivos e prestar assessoramento das informagdes processadas pelo seu
superior hierarquico;
III - auxiliar a chefia da unidade em assuntos operacionais de servicos de apoio de
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menor complexidade;
IV - demais atribuigdes que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim, para o
cumprimento das peculiaridades do servigo.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugao desta Lei Municipal correrdo a conta de dotagao
propria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Caruaru — CARUARUPREYV, sendo

autorizada a abertura de créditos adicionais, especiais ou suplementares, caso necessario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Cémara Municipal de Caruaru, Estado de Pernambuco, segunda-feira, 22 de dezembro de 2025.
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Autoria do Poder Executivo
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