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PROJETO DE LEI COMPLEMETAR N° 180/2025

Disp0e sobre a reestruturagdo administrativa e
organizacional do Poder Executivo Municipal,
abre Crédito Adicional Especial, altera as Leis
Complementares n° 059/2018 n°® 123/2023 e as
Leis n® 5.174/2012, n° 6.999/2023 e n°
7.015/2023 e d& outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CARUARU, Estado de Pernambuco,faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ela submete ao Poder Executivo 0 seguinte Projeto de Lei

Complementar:

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal é
reorganizada nos termos desta Lei, obedecidas as disposi¢fes da Lei Organica do Municipio e demais
normas aplicaveis.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto integrado de
diferentes drgdos, cuja estrutura administrativa e organizacional serve de alicerce para nortear suas
acOes, obedecendo as seguintes diretrizes:

| - otimizag&o da estrutura e do funcionamento da administragdo com vistas ao atendimento
mais eficaz das demandas apresentadas pela sociedade;

Il - reestruturacdo da atuacdo dos 6rgdos, em consonancia com a orientacéo estratégica do
Governo Municipal, com vistas ao fortalecimento da interlocu¢cdo com o Poder Legislativo, com 0s
setores econdmicos, académicos e sociais;

Il - racionalizacdo da estrutura administrativa, por meio da adaptacdo dos oOrgdos que
compdem a administracdo do Municipio as prioridades de governo;

IV - definicdo e operacionalizacdo dos objetivos da agdo governamental;

V - evidenciacdo das acOes estratégicas, especialmente as relacdes com outros entes
federativos para promogéo do desenvolvimento local e regional;

VI - adequacdo da estrutura administrativa ao modelo de gestdo, integrando as politicas
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publicas ao processo de planejamento participativo, desenvolvimento sustentavel, monitoramento de
programas, projetos e acbes com base no territorio;
VIl - valorizagdo dos recursos humanos da municipalidade e sua participagdo no

planejamento, na gestdo e no monitoramento das a¢cdes de governo.

CAPITULO 1
DOS ORGANISMOS

Art. 2° Sdo 6rgdos da Administracdo Direta:

| - Gabinete do(a) Prefeito(a);

Il - Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a);

I11 - Secretaria de Governo e RelagGes Institucionais;

IV - Secretaria de Comunicacao;

V - Secretaria de Articulacdo Politica;

VI - Secretaria de Captacdo de Recursos;

VII - Secretaria de Projetos Estratégicos;

VIII - Secretaria de Administracéo;

IX - Secretaria da Fazenda;

X - Secretaria de Planejamento, Or¢camento e Gestao;

X1 - Secretaria de Infraestrutura Urbana e Obras;

XI1 - Secretaria de Seguranga Municipal de Caruaru;

X111 - Secretaria de Servigos Publicos;

X1V - Secretaria de Sustentabilidade e Bem-Estar Animal;

XV - Secretaria da Mulher;

XVI1 - Secretaria Municipal de Saude;

XVII - Secretaria de Educacéo e Esportes;

XVIII - Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Turismo, Tecnologia e Economia
Criativa;

XIX - Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome;

XX - Secretaria de Desenvolvimento Rural;

XXI - Controladoria Geral do Municipio;

XXII - Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 3° Sdo entidades da Administracdo Indireta:
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| - Fundacao de Cultura de Caruaru - FCC;

Il - Central de Abastecimento de Caruaru - CEACA;

I11 - Autarquia de Mobilidade de Caruaru - AMC,;

IV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Caruaru - CARUARUPREV;

V - Autarquia de Urbanizacdo e Meio Ambiente de Caruaru - URB.

Pardgrafo Unico. As entidades da administracdo indireta terdo sua estrutura e objetivos

regulamentados através de lei especifica.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAO |
DO GABINETE DO(A) PREFEITO(A)

Art. 4° S8o competéncias do Gabinete do(a) Prefeito(a) (GP):

| - coordenar a pauta de audiéncias;

I1- organizar as viagens e eventos do chefe do poder executivo;

I11 - recepcionar autoridades;

IV - acompanhar acdes dos servicos publicos delegados;

V - promover articulacao politica e cerimonial;

VI - auxiliar na elaboracéo de leis, decretos;

VII - desenvolver a¢Oes de apoio direto e imediato ao Chefe do Executivo de acordo com as
necessidades de natureza protocolar, institucional e demais assuntos relacionados & administracéo

publica municipal, além da articulacdo do Gabinete do(a) Prefeito(a) com as Secretarias Municipais.

SECAO II
DO GABINETE DO(A) VICE-PREFEITO(A)

Art. 5° Sdo competéncias do Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a):

| - coordenar a pauta de audiéncias, viagens e eventos do(a) Vice-Prefeito(a);

Il - promover a integracdo do Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a) com as Secretarias Municipais
e entidades da administracéo indireta;

I11 - assessorar e prestar apoio logistico e operacional ao(a) Vice-Prefeito(a) no exercicio de

suas funcdes especiais e em assuntos técnicos e politicos relativos a gestdo da Administragdo Publica.
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SECAO llI
DA SECRETARIA DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 6° A Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais (SEGOV), subordinada diretamente
ao (a) Chefe do Executivo do Governo Municipal, compete:

| - a promocao e articulacao direta do Executivo com o legislativo;

Il - a coordenacdo das atividades politicas, civicas e de representacdo entre 0s 6rgaos e
entidades do municipio;

I11 - a articulacéo social, definindo medidas que assegurem o cumprimento das Constituicoes,
leis e decretos;

IV - administrar, organizar e coordenar o Complexo do Parque 18 de maio e seus
estacionamentos, por meio da secretaria executiva correlata, promovendo a sua implementacao,

regulamentacéo e supervisdo de acordo com as normas vigentes.

SECAO IV
DA SECRETARIA DE COMUNICACAO

Art. 7° A Secretaria de Comunicacdo (SECOM), subordinada diretamente ao (&) Chefe do
Executivo do Governo Municipal, compete:

| - realizar a coordenacdo da politica de comunicacéo, inclusive digital, sendo responsavel

pela publicacdo dos atos e expedientes na imprensa oficial, além de outras atividades

correlatas.

SECAO V
DA SECRETARIA DE ARTICULACAO POLITICA

Art. 8° A Secretaria de Articulagdo Politica (SAP), subordinada diretamente ao (&) Chefe do
Executivo do Governo Municipal, compete:

| - promover a articulagdo e o fortalecimento do relacionamento institucional entre o
Executivo Municipal e entidades da sociedade civil organizada, organizagdes sociais, empresariais e
outros atores estratégicos, incluindo a formulacdo e implementacdo de estratégias de cooperagdo
interinstitucional,

Il - promover a interlocucdo em temas de interesse publico, bem como a mediacdo de

demandas e iniciativas que promovam o dialogo para o desenvolvimento do municipio.
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SECAO VI
DA SECRETARIA DE CAPTACAO DE RECURSOS

Art. 9° A Secretaria de Captagio de Recursos (SECAP), compete:
| - identificar, obter e gerenciar fontes de financiamento para projetos do municipio,
estabelecendo parcerias estratégicas com esferas estaduais, federais e iniciativas privadas, otimizando

0s recursos disponiveis e promovendo o desenvolvimento econémico, social e cultural de Caruaru.

SECAO VII
DA SECRETARIA DE PROJETOS ESTRATEGICOS

Art. 10. A Secretaria de Projetos Estratégicos (SEPE), subordinada diretamente ao (a) Chefe
do Executivo do Governo Municipal, compete:

| - acompanhar a execucao dos projetos estratégicos e prioritarios;

Il - definir os parametros necessarios a sua estruturacdo e montagem;

Il - propor a organizacdo de novos projetos que contribuam para o desenvolvimento do
municipio;

IV - administrar e gerenciar o Autédromo Internacional Ayrton Senna e o Aeroporto Oscar

Laranjeira.

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 11. A Secretaria de Administracio (SAD), subordinada diretamente ao(a) Chefe do
Executivo do Governo Municipal, compete:

| - 0 planejamento, desenvolvimento e coordenacgdo dos sistemas administrativos de gestéo de
pessoal, patrimdnio, frotas, materiais e comunicagdes internas, no ambito da administracdo publica
municipal;

Il - a modernizagdo administrativa do municipio e o desenvolvimento organizacional
aplicados a administragdo publica municipal, servindo como 6rgdo disciplinador dos processos
administrativos, sistemas de compras, licitacGes e contratos e de suporte para outras Secretarias.

Paragrafo Unico. A promocdo e implementagdo das agdes voltadas a defesa do consumidor
sdo responsabilidades do Procon, 6rgao vinculado a Secretaria da Administracdo, cujas competéncias

estdo previstas em legislacdo especifica.
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SECAO IX
DA SECRETARIA DA FAZENDA

Art. 12. A Secretaria da Fazenda (SEFAZ), subordinada diretamente ao (a) Chefe do
Executivo do Governo Municipal, compete:

| - desenvolver e executar a politica tributaria do municipio;

Il - fiscalizar a receita tributaria municipal;

I11 - elaborar e executar a programacao financeira e cronograma de desembolso;

IV - executar o Orcamento Anual em conjunto com as outras Secretarias;

V - normatizar procedimentos relativos a contabilidade publica;

VI - coordenar a definicdo e o controle da politica de endividamento do municipio e
captacdo/aplicacdo de recursos, promovendo o relacionamento do municipio com organizacGes

financiadoras dos programas e politicas publicas de desenvolvimento municipal.

SECAO X
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

Art. 13. A Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo (SEPLAG), subordinada
diretamente ao (a) Chefe do Executivo do Governo Municipal, compete:

| - planejar, desenvolver e acompanhar acGes que visem ao desenvolvimento territorial,
econbmico, social e de inovac¢do do municipio;

Il - coordenar o processo de planejamento na elaboragéo, em conjunto com outras secretarias,
do Plano Plurianual, das propostas para a Lei de Diretrizes Orcamentarias e do Or¢camento Anual, as
alteracOes das leis e atos normativos Orgamentarios;

I11 - monitorar as a¢des de gestdo do conhecimento de Administracdo Pablica, adequando-as
aos programas desenvolvidos em cada pasta do Governo Municipal;

IV - promover a descentralizacdo das acGes por meio da gestdo estratégica, territorial e
participativa no planejamento, aprimorando o modelo de gestdo municipal;

V - promover, supervisionar e avaliar a execucdo de planos e projetos de tecnologia da
informacao, além de promover o fortalecimento de novas tecnologias para a administracdo publica

municipal.

SECAO XI
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA E OBRAS
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Art. 14, A Secretaria de Infraestrutura Urbana e Obras (SIURB), subordinada diretamente
ao(a) Chefe do Executivo do Governo Municipal, compete:

| - formular, aprovar, gerir, normatizar e fiscalizar a execugdo de programas, projetos e
sistemas relativos a execucao de obras e servi¢os de engenharia de infraestrutura urbana;

Il - orientar e gerir a execucdo de programas e projetos para a constru¢do, manutencao e
reforma de edificios, pracas e outros equipamentos da Administracdo Publica Municipal, fiscalizacéo
destes projetos e de programas e obras realizados em parceria com o governo federal e estadual ou
com instituicdes privadas ou do terceiro setor;

I11 - executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuacdo e cuidar da gestao

da zeladoria do Municipio, em conjunto com a Secretaria de Servi¢os Publicos.

SECAO XI|I
DA SECRETARIA DE SEGURANCA MUNICIPAL DE CARUARU

Art. 15. A Secretaria de Seguranca Municipal de Caruaru (SM), subordinada diretamente
ao(a) Chefe do Executivo Municipal, compete:

| - planejar e coordenar politicas municipais da ordem publica, através de acdes, programas
em articulacdo e parceria com entidades, Estado e a Unido;

Il - buscar a reducdo de fatores de risco social e indices de criminalidade, da incolumidade
das pessoas e do patrimdnio no ambito do municipio;

I11 - ordenar as feiras municipais.

Art. 16. Integram a estrutura da Secretaria de Seguranca Municipal de Caruaru:

| - Guarda Municipal de Caruaru, com atribuicGes previstas em lei;

Il - Corregedoria;

I11 - Protegdo e Defesa Civil do Municipio de Caruaru;

IV - Bombeiro Civil.

Art. 17. Compete & Corregedoria, vinculada a Secretaria de Seguranca Municipal de Caruaru:

| - a apuracdo das infragOes disciplinares, pelas correicdes em seus diversos setores e pela
apreciacdo das representacdes relativas a atuacao irregular atribuidas aos Guardas Municipais.

Art. 18. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC, criada através da Lei
Municipal n°® 4.140, de 12 de agosto de 2002, passa a denominar-se Coordenadoria Municipal de
Protecdo e Defesa Civil - COMPDEC, unidade administrativa vinculada & Secretaria de Seguranca

Municipal de Caruaru - SM, com competéncias previstas em lei.
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Paragrafo Unico. A Protecdo e Defesa Civil tera o poder de policia administrativa para
notificar, multar, interditar, demolir, requisitar, ingressar na propriedade e remover pessoas, n0s casos

previstos em lei.

SECAO XllI
DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 19. A Secretaria de Servicos Pablicos (SESP), subordinada diretamente ao (a) Chefe do
Executivo Municipal, compete:

| - planejar, acompanhar e desenvolver politicas de gestdo de residuos solidos e gestdo de
equipamentos publicos vinculados as suas atividades precipuas;

Il - promover a manutencao das feiras, mercados e currais de gado;

Il - promover a manutencdo, instalacdo e investimento na iluminacdo e limpeza publica
municipal, em articulacdo com diversas esferas de governo, com o setor privado e organizagdes da

sociedade civil.

SECAO XIV
DA SECRETARIA DE SUSTENTABILIDADE E BEM-ESTAR ANIMAL

Art. 20. A Secretaria de Sustentabilidade e Bem-Estar Animal (SSB), subordinada
diretamente ao (a) Chefe do Executivo do Governo Municipal, compete:

| - desenvolver acdes de educacdo ambiental e sustentabilidade para reducdo do aquecimento
global e melhoria da qualidade de vida da populagéo, incluindo reciclagem, iluminacéo fotovoltaica,
coleta seletiva, centro de triagem, em diversas areas do municipio;

Il - articular e executar agdes de desenvolvimento urbano-ambiental nos territorios de gestéo
sustentavel do municipio, com medidas de controle, regularizacéo, valoracdo, protecao, conservagdo
e recuperacao dos recursos naturais;

I11 - coordenar a formulacéo, execuc¢éo, avaliacéo e atualizacdo da Politica Municipal de Meio
Ambiente e Sustentabilidade;

IV - analisar e acompanhar as politicas de sustentabilidade socioambiental do municipio;

V - articular e coordenar os planos e a¢des relacionados a area ambiental;

VI - planejar, promover e coordenar politicas voltadas ao bem estar animal.

SECAO XV
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DA SECRETARIA DA MULHER

Art. 21. A Secretaria da Mulher (SEMU), subordinada diretamente ao (a) Chefe do Executivo
Municipal, compete:

| - formular, estabelecer, coordenar e articular as politicas para mulheres;

Il - cuidar das politicas publicas de prevencdo a violéncia e da qualificacao profissional;

I11 - elaborar e implementar campanhas educativas e programas de combate a discrimina¢do
e a violéncia de género;

IV - elaborar o planejamento de género que contribua na acdo do governo municipal com
vistas a promocao da igualdade;

V - articular, promover e executar programas de coopera¢cdo com organismos publicos e

privados, voltados a implementacdo de politicas para as mulheres.

SECAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 22. A Secretaria Municipal de Satde (SMS), subordinada diretamente ao (2) Chefe do
Executivo Municipal, compete:

| - planejar, desenvolver e executar a politica de atendimento integral das necessidades de
salde da populacéo;

I1 - desenvolver politicas de fortalecimento ao sistema de atendimento especializado nas UPAS
e hospitais municipais;

Il - promover a complementacdo da rede hospitalar e ambulatorial do municipio;

IV - fortalecer atividades da rede de aten¢&o béasica e psicossocial;

V - coordenar e acompanhar o processo de municipalizacio do Sistema Unico de Salde
(SUS);

VI - planejar, desenvolver e executar a politica sanitaria municipal, implementando agdes e
programas de vigilancia ambiental, epidemioldgica, sanitéria, de vacinagdo e das Unidades Basicas
de Saude - UBS;

VII - promover politicas de inovacdo na rede de satde do Municipio.

SECAO XVII
DA SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES
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Art 23. A Secretaria de Educacio e Esportes (SEDUC), subordinada diretamente ao(a) Chefe
do Executivo Municipal, compete:

| - garantir o acesso da populacdo a educacao basica;

Il - promover a manutencao da rede publica municipal de ensino;

I11 - promover acdes articuladas com os entes estaduais e federais de educacéo;

IV - supervisionar instituicdes publicas da rede municipal de educacéo;

V - elaborar, implantar e acompanhar politicas educacionais voltadas para a melhoria da
qualidade do ensino, modernizacdo pedagogica e da capacitacdo do quadro técnico da educacdo
municipal;

V1 - promover politicas publicas voltadas para a primeira infancia;

VII - desenvolver politicas de ampliacdo do acesso a educagdo integral;

VIII - formular, implementar, acompanhar e avaliar as politicas municipais de educacao;

IX - desenvolver politicas e executar acGes de promocdo de esporte e lazer no municipio.

Paragrafo Unico. As acdes de esportes e lazer objetivam a qualidade de vida e desenvolvimento
das manifestacfes esportivas de alto rendimento, comunitérias e de lazer, inclusive com parcerias

publicas e privadas.

SECAO XVIII
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO,
TECNOLOGIA E ECONOMIA CRIATIVA

Art. 24. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Tecnologia e Economia
Criativa (SEDETEC), subordinada diretamente ao (&) Chefe do Executivo Municipal, compete:

| - planejar e promover o desenvolvimento econémico sustentivel, em articulagdo com o
Estado, Uni&o e Sociedade Civil;

Il - promover a politica de desenvolvimento econémico sustentavel e economia criativa do
Municipio;

Il - promover e apoiar acOes e atividades de incentivo a ciéncia, tecnologia, inovacao;

IV - desenvolver a politica municipal de turismo, fortalecer o trade turistico municipal,
promovendo e apoiando acOes correlatas;

V - garantir a eficdcia dos investimentos publicos e privados, em especial aqueles
considerados estratégicos para a geracdo de emprego e renda, visando a inclusdo social;

VI - planejar, desenvolver acdes e programas de implantacdo de empreendimentos
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estruturadores e fomentadores da economia local e regional, especialmente a Feira da Sulanca;

VII - promover politicas de microcrédito e fomento ao empreendedorismo local;

VIII - promover o desenvolvimento do Distrito Industrial, definindo estratégias de atuacéo e
suporte para o equipamento;

IX - planejar e desenvolver a economia criativa do municipio;

X - outras atividades correlatas.

SECAO XIX
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME

Art. 25. A Secretaria de Assisténcia Social e Combate & Fome (SAS), subordinada
diretamente ao (&) Chefe do Executivo do Governo Municipal, compete:

| - articular, planejar, coordenar, gerir e executar, em parceria com 0s demais 0rgaos e
entidades da administracdo publica, com os Municipios, Unido, setor privado e terceiro setor, as
politicas publicas relativas as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade, de desprotecao
social, em inseguranca alimentar e nutricional;

Il - planejar e executar atividades como 6rgdo gestor municipal do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE);

I11 - planejar e executar a¢des de promocao da reducdo da vulnerabilidade social, em especial
das criancas e adolescentes, dos jovens, idosos, das pessoas com deficiéncia, da comunidade LGBT
e das comunidades tradicionais, no combate a desigualdade étnico-racial, social e humana;

IV - gerir programas habitacionais para atendimentos de pessoas em estado de
vulnerabilidade, inclusive em articulagdo com outras esferas de governo;

V - promover atividades correlatas para reducdo da desigualdade social no Municipio.

SECAO XX
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 26. A Secretaria de Desenvolvimento Rural (SDR), subordinada diretamente ao(a) Chefe
do Poder Executivo Municipal, compete:

| - coordenar, formular, executar, avaliar e atualizar a politica agricola municipal,
especialmente voltada a agricultura familiar, de acordo com as caracteristicas e peculiaridades de
cada territorio ou distrito rural;

Il - promover a conservagao e recuperacao das estradas rurais;
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1l - coordenar e implementar acGes relacionadas ao abastecimento, armazenamento e
comercializacdo de insumos, géneros alimenticios e produtos agropecudrios, executando acbes de
abastecimento de agua, assisténcia técnica e extensao rural;

IV - implementar programas de irrigacdo e executar obras, produtos e servigos tocantes a
recursos hidricos relacionados com a infraestrutura rural, em articulacdo com 0Orgéaos e entidades
estaduais e federais;

V - coordenar, articular e executar as acGes de desenvolvimento urbano-ambiental nos

territorios de gestdo sustentavel, em especial, na zona rural;

SECAO XXI
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 27. A Controladoria Geral do Municipio (CGM), subordinada diretamente ao Chefe do
Executivo, possui competéncias para:

| - coordenar o sistema de controle interno da administracdo publica municipal;

Il - promover a prevencao e o combate a corrup¢ao, a defesa do patriménio publico, o fomento
ao controle social, a melhoria da qualidade do gasto, 0 apoio ao controle externo, a transparéncia;

I11 - exercer fungdes de controladoria, auditoria, ouvidoria;

IV - analisar atos de correicdo, observando-se as disposi¢des contidas na Lei Municipal n°
7.015, de 15 de maio de 2023.

Art. 28. Sdo vinculadas a Controladoria Geral do Municipio a Ouvidoria Geral e a
Corregedoria Geral, para efeito de supervisdo do cumprimento dos fins estatutarios, observado o

disposto nesta lei.

SECAO XXII
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 29. A Procuradoria Geral do Municipio de Caruaru (PGM), compete:

| - a promocao e articulacdo direta do Executivo com o Judiciério;

Il - 0 assessoramento e orientacdo juridica do Municipio de Caruaru, possuindo competéncias
para exercer a representacdo judicial e extrajudicial do municipio e das suas entidades de direito
publico interno;

I11 - prestar apoio em assuntos juridicos e legislativos ao Chefe do Executivo municipal;

IV - prestar servicos de consultoria juridica aos 6rgéos e entidades da administracdo publica
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municipal;

V - normatizar e promover a uniformizagdo de jurisprudéncia administrativa no ambito do
municipio;

VI - zelar pela observancia da legalidade e da finalidade dos atos administrativos e das
atividades governamentais, observando-se as disposi¢des contidas na Lei Municipal Complementar
n°® 059, de 17 de janeiro de 2018, Lei Municipal n® 6.496, 30 de dezembro de 2019 e Lei
Complementar n°® 092, de 20 de maio de 2022.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. Ficam criados os cargos em comisséo, relacionados e discriminados, detalhadamente,
por quantidade, denominag&o, simbologia e vencimento no Anexo | desta Lei.

Art. 31. As portarias de nomeacao dos cargos criados por esta lei deverdo fazer expressa
indicacdo da unidade administrativa para qual se destina.

Art. 32. Todas as unidades administrativas deverdo:

| - manter sigilo das informacgdes estratégicas para a gestdo municipal, sob pena de
responsabilizacdo por infracdo administrativa, respeitados os principios da publicidade e
transparéncia;

Il - cumprir a legislacdo e normas regulamentadoras dos 6rgaos de controle externo;

I11 - elaborar relatorio estatistico, quando solicitado pelo(a) Secretério(a), para fins de aferi¢éo
de cumprimento das metas estabelecidas;

IV - executar outras tarefas correlatas, sempre que solicitadas.

Art. 33. Os cargos de provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneracdo pelo Chefe
do Poder Executivo, serdo relacionados e discriminados, detalhadamente, por quantidade,
denominacdo, simbologia e vencimento no Anexo | desta lei.

Art. 34. As atribuigdes dos cargos da estrutura da Administracdo Direta, respeitadas as
especificidades de cada unidade administrativa, encontram-se no Anexo Il desta lei.

Paragrafo Unico. Em situagdes especificas e determinadas por institui¢fes financeiras, outros
cargos, além dos mencionados no Anexo Il, poderdo ordenar despesas, desde que autorizados pelo
Chefe do Poder Executivo mediante Portaria.

Art. 35. Os Diretores-Presidentes das entidades da administracdo indireta, o Controlador-

Geral do Municipio e o Procurador-Geral do Municipio perceberdo remuneracdo equivalente ao cargo
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de Secretario Municipal.

Paragrafo Unico. Os servidores efetivos do Municipio ou de outro ente federado a disposicdo
do Municipio de Caruaru, que ocuparem cargo de Secretario Municipal, Secretario Executivo,
Controlador-Geral do Municipio, Procurador-Geral do Municipio, Presidente de Autarquias e
Fundaces, poderdo optar pelo subsidio deste cargo ou pela remuneracdo correspondente ao cargo
efetivo ocupado, situacdo que perceberd, além da remuneragdo mencionada, o valor correspondente
de até 50% (cinquenta por cento) do subsidio do cargo de Secretario Municipal, Secretario Executivo,
Controlador-Geral do Municipio, Procurador-Geral do Municipio, Presidente de Autarquias e
FundacGes, a titulo de verba de representacdo, de natureza indenizatdria.

Art. 36. As despesas decorrentes desta Lei, para os 6rgaos e unidades, serdo custeadas por
meio das dotacBes orcamentérias consignadas no Orgcamento do ano em exercicio e por créditos
adicionais especiais.

81° As despesas com a reestruturacao das unidades serdo limitadas aos creditos orcamentarios
estabelecidos no Orgamento para o exercicio de 2025, aprovado pelo Poder Legislativo, ressalvados
os créditos adicionais autorizados por Lei e abertos por Decreto do Poder Executivo.

§2° Os recursos financeiros serdo provenientes das receitas proprias do Tesouro Municipal e
transferéncias constitucionais ndo vinculadas, de que tratam os artigos 158 e 159 da Constituicédo
Federal.

Art. 37. O Poder Executivo devera reorganizar o quadro permanente de servidores da
Administracdo Direta, visando compatibilizar as diretrizes hierarquicas e organizacionais
estabelecidas nesta lei.

Art. 38. O Poder Executivo, a medida que reestruturar érgdos, unidades e servicos, para
cumprimento desta lei, estabelecera as rotinas escritas e processos operacionais e implantara
programa de treinamento e capacitacdo de servidores visando o aperfeicoamento da gestao.

Art. 39. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial ao orcamento de 2025,
instituido pela Lei n° 7.324, de 03 de dezembro de 2024, no valor de R$ 16.455.000,00 (dezesseis
milhdes e quatrocentos e cinquenta e cinco mil reais), conforme programacdo orgamentaria constante
no Anexo Il1 desta lei, para fins de custeio e investimentos das novas secretarias criadas por esta lei,
bem como para as adequagdes de atribuicGes das ja existentes, nos termos desta Lei.

81° Para acorrer as despesas com a abertura do Crédito Adicional Especial autorizado por esta
Lei, serao utilizados recursos provenientes de anulacao de dotacdes, conforme disposi¢des do § 1° do

art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64, especificadas no decreto de abertura do crédito especial.
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82° As dotagdes incluidas no Orgamento Municipal por meio do Crédito Adicional Especial
autorizado por esta Lei poderdo ser suplementadas, reduzidas e/ou remanejadas.

83° Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes necessarias no Plano
Plurianual, instituido pela Lei n° 6.785/2021, de 03 de dezembro de 2021 e revisado para 0 exercicio
de 2025 pela Lei n° 7.325/2024, de 03 de dezembro de 2024, quanto aos Programas, Projetos e
Atividades a serem adequados a estrutura administrativa da autarquia objeto desta Lei.

Art. 40. Fica o Poder Executivo autorizado, ainda, a remanejar, transferir, transpor ou utilizar,
total ou parcialmente, dotagdes orcamentarias constantes no orcamento ou em crédito especial,
decorrente da extincdo, transferéncia, incorporacdo ou desmembramento de 6rgaos e entidades, bem
como de alteracdes de suas competéncias ou atribuicdes, conforme artigo 114, da Lei Municipal n°
7.312, de 2 de setembro de 2024, mediante Decreto Municipal especifico.

81° Na transposicdo, transferéncia ou remanejamento podera haver reajuste na classificacdo
orcamentaria, obedecidos os critérios e as normas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias,
bem como, Lei Federal n° 4.320/64, LC 101/00 e o Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico — MCASP, em vigor.

§2° Os decretos de abertura dos créditos adicionais indicardo a classificagdo orcamentaria e 0
respectivo valor, obedecido o limite deste artigo.

Art. 41. O Poder Executivo Municipal, mediante Decreto, efetuara as adequacgdes necessarias
na organizacao e funcionamento da administracdo municipal, em decorréncia da presente Lei.

Paragrafo Unico. A organizacdo e o funcionamento da Administracdo Publica Municipal
Direta poderdo ser definidos em decreto, desde que ndo acarrete:

| - aumento de despesa;

Il - criacdo ou extincdo de 6rgédos publicos;

I11 - criagdo e extingdo de cargos, funcdes ou empregos publicos;

IV - alteragdo das referéncias de remuneragdo e dos requisitos para provimento dos cargos,
fungdes ou empregos publicos.

Art. 42. As Secretarias Municipais do Poder Executivo, por intermédio de Regimento Interno,
poderdo definir seus niveis hierarquicos, organizacdo e funcionamento, descrevendo as atribuicdes
adicionais especificas dos servidores investidos em cargos de direcdo e chefia, bem como fixar
normas gerais de trabalho, respeitadas as disposi¢des contidas nesta lei.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o regimento mencionado no caput desse artigo ser criado,

este devera ser homologado através de Decreto do Poder Executivo Municipal.
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Art. 43. Fica alterado o Art. 1° da Lei Complementar n°® 059, de 17 de janeiro de 2018, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1° Fica criado no Quadro Permanente de Pessoal da Procuradoria Geral
do Municipio de Caruaru — PGM, a carreira de Procurador do Municipio de
Caruaru, composta por 15 (quinze) cargos de provimento efetivo, de nivel

superior, estruturados na forma definida nesta esta Lei. (NR)

Paragrafo Unico. As atribuicdes, requisitos, quantitativos, carga horéaria e vencimento base do
cargo de Procurador estdo descritos no Anexo IV desta lei.

Art. 44. Ficam alteradas as atribuicdes e vencimento base do cargo de provimento efetivo de
Auxiliar de Servicos Administrativos, Anexo Il da Lei n®5.174 de 04 de janeiro de 2012, que passa
a vigorar conforme o Anexo V desta Lei.

Art. 45. Ficam alteradas as atribuices, quantitativos e vencimento base do cargo de
provimento efetivo de Assistente Social e Psicdlogo, Anexo | da Lei n°® 5.174 de 04 de janeiro de
2012, que passa a vigorar conforme o Anexo VI desta Lei.

Art. 46. Fica criado o cargo de provimento efetivo de Bibliotecario com as atribuicdes,
requisitos, quantitativos, carga horaria e vencimento base descrito no Anexo VII desta Lei.

Art. 47. Fica alterado o Art. 2° da Lei n° 6.999, de 05 de maio de 2023, que passa a vigorar

com a seguinte redacao:

Art. 2° O Anexo Il da Lei n®5.174 de 04 de janeiro de 2012 passa a constar
com 471 (quatrocentos e setenta e um) auxiliares de educacdo. (NR)

Paragrafo Unico. As atribuicBes, requisitos, quantitativos, carga horaria e vencimento base
estdo descritos no Anexo VIII desta lei.

Art. 48. Ficam criados os cargos de provimento efetivo de Contador e Controlador para o
CaruaruPrev com as atribuicfes, requisitos, quantitativos e vencimento base descritos no Anexo IX
desta Lei.

Art. 49 O inciso Ill do Art. 1° da Lei Complementar n°® 123, de 24 de novembro de 2023,
passa vigorar com a seguinte redacao:

“Art.1°[...]
[11- 1(um) cargo de Engenheiro/Arquiteto em engenharia de seguranca do
trabalho (NR)
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Art. 50. Ficam alteradas as atribui¢Oes, quantitativos e vencimento base do cargo de
provimento efetivo de Técnico em Arquivo e requisitos do cargo de Engenheiro/Arquiteto em
engenharia de seguranca do trabalho, da Lei Complementar n® 123, de 24 de novembro de 2023, que
passam a vigorar conforme o Anexo X desta Lei.

Art. 51. Os cargos de provimento efetivo criados nesta Lei ficam vinculados & lei/regimento
e quaisquer outros instrumentos normativos de cada 6rgdo ou autarquia a que estejam diretamente
relacionados.

Art. 52. Ficam revogadas as disposi¢fes em contrario, e em especial as Leis Municipais n°
6.635, de 1° de janeiro de 2021, n° 6.975, de 26 de janeiro de 2023, n° 7.000, de 05 de maio de 2023,
n°7.127, de 07 de dezembro de 2023, n° 7.176, de 18 de marco de 2024, n° 7.211, de 05 de abril de
2024 e n° 4.132, de 17 de junho de 2002.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros retroativos
a 1° de janeiro de 2025.

Camara Municipal de Caruaru, Estado de Pernambuco, sexta-feira, 10 de janeiro de 2025.

Ve reador Assinado de forma
digital por Vereador
BrunO Bruno Lambreta
Dados: 2025.01.10
Lambreta 12:26:10-03'00'
Vereador BRUNO LAMBRETA
Presidente
Ve reador Assinado de forma

digital por Vereador

Anderson Anderson Correia
. Dados: 2025.01.10
Correia 12:28:27 -03'00"

Vereador ANDERSON CORREIA
1°Secretario

Vereador Assinado de forma
digital por Vereador

Galego de Galego de Lajes
Dados: 2025.01.10

Lajes 12:30:57 -03'00'
Vereador GALEGO DE LAJES
2°Secretario

Autoria do Poder Executivo
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ANEXO I - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CARGOS EM COMISSAO - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DENOMINACAO SIMBOLOGIA VENC(:QI\Q)ENTO QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL CCCA-1 R$ 16.000,00 18
CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO CCCA-2 R$ 16.000,00 1
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO CCCA-3 R$ 16.000,00 1
SECRETARIO EXECUTIVO CCCA-7 R$ 12.000,00 35
PROCURADOR-ADJUNTO CCCA-9 R$ 12.000,00 1
CHEFE DE GABINETE 1 CCCA-4 R$ 16.000,00 1
CHEFE DE GABINETE 2 CCCA-32 R$ 8.000,00 1
CHEFE DE GABINETE 3 CCCA-13 R$ 4.000,00 21
ASSESSOR ESPECIAL 1 CCCA-5 R$ 16.000,00 8
ASSESSOR ESPECIAL 2 CCCA-34 R$ 9.000,00 8
ASSESSOR ESPECIAL 3 CCCA-35 R$ 6.500,00 5
ASSESSOR ESPECIAL EXECUTIVO 1 CCCA-36 R$ 14.000,00 1
ASSESSOR ESPECIAL EXECUTIVO 2 CCCA-37 R$ 6.000,00 2
CONSULTOR TECNICO 1 CCCA-6 R$ 12.000,00 21
CONSULTOR TECNICO 2 CCCA-27 R$ 7.000,00 14
CONSULTOR TECNICO 3 CCCA-28 R$ 5.000,00 48
PRESIDENTE DA CPL/ AGENTE
DE CONTRATACAO CCCA-8 R$ 14.000,00 1
GERENTE DE PLANEJAMENTO E
NORMATIZACAO DA CPL CCCA-29 R$ 10.000,00 1
CORREGEDOR-GERAL CCCA-22 R$ 8.000,00 1
CORREGEDOR CCCA-20 R$ 8.000,00 1
OUVIDOR-GERAL CCCA-21 R$ 8.000,00 1
GERENTE-GERAL CCCA-10 R$ 8.000,00 37
GERENTE 1 CCCA-11 R$ 6.500,00 79
GERENTE 2 CCCA-12 R$ 5.400,00 81
CHEFE DE CERIMONIAL CCCA-30 R$ 5.400,00 1
ASSISTENTE DE CERIMONIAL CCCA-31 R$ 3.700,00 2
ASSESSOR DE COMUNICACAO CCCA-38 R$ 3.000,00 26
COORDENADOR 1 CCCA-14 R$ 3.700,00 211
COORDENADOR 2 CCCA-15 R$ 2.500,00 140
ASSESSOR TECNICO CCCA-16 R$ 2.500,00 249
ASSISTENTE 1 CCCA-17 R$ 2.000,00 106
ASSISTENTE 2 CCCA-18 R$ 1.750,00 83
ASSISTENTE DE PROCURADORIA CCCA-19 R$ 4.000,00 14
ASSESSOR DA DIVIDA ATIVA CCCA-24 R$ 4.000,00 6
GERENTE DA DIVIDA ATIVA CCCA-23 R$ 5.400,00 1
ASSISTENTE DE PROCURADORIA
LICITATORIA CCCA-26 R$ 6.000,00 2
ASSESSOR FAZENDARIO CCCA-25 R$ 3.000,00 4
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ANEXO Il - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CARGOS EM COMISSAO - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATRIBUICOES

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL
SIMBOLO: CCCA-1

| - assinar com o(a) Prefeito(a) os atos de sua competéncia;

Il - exercer, no ambito de sua competéncia, todas as atividades inerentes a gestdo da Secretaria para
a qual foi formalmente nomeado, incluindo planejamento, coordenacédo e execucdo de programas e
acoes;

I11 - ordenar despesas;

IV - gerenciar fundo especial, quando formalmente designado e/ou quando estabelecido em Lei;

V - exercer a orientacdo, coordenacdo e supervisdo do orgdo e das entidades da Administracao
Municipal da area de sua competéncia;

VI - expedir instrucdes para a execucdo das leis, decretos e regulamentos relativos a area de atuacao
da Secretaria correlata;

VI - apresentar ao(a) Prefeito(a) o relatério anual das atividades da Secretaria;

VIII - coordenar a apresentacdo de relatorios e prestar informagdes em audiéncias pablicas nas datas
estabelecidas em lei, bem como prestar informacoes e repassar documentos aos conselhos de controle
social, para cumprimento da legislacao;

IX - supervisionar a gestdo das unidades administrativas vinculadas a Secretaria;

X - praticar os atos pertinentes as atribuicdes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

XI - administrar recursos humanos e materiais, coordenar, simplificar, integrar e unificar as ac6es de
governo, em busca da eficiéncia e eficacia, no ambito de sua competéncia;

XII - realizar atribuicdes especificas da Secretaria e outras atribui¢fes correlatas discriminadas em
regulamento;

XII - delegar atividades ao Secretario Executivo, promovendo a¢fes que visem atingir os objetivos
vinculados aos parametros de atribui¢des de cada Secretaria.

CARGO: CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO
SIMBOLO: CCCA-2

| - formular, propor, sugerir, acompanhar, coordenar e implementar acdes governamentais voltadas:
a) a implantacdo de modelo para a supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno,
compreendendo o plano de organiza¢do, métodos e procedimentos para protecdo do patriménio
publico, confiabilidade e tempestividade dos registros e informagfes, bem como a eficacia e
eficiéncia operacionais;
b) ao combate a corrupcéo; e,
C) a correcado e prevencdo de falhas e omissdes na prestacdo de servigos publicos.
I - acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso em outros 6rgaos ou entidades
da Administracdo Publica Municipal;
I11 - ordenar despesas;
IV - realizar inspegdes e avocar procedimentos e processos em curso perante a Administracdo Publica
Municipal, para exame de regularidade, determinando a ado¢do de providéncias ou a correcdo de
falhas;
V - requisitar procedimentos e processos administrativos ja arquivados por autoridade da
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Administracdo Publica Municipal, bem como determinar sua reabertura;

VI - requisitar aos Orgdos ou entidades da Administracdo Publica Municipal informacdes e
documentos necessarios ao regular desenvolvimento dos trabalhos da Controladoria-Geral do
Municipio;

VIl - requisitar informacGes ou documentos de quaisquer entidades privadas encarregadas da
administracao ou gestdo de receitas publicas;

VIII - requisitar, aos 6rgédos e entidades da Administracdo Publica Municipal, os agentes publicos,
materiais e infraestrutura necessarios ao regular desempenho das atribuicGes da Controladoria-Geral
do Municipio;

IX - propor ao Chefe do Poder Executivo medidas legislativas ou administrativas e sugerir acdes
necessarias para evitar a repeticao de irregularidades constatadas;

X - criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicacdo da Lei de Acesso a Informagéo
e ao aperfeicoamento da transparéncia, os quais serdo de observancia obrigatoria por todos os 6rgaos
da Administracdo Publica Municipal e pelas entidades incumbidas da administracdo ou gestdo de
receitas publicas, em razao de instrumentos de parcerias;

X1 - regulamentar a atividade de Correi¢éo, de Auditoria Pablica, de Controle Interno de outras
matérias afetas a prevencdo e ao combate a corrup¢do e a transparéncia da gestdo, no ambito da
Administracdo Publica Municipal, a partir de Projeto de Lei que sera enviado ao Poder Legislativo
Municipal, pelo Chefe do Poder Executivo;

XI1 - designar equipes de auditoria;

XII - declarar, no ambito dos processos licitatorios, a inexequibilidade dos precos estabelecidos e
apontar eventual sobrevalorizacao;

XIV - suspender cautelarmente procedimentos licitatérios, até o final do procedimento de apuracéo,
sempre que houver indicios de fraude ou graves irregularidades que recomendem a medida;

XV - declarar a inidoneidade de empresas, ap6s regular processo administrativo, quando constatadas
irregularidades em processos licitatorios, bem como encaminhar relatério sobre essas irregularidades
apuradas para as autoridades competentes, para a tomada de providéncias eventualmente cabiveis;
XVI - atuar em conjunto com a Procuradoria-Geral do Municipio para assegurar a celeridade e a
efetividade dos procedimentos administrativos disciplinares;

XVII - encaminhar a Procuradoria-Geral do Municipio os casos que configurem, em tese,
improbidade administrativa e todos aqueles que recomendem a indisponibilidade de bens, o
ressarcimento ao erario e outras providéncias no ambito da competéncia daquele érgao; XVIII -
assinar todos os relatorios conclusivos, em conjunto com a equipe responsavel pela auditoria;

XIX - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem incumbidas pelo(a) Prefeito(a).

CARGO: PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO
SIMBOLO: CCCA-3

| - orientar, coordenar e supervisionar os servi¢os juridicos e administrativos da Procuradoria-Geral
do Municipio;

Il - representar o Municipio em juizo ou fora dele, em qualquer juizo ou instancia, nos casos em que
entender conveniente;

I11 - ordenar despesas;

IV - receber, pessoalmente, quando ndo delegar tal atribuicdo ao Procurador-Adjunto, as citagdes,
intimacdes e notificagdes relativas a quaisquer a¢des ajuizadas contra 0 Municipio, ou em que este
seja parte interessada;

V - transacionar, firmar acordo e termo de compromisso, desde que previamente autorizado pelo(a)
Prefeito(a);

VI - recomendar ao(a) Prefeito(a) Municipal o ajuizamento de acéo direta de inconstitucionalidade
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de lei ou de ato normativo local;

VII - delegar competéncia ao Procurador-Adjunto e aos Procuradores do Municipio;

V111 - expedir instrugdes e provimentos para os servidores da Procuradoria-Geral, sobre o exercicio
das respectivas funcoes;

IX - propor, a quem for de direito, declaracdo de nulidade ou anulacdo de quaisquer atos
administrativos manifestamente inconstitucionais ou ilegais;

X - assessorar o(a) Prefeito(a) Municipal em assuntos de natureza juridica de interesse da
Administracdo Publica;

XI - submeter ao(a) Prefeito(a) Municipal o expediente que depender de sua deciséo;

XII- apresentar  ao(d) Prefeito(@)  Municipal, relatério das  atividades da
Procuradoria-Geral;

XIII - requisitar, com atendimento prioritario, aos secretarios do Municipio ou dirigentes de érgaos
ou entidades da administracdo direta ou indireta, certidBes, copias, exames, diligéncias, relatorios,
processos ou esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas atribuicdes;

XIV - requerer ao(d) Prefeito(a) a remocdo ou disposicdo de servidores de outros 6érgdos da
Administracdo Municipal, para prestarem servicos junto a Procuradoria-Geral;

XV - presidir o Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio;

XVI - promover a distribuicdo dos servicos entre os diferentes 6rgéos da Procuradoria-Geral para
elaboracdo de pareceres e adocdo de outras providéncias e encaminhar os expedientes para as
proposituras ou defesas de ac¢Oes ou feitos;

XVII - exarar despacho conclusivo sobre os pareceres e informagdes dos Procuradores Municipais
nos processos que tramitam pela Procuradoria-Geral do Municipio, ordenando, quando for o caso,
sua restituicdo ao 6rgdo de origem;

XVIII - dispor sobre a lotagdo do pessoal da Procuradoria-Geral do Municipio;

XIX - conceder licengas, férias, direitos e vantagens, na forma da lei, aos servidores lotados na
Procuradoria-Geral do Municipio;

XX - determinar o registro dos elogios funcionais e aplicar as penalidades disciplinares objeto de
deliberacdo do Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio, na forma prescrita na Lei
Complementar;

XXI - instaurar, de oficio ou por deliberacdo do Conselho Superior da Procuradoria-Geral do
Municipio, processos disciplinares referentes as infracbes cometidas por Procuradores Municipais e
por servidores lotados na Procuradoria-Geral do Municipio;

XXII - elaborar anualmente o relatorio geral das atividades funcionais da Instituicdo, dando
conhecimento ao Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio;

XXII1 - elaborar a proposta orgamentario-financeira da Procuradoria-Geral do Municipio;

XXIV - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Superior da
Procuradoria-Geral do Municipio, submetendo a sua deliberagéo os assuntos de maior complexidade
e interesse institucional;

XXV - cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do Conselho Superior da Procuradoria-Geral do
Municipio;

XXVI - presidir a comissdo de concurso para ingresso na carreira de procurador do municipio,
podendo tal atribuicdo ser delegada a procurador municipal,

XXVII - autorizar a selecdo de estagiarios;

XXVIII - despachar diretamente com o(a) Prefeito(a) Municipal;

XXIX- promover a uniformidade do entendimento das leis aplicaveis a administracdo municipal,
prevenindo e dirimindo conflitos de interpretacdo entre os seus 6rgdos, podendo emitir simulas
administrativas e pareceres normativos que terdo natureza vinculante perante os 6rgéos e entidades
da administragdo municipal;
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XXX - aprovar sumula de orientacdo juridica, com forca vinculante em matéria controvertida,
decidida em Unica ou Ultima instancia pelo Poder Judiciério.

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO
SIMBOLO: CCCA-7

| - cooperar com o titular da pasta e exercer, no ambito de sua competéncia, atividades inerentes a
gestdo da Secretaria, especialmente a coordenacdo e execucdo de programas e acdes, para O
cumprimento de metas;

Il - participar, junto com titular da pasta, da apresentacdo de relatorios e prestar informacdes aos
6rgdos de controle interno, externo e social, inclusive em audiéncias publicas;

I11 - ordenar despesas, atraves de portaria expedida pelo chefe do Poder Executivo;

IV - coordenar os trabalhos da Secretaria, prestar e receber informacdes, despachar com o titular da
Secretaria e supervisionar 0s expedientes enviados e recepcionados;

V - administrar juntamente com o titular os recursos humanos e materiais da unidade administrativa;
VI - substituir o Secretario em seus impedimentos, férias ou qualquer afastamento quando for
designado;

VII - relacionar-se com os servidores dos demais 6rgdos e unidades na area de sua competéncia para
a eficiéncia e a eficacia da gestéo;

VIII - acompanhar o gerenciamento dos programas de trabalho do Governo Municipal, na sua area
de atuacéo, verificando o funcionamento institucional e o desempenho dos subordinados, e

IX - desempenhar outras atribuicdes correlatas especificadas em regulamento.

CARGO: PROCURADOR-ADJUNTO
SIMBOLO: CCCA-9

| - supervisionar e coordenar os setores da Procuradoria-Geral do Municipio de Caruaru, organizando
e definindo a distribuicdo das atividades;

Il - representar o Municipio em juizo ou fora dele, em qualquer juizo ou instancia, nos casos que Ihe
forem encaminhados pelo Procurador-Geral,

I11 - ordenar despesas, atraves de portaria expedida pelo chefe do Poder Executivo;

IV - colaborar na elaboracdo de pareceres e pecgas processuais de maior complexidade;

V - assessorar o Procurador-Geral do Municipio em matérias consultivas, administrativas e judiciais;
VI - participar de reunides administrativas ou técnicas representando a Procuradoria-Geral do
Municipio;

VII - auxiliar o Procurador-Geral na definicdo de estratégias juridicas de interesse institucional.

CARGO: CHEFE DE GABINETE 1
SIMBOLO: CCCA-4

| - assistir diretamente ao(a) Prefeito(a) no &mbito de sua atuacéo;

Il - planejar, elaborar e organizar a agenda de trabalho do(a) Prefeito(a);

I11 - executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representagdes politicas e sociais;

IV - organizar e dar andamento as correspondéncias e aos documentos encaminhados ao(a)
Prefeito(a);

V - coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades relacionadas ao gabinete, pessoal e
administrativamente, incluindo o cerimonial;

VI - demais atribuicdes que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim, para o cumprimento
das peculiaridades do servico.
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CARGO: CHEFE DE GABINETE 2
SIMBOLO: CCCA-32

| - assistir diretamente ao(a) Vice-Prefeito(a) no ambito de sua atuacao;

Il - planejar, elaborar e organizar a agenda de trabalho do(a) Vice-Prefeito(a);

I11 - executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representacdes politicas e sociais;

IV - organizar e dar andamento as correspondéncias e aos documentos encaminhados ao(a) Vice-
Prefeito(a);

V - coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades relacionadas ao gabinete, pessoal e
administrativamente, incluindo o cerimonial;

VI - demais atribuicdes que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim, para 0 cumprimento
das peculiaridades do servico.

CARGO: CHEFE DE GABINETE 3
SIMBOLO: CCCA-13

| - coordenar os trabalhos e gerenciar os expedientes, prestar assessoramento imediato ao titular do
Gabinete a gque estiver vinculado;

Il - gerenciar diariamente as atividades concernentes as areas administrativas, tais como: pessoal,
suprimento, patriménio, transportes e outras que visem a manuten¢do das condi¢Bes operacionais do
Gabinete;

Il - coordenar acbes de apoio direto e imediato ao gestor correspondente, de acordo com as
necessidades de natureza protocolar, institucional e demais assuntos relacionados a administracédo
publica municipal;

IV - tomar providéncias e gerenciar as atividades relacionadas ao Gabinete e prestar assessoramento
direto em eventos especificos e também nos deslocamentos normais e rotineiros;

V - controlar a pauta de audiéncias, despachos e eventos onde haja participacao do titular da unidade
administrativa;

VI - coordenar, em harmonia com o cerimonial, a recepcéo de autoridades e as tarefas protocolares;
VII - facilitar e atuar na articulacdo do Gabinete ao qual estiver vinculado, com os demais 6rgaos e
entidades da administracdo indireta do Municipio para o funcionamento harménico e regular da
gestdo superior;

VIII - demais atribui¢bes que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim, para o cumprimento
das peculiaridades do servico.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL 1
SIMBOLO: CCCA-5

| - coordenar o planejamento das politicas publicas municipais;

Il - coordenar, em articulagio com demais 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, o
desenvolvimento de projetos destinados a captacéo de recursos;

Il - desenvolver a captacdo e negociacdo de recursos junto a 6rgdo e instituicdes nacionais e
internacionais e apoiar 0 monitoramento da aplicacéo;

IV - desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos proprios, despachos
e ordens verbais;

V - coordenar, executar e dar suporte administrativo e financeiro ao Gabinete do(a) Prefeito(a),

VI - desenvolver outras atividades destinadas & consecucao dos seus objetivos;

VII - demais atribui¢des que Ihe forem destacadas pelo titular da pasta-fim, para o cumprimento das
peculiaridades do servico.
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL 2
SIMBOLO: CCCA-34

| - auxiliar a gestdo na coordenacao do planejamento das politicas publicas municipais;

Il - apoiar o desenvolvimento de projetos, em articulacdo com os 6rgéos e entidades da Administracdo
Publica;

I11 - desempenhar missdes especificas;

IV - prestar suporte administrativo a gestdo, com foco no cumprimento das tarefas cotidianas e no
apoio as atividades de gestdo interna;

V- realizar visitas em campo;

VI - Acompanhar os indicadores;

VII - dar suporte em projetos especiais;

VIII - elaborar e coordenar relatorios de acompanhamento de projetos especiais.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL EXECUTIVO 1
SIMBOLO: CCCA-36

| - apoiar a coordenagdo de demandas legislativas do Executivo: atuar no acompanhamento e
organizacdo das matérias encaminhadas pelo Executivo ao Legislativo, garantindo o correto tramite
institucional;

Il - auxiliar na interlocucéo entre o Executivo e o Legislativo: prestar suporte no relacionamento entre
os poderes, facilitando o didlogo e a comunicacdo para a apresentacdo de projetos, propostas e
informacdes de interesse da Administragdo Pablica;

I11 - acompanhar os pedidos de informac6es do Legislativo: monitorar os prazos legais para resposta,
encaminhar as solicitacdes recebidas as secretarias responsaveis e assegurar o retorno adequado e
tempestivo ao Legislativo;

IV - cobrar respostas das secretarias municipais: manter comunicagao ativa com as secretarias para
garantir o cumprimento dos prazos e a entrega das informacdes requisitadas, consolidando relatorios
de acompanhamento;

V - atualizar o Sistema de Apoio ao Processo Legislativo (SAPL): realizar a insercao e de projetos
de lei, leis sancionadas, respostas a pedidos de informac@es e outras demandas legislativas no SAPL,
assegurando a transparéncia e organizacao;

VI - gerenciar e atualizar informagdes no Portal da Transparéncia: assegurar a publicacdo de dados e
informacdes relevantes, como Leis e Decretos e outros documentos legais, para garantir o
cumprimento das normas de transparéncia e acesso a informacao;

VII - elaborar relatorios técnicos sobre atividades legislativas: monitorar o andamento de projetos de
lei e outras proposi¢des no Legislativo, produzindo analises e informagdes para subsidiar a atuacdo
do Executivo;

VIII - apoiar na redacdo de documentos de natureza administrativa: colaborar na preparagéo de
mensagens, memorandos, decretos, oficios e outros documentos direcionados , respeitando 0s
aspectos formais e administrativos;

IX - executar outras atividades correlatas: realizar tarefas determinadas pela autoridade competente
que estejam alinhadas as suas atribuigdes.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL EXECUTIVO 2

SIMBOLO: CCCA-37

| - auxiliar no acompanhamento das demandas legislativas: apoiar no acompanhamento de matérias
legislativas encaminhadas pelo Executivo ao Legislativo;
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Il - auxiliar na organizacao e controle dos documentos e informacdes necessarios para o tramite
institucional;

Il - apoiar o monitoramento de prazos legais: colaborar com o monitoramento de prazos para
respostas aos pedidos de informacGes e outras demandas legislativas;

IV - atualizar o Sistema de Apoio ao Processo Legislativo (SAPL): inserir dados preliminares no
sistema, como informac6es sobre projetos de lei e respostas

V - dar suporte na gestdo do Portal da Transparéncia: auxiliar na verificagcdo e atualizacdo de
informacdes publicadas no portal, garantindo o cumprimento de normas de transparéncia; VI -
auxiliar na elaboracdo de documentos administrativos: prestar suporte na redacdo de documentos
simples, como oficios, portarias e memorandos, seguindo orientacfes superiores;

VII - atuar em atividades administrativas correlatas: realizar tarefas administrativas e de suporte
relacionadas ao setor.

CARGO: CONSULTOR TECNICO 1
SIMBOLO: CCCA-6

| - assessorar de forma consistente e articulada o Chefe do Poder Executivo na resolucao de problemas
de natureza técnica ou gerencial através das seguintes medidas:

a) levantamento das necessidades;

b) identificacdo dos problemas/oportunidades (coleta de dados e diagnostico);

c) proposicao de solucdes (feedback e decisao de agir);

d) desenvolvimento, implantacdo e viabilizacdo de projeto de acordo com as necessidades

(engajamento e implementacao);

e) avaliacdo (Concluséo, extensdo ou reciclagem).
Il - dar apoio, assisténcia e orientacdo aos dirigentes, gestores e técnicos das diversas Secretarias e 0s
diversos 6rgaos da administracdo direta e indireta no dominio e utilizacdo dos modelos, processos e
ferramentas de planejamento e monitoramento da gestdo publica municipal;
I11 - atuar como facilitador na montagem e conducéo de reunides estruturadas de trabalho;
IV - apoiar os Secretarios Municipais e os dirigentes da administracdo indireta no acompanhamento
da execucdo do planejado visando garantir a obtencéo dos resultados pretendidos;
V - elaborar relatorios de analise, criticas e sugestdes para garantir a efetividade, eficacia e eficiéncia
da gestdo municipal;
VI - demais atribuicdes que Ihe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim, para o cumprimento
das peculiaridades do servico.

CARGO: CONSULTOR TECNICO 2
SIMBOLO: CCCA-27

| - apoiar a gestdo na resolucdo de problemas de natureza técnica ou gerencial, realizando as seguintes
acoes:

a) levantamento de dados e informacGes sobre as necessidades e desafios da administracdo publica
municipal;

b) identificacdo e analise preliminar de problemas e oportunidades;

c) colaboragdo na proposicdo de solucdes e no desenvolvimento de estratégias para a resolucdo de
problemas;

d) participacdo na avaliacdo de projetos, sugerindo melhorias para garantir a continuidade ou
aprimoramento das a¢0es implementadas.

Il - prestar suporte técnico as Secretarias e 6rgaos da administracdo municipal no uso de ferramentas
e modelos de planejamento, monitoramento e gestdo, com énfase no apoio diario e na aplicagdo
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pratica desses recursos;

I11 - apoiar os Secretarios Municipais e os dirigentes da administracdo indireta no monitoramento e
acompanhamento da execucdo dos planos, garantindo que as atividades sejam realizadas de acordo
com o cronograma e 0s objetivos estabelecidos;

IV - elaborar relatérios de andlise, criticas e sugestdes para garantir a efetividade, eficécia e eficiéncia
da gestdo municipal;

V- Realizar visitas “in loco” de forma intersetorial;

VI - executar outras atribuicdes que Ihe forem designadas pela gestéo, visando garantir a continuidade
e a efetividade das a¢es técnicas e gerenciais;

VII - dialogar com a sociedade civil organizada.

CARGO: CONSULTOR TECNICO 3
SIMBOLO: CCCA-28

| - prestar assessoria técnica especializada em areas especificas, conforme as orientacoes e diretrizes
estabelecidas pela administracdo publica;

Il - desenvolver pesquisas e estudos técnicos, com foco em melhores préaticas de gestdo publica e
analise de processos e de dados;

I11 - oferecer suporte técnico continuo as Secretarias e 6rgdos municipais, ajudando na utilizagéo de
sistemas, ferramentas e processos de gestao;

IV - elaborar relatdrios técnicos detalhados, com anélise de resultados e sugestdes de melhorias, para
acompanhamento e ajustes estratégicos nas acdes de gestdo municipal.

V- Realizar visitas técnicas para otimizacdo das atividades;

VI - estabelecer a interagdo com a comunidade para a discussdo de problemas, solucdes e projetos
locais.

CARGO: PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO/ AGENTE DE
CONTRATACAO
SIMBOLO: CCCA-8

| - executar o processamento das licitagdes publicas;

Il - gerir os processos de aquisi¢do de bens e servicos;

Il - definir as modalidades licitatorias que serdo utilizadas para aquisicdo de bens e servicos
necessarios a Administracdo Municipal;

IV - controlar e conduzir os procedimentos formais de apresentacdo das propostas dos licitantes;

V - minutar o contrato a ser firmado com terceiros, resultantes de processos licitatorios;

VI - prestar informagdes as Secretarias diretamente interessadas no resultado dos certames;

VII - apresentar relatorio bimestral ao Secretdrio de Administracdo e ao Secretario Executivo das
licitagGes realizadas no periodo;

VIII - abrir, presidir e coordenar a lavratura de atas e encerrar as sessOes;

IX - promover as medidas necessarias ao processamento e julgamento de licitagcdes e pedidos de
cadastramento;

X - anunciar as deliberagcdes da Comisséo Permanente;

X1 - julgar os recursos interpostos contra ato da Comissédo Permanente;

XII - instruir os Protocolos a cargo da Comissdo Permanente, determinando a juntada ou o
desentranhamento de documentos pertinentes;

XIII - resolver, quando forem de sua competéncia decisoria, 0os pedidos apresentados nas sessdes
publicas;

XIV - assinar os editais de licitacdo;
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XV - aplicar as legislacdes pertinentes a licitacfes e contratos, no desempenho de suas atribuigdes.

CARGO: GERENTE DE PLANEJAMENTO E NORMATIZACAO DA CPL
SIMBOLO: CCCA-29

| - elaborar e padronizar diretrizes para processos licitatorios;

Il - supervisionar as geréncias de planejamento, compras, cotacdes e suprimentos, garantindo o
alinhamento com os objetivos estratégicos;

I11 - apoiar diretamente a execucado de atividades estratégicas e operacionais;

IV - contribuir no estabelecimento de metas e indicadores de desempenho para otimizar processos de
licitacdo;

V - avaliar continuamente processos licitatorios, identificando oportunidades de melhoria e ajustes;
VI - organizar e controlar documentos relacionados a licitacBes, assegurando conformidade e
acessibilidade para auditorias;

CARGO: CORREGEDOR-GERAL
SIMBOLO: CCCA-22

| - submeter a aprovacdo do(a) Controlador(a)-Geral do Municipio o programa anual de correi¢fes
ordinérias e garantir a realizacdo daquelas aprovadas ao longo do exercicio de referéncia;

Il - implementar as medidas necessérias a realizacdo das correigdes especiais determinadas pelo(a)
Prefeito(a) ou aquele imediatamente competente;

Il - submeter a aprovacdo do(a) Controlador(a)-Geral do Municipio os relatérios das correigdes
realizadas, com propostas objetivas de encaminhamentos futuros;

IV - coordenar o trabalho das equipes multidisciplinares de correicao;

V - requisitar diretamente a qualquer 6rgao municipal, informagdes, certiddes, copias de documentos
ou autos de processos administrativos necessarios a instrucdo das correicdes em curso;

VI - propor as medidas disciplinares que se mostrarem necessarias em decorréncia das correigdes
realizadas;

VII - colaborar com a Ouvidoria-Geral do Municipio na consecucdo dos fins institucionais daquele
orgéo;

VIII - propor ao(a) Controlador(a)-Geral do Municipio 0 encaminhamento ao Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco e ao Ministério Publico do Estado de Pernambuco, noticias de fatos apurados
nas correigdes realizadas, enviando-lhes, sempre que seja 0 caso, a correspondente documentagéo.
IX - fiscalizar e orientar quanto a aspectos disciplinares o desempenho dos servidores, assistindo
direta e imediatamente o(a) Controlador(a)-Geral do Municipio quanto aos assuntos e providéncias,
no ambito Municipal, relativos a correicédo, a protecdo do patriménio publico, a prevencdo e combate
a corrupcao e ao incremento da transparéncia da gestdo municipal;

X - promover correi¢Oes e sindicancias, para apurar responsabilidades por faltas ou irregularidades
praticadas no ambito da Administracdo Publica direta e indireta, propondo a responsabilizacéo,
quando for o caso;

XI - recomendar a instauracdo de processos administrativos que tenham por objeto a apuracdo de
responsabilidades de entes privados decorrentes de sua relagdo com a Administracdo Puablica
Municipal,

XII - analisar as representacdes e as denuncias que forem encaminhadas a Controladoria- Geral do
Municipio;

XIII - estudar e analisar as praxes e rotinas de trabalho aplicadas pela Administracéo Publica direta e
indireta, e sugerir medidas para simplificacgdo, racionalizagéo e eficiéncia dos servicos;

XIV - manter o(a) Controlador(a)-Geral do Municipio informado a respeito do andamento dos
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Servigos;
XV - executar outras atividades correlatas, quando solicitado.

CARGO: CORREGEDOR
SIMBOLO: CCCA-20

| - fiscalizar e orientar quanto a aspectos disciplinares o desempenho dos servidores;

I - promover correicdes, sindicancias e processos administrativos disciplinares;

Il - acompanhar ocorréncias policiais envolvendo membros da Guarda Municipal de Caruaru,
prestando informagdes ao Secretéario de Seguranca Municipal,

IV - estudar e analisar as praxes e rotinas de trabalho aplicadas pela Secretaria de Seguranca
Municipal, e sugerir medidas para simplificacéo, racionalizacéo e eficiéncia dos servigos;

V - manter o Secretario de Seguranca Municipal informado a respeito do andamento dos servigos;
VI - executar outras atividades correlatas, quando solicitado.

CARGO: OUVIDOR-GERAL
SIMBOLO: CCCA-21

| - receber as requisi¢oes formuladas pelos municipes, mesmo aquelas sem identificacdo, neste caso,
se justificaveis as razbes de anonimato e aceitas pelo Ouvidor, encaminhando-as a quem de direito;
Il - recusar como objetos de apreciacdo as questdes pendentes de decisdo judicial, podendo,
entretanto, apresentar solu¢des no ambito administrativo;

Il - rejeitar e determinar o arquivamento de manifestacdes consideradas improcedentes, mediante
despacho fundamentado, podendo o requerente recorrer da decisdo ao(a) Prefeito(a), no prazo de trés
dias apds a sua ciéncia;

IV - promover as necessarias diligéncias, visando ao esclarecimento das questdes em analise, sendo,
no entanto, expressamente vedada a participacdo do titular da Ouvidoria, ou qualquer de seus
membros, como defensor dativo em processo administrativo interno;

V - manter contato com outras Ouvidorias e entidades representativas da sociedade com vistas ao
aprimoramento dos servi¢os e do exercicio da cidadania;

VI - atender o requisitante sempre com cortesia e respeito, sem discriminagdo ou pré- julgamento,
oferecendo-lhe uma resposta objetiva a questao apresentada, no menor prazo possivel;

VII - agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica, zelando pelos principios da ética,
moralidade, legalidade, impessoalidade e eficiéncia publica;

VIII - resguardar o sigilo das informacoes;

IX - promover a divulgagdo do servigo de Ouvidoria;

X - requisitar, diretamente e sem qualquer dnus, de qualquer rgdo municipal, informacdes, certiddes
ou copias de documentos relacionados as reclamac@es ou denuncias recebidas, na forma da lei.

CARGO: GERENTE-GERAL
SIMBOLO: CCCA-10

| - elaborar diretrizes, gerir e monitorar programas e chefiar equipes atribuidos a sua unidade, para
atribuicGes de maior porte, ou assessorar seu superior imediato em assuntos estratégicos de natureza
politica, técnica e gerencial de complexidade intermediaria, de acordo com as atribuigdes de sua
unidade;

Il - gerir e monitorar os programas e projetos sob a responsabilidade da unidade administrativa;

I11 - ordenar despesas, através de portaria expedida pelo chefe do Poder Executivo;

IV - propor medidas de aprimoramento das a¢des da secretaria, em conjunto com as demais unidades;
V - praticar atos administrativos de rotina na sua area de competéncia,;
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VI - encaminhar, mensalmente, ao secretario, relatorio das atividades técnicas e administrativas
executadas pela unidade;

VIl - controlar e avaliar o desempenho do pessoal lotado na unidade administrativa sob sua
supervisdo, sugerindo medidas relacionadas a execucdo de programas de treinamento e
desenvolvimento de pessoal;

VIII - despachar e pronunciar-se nos processos relativos ao pessoal vinculado a unidade, em especial
no que tange ao controle de frequéncia, abono de faltas, aprovacéo da escala de férias e concessao de
licencas;

IX - acompanhar o planejamento or¢camentério e financeiro da unidade organizacional a que estiver
vinculado;

X - demais atribuicdes que Ihe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim, para o cumprimento das
peculiaridades do servigo.

CARGO: GERENTE 1
SIMBOLO: CCCA-11

| - monitorar planos, projetos e programas desenvolvidos no érgdo e assessorar, no ambito de seu
0rgdo, 0 seu superior imediato;

Il - coordenar e dirigir tecnicamente 0s programas e projetos sob sua responsabilidade;

Il - supervisionar e controlar as atividades dos servigos que lhe séo diretamente subordinados,
primando para que sejam cumpridas as normas regulamentares e complementares editadas;

IV - despachar e pronunciar-se nos processos relativos ao pessoal vinculado a unidade, em especial
no que tange ao controle de frequéncia, abono de faltas, aprovacéo da escala de férias e concessao de
licencas;

V - demais atribuic6es que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim, para o cumprimento das
peculiaridades do servigo.

CARGO: GERENTE 2
SIMBOLO: CCCA-12

| - prestar assessoramento ao titular da unidade administrativa a que estiver vinculado nos assuntos
de competéncia de sua geréncia;

Il - gerir planos e chefiar equipes atribuidos a sua unidade ou assessorar seu superior imediato em
assuntos estrategicos de natureza politica e/ou técnica de maior complexidade, de acordo com as
atribuicOes de sua unidade;

Il - contribuir para a manutencdo da unidade de acdo da secretaria, em conjunto com as demais
unidades;

IV - manter registro atualizado de informagdes inerentes ao cargo;

V - exercer outras atribui¢@es correlatas ao cargo e/ou designados pelo seu superior hierarquico.

CARGO: CHEFE DE CERIMONIAL
SIMBOLO: CCCA-30

| - planejar, coordenar e supervisionar a organizacdo de eventos oficiais, como solenidades,
recepcOes, cerimbnias e outros compromissos institucionais, garantindo a conformidade com as
normas de protocolo.

Il - elaborar roteiros e cronogramas detalhados para a execucdo de eventos, em conjunto com as
secretarias e autarquias, incluindo defini¢fes de horarios, locais, participantes e responsabilidades de
equipe.

Il - orientar e supervisionar a equipe de cerimonial e apoio, distribuindo tarefas, acompanhando a
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execucdo das atividades e solucionando eventuais problemas durante os eventos.

IV - elaborar a programagdo e os roteiros das cerimonias, detalhando a sequéncia das atividades,
discursos e apresentacdes, conforme orientacGes superiores;

V - representar a instituicdo em eventos externos, quando necessario, mantendo a imagem
institucional e refor¢ando os lagos com parceiros e autoridades.

VI - avaliar o sucesso e os resultados de cada evento realizado, registrando feedbacks e sugerindo
melhorias para otimizar a execucdo de futuras cerimdnias e eventos oficiais.

CARGO: ASSISTENTE DE CERIMONIAL
SIMBOLO: CCCA-31

| - auxiliar na organizacédo e execucao de eventos oficiais, como cerimonias, recepcdes, solenidades
e encontros institucionais, garantindo o cumprimento do protocolo e das normas estabelecidas;

Il - preparar e coordenar os detalhes logisticos de eventos, incluindo a recepcdo de convidados,
organizacado de espacos, distribuicdo de convites e materiais necessarios;

Il - apoiar na definicdo e orientacdo do protocolo de atendimento a autoridades, dignitarios e
convidados, assegurando que as formalidades sejam seguidas adequadamente;

IV - auxiliar no acompanhamento do evento, garantindo que tudo ocorra conforme o planejado e
prestando suporte em situacdes imprevistas ou ajustes de Gltima hora;

V - realizar o controle de registro e documentacéo de eventos, organizando arquivos, fotos e registros
de cerimdnias, além de preparar relatérios sobre a execucgdo dos eventos realizados.

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO
SIMBOLO: CCCA-38

| - desenvolver e implementar estratégias de comunicacdo institucional, com foco na transparéncia e
divulgacdo das ac¢Ges da administracdo publica municipal;

Il - produzir contetdos para os diversos canais de comunicagdo, incluindo redes sociais, site
institucional e materiais graficos, garantindo a visibilidade e clareza das informacdes;

I11 - gerenciar o relacionamento com a imprensa, redigindo e distribuindo releases, notas e matérias,
além de coordenar a cobertura de eventos e acdes da prefeitura.

IV - coordenar a comunicacdo interna e externa, promovendo a integracdo entre a administracao
municipal, servidores e a comunidade;

V - apoiar na organizagdo de eventos e campanhas de comunicagéo, assegurando a divulgacao
adequada das acdes e politicas publicas municipais;

VI - monitorar a imagem institucional e elaborar relatérios de desempenho, sugerindo melhorias nas
estratégias de comunicagdo com base em andlises de impacto e resultados.

CARGO: COORDENADOR 1
SIMBOLO: CCCA-14

| - coordenar os trabalhos da unidade, seguindo as normas e rotinas especificadas, supervisionar 0s
trabalhos desenvolvidos pelo pessoal a sua disposicao;

Il - colaborar com seus superiores hierarquicos na elaboragéo de documentos, estudos e projetos, bem
como executar as agdes pertinentes a cargo da unidade;

I11 - atuar na coordenacéo direta e na execucao das atividades da unidade;

IV - oferecer subsidios para o superior hierarquico formalizar, dentro dos prazos, os relatorios das
atividades da unidade;

V - demais atribuic6es que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim, para o cumprimento das
peculiaridades do servigo.
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CARGO: COORDENADOR 2
SIMBOLO: CCCA-15

| - coordenar, acompanhar e executar os trabalhos técnicos-administrativos de sua competéncia;

Il - participar de estudos organizacionais e efetuar analises, propondo mudancas na operacionalizagdo
da equipe ou de projetos desenvolvidos pela unidade;

Il - coordenar as atividades de manutencdo preventiva e corretiva da unidade administrativa a que
estiver vinculado;

IV - assessorar os trabalhos alusivos a zeladoria, em especial na gestdo de recursos humanos e
materiais;

V - propor politicas e diretrizes relativas a programacdo de aquisic¢éo e fornecimento de material de
consumo;

VI - exercer outras atribui¢fes correlatas especificadas em regulamento.

CARGO: ASSESSOR TECNICO
SIMBOLO: CCCA-16

| - prestar assessoramento aos titulares de 6rgaos em assuntos de sua competéncia;

Il - sugerir a adocdo ou a implantacdo de normas e medidas necessarias ao aperfeicoamento do
desempenho das atividades administrativas;

Il - exercer atividades de assessoria ao titular do 6rgdo em assuntos de natureza operativa
relacionadas a participacdo em eventos, apoio metodoldgico e execucdo de tarefas especiais;

IV - elaborar documentos, estudos e projetos especiais, ndo incluidos nas areas de competéncia
especifica dos demais 6rgaos;

V - participar de grupos e equipes de trabalho multissetoriais, com a finalidade de colaborar com a
gestdo;

VI - demais atribuicdes que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim, para 0 cumprimento
das peculiaridades do servico.

CARGO: ASSISTENTE 1
SIMBOLO: CCCA-17

| - assessorar e assistir ao superior hierdrquico ao qual se encontra diretamente subordinado,
fornecendo subsidios técnicos nos assuntos atinentes as atividades da rotina administrativa
desempenhadas na Unidade em que estiver alocado;

Il - organizar arquivos e gerenciar informagoes;

Il - controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposicao,
manutencdo ou compra, mediante autorizacéo do superior hierarquico;

IV - auxiliar na elaboracdo de relatorios e projetos da unidade;

V - secretariar reunides e outros eventos;

VI - executar 0s servigos de natureza administrativa e burocratica inerentes ao seu setor;

VII - desempenhar outras funcdes que lhe forem designadas pelo superior hierarquico.

CARGO: ASSISTENTE 2
SIMBOLO: CCCA-18

| - assessorar e assistir o superior hierarquico, fornecendo subsidios técnicos nos assuntos pertinentes
as atividades da rotina administrativa;

Il - organizar arquivos e prestar assessoramento das informacGes processadas pelo seu superior
hierarquico;
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I11 - assessorar a chefia em servigos de apoio de menor complexidade;

IV - demais atribuicdes que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim, para 0 cumprimento
das peculiaridades do servico.

V - Realizar visitas “in loco” intersetoriais.

CARGO: ASSISTENTE DE PROCURADORIA
SIMBOLO: CCCA-19

| - assessorar 0s procuradores do municipio no desempenho de suas funcoes;

Il - realizar triagem de processos e verificacao de prazos;

I11 - solicitar documentos junto as Secretarias do Municipio;

IV - realizar acompanhamento processual, minuta de pecas processuais, diligéncias, triagem do
publico, tombamentos de processos administrativos, elaboracédo, envio e recebimentos de oficios e
documentos, protocolo e remessas de processos administrativos e judiciais;

V - organizar relatorios e prestar assessoramento nas diversas areas da procuradoria;

VI - desempenhar outras funcdes que Ihe forem designadas pelo superior hierarquico.

CARGO: ASSESSOR DA DIVIDA ATIVA
SIMBOLO: CCCA-24

| - assessorar os Procuradores do Municipio no desempenho das funcdes precipuas a gestdo da divida
ativa;

Il - realizar o gerenciamento da divida ativa municipal;

I11 - efetuar a triagem de processos administrativos e judiciais;

IV - verificar os prazos;

V - solicitar documentos junto as Secretarias do Municipio;

VI - acompanhamento processual administrativo e judicial;

VIl - promover a notificagdo e medidas extrajudiciais de cobranca dos contribuintes inscritos em
divida ativa;

V111 - elaborar, enviar e receber oficios e documentos;

IX - protocolo e remessas de processos administrativos e judiciais;

X - organizar relatorios;

X1 - prestar assessoramento na area da divida ativa na Procuradoria-Geral do Municipio.

CARGO: GERENTE DA DIVIDA ATIVA
SIMBOLO: CCCA-23

| - promover a direcéo, a coordenacéo e a chefia dos ocupantes do cargo de Assessoria da divida ativa;
Il - coordenar e fiscalizar a notificacdo e medidas extrajudiciais de cobranga dos contribuintes
inscritos em divida ativa;

I11 - gerenciar, orientada pelos Procuradores Municipais, 0 gerenciamento e a inscricdo dos debitos
inscritos em divida ativa;

IV- monitorar e gerenciar os contribuintes em débitos inscritos em divida ativa.

CARGO: ASSISTENTE DE PROCURADORIA LICITATORIA
SIMBOLO: CCCA-26

| - assessorar 0 Procurador-Geral, Secretario Executivo e Procuradores do Municipio no desempenho
de suas fungbes precipuas a contratacdo e controle prévio da legalidade e da regularidade dos
instrumentos de editais, contratos, convénios e termos congéneres, nos termos dispostos pela Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e atos normativos locais;
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Il - realizar a triagem e acompanhamento dos procedimentos administrativos licitatorios, verificacdo

dos prazos;
Il - solicitar documentos junto aos 6rgdos do Municipio, protocolo e remessas de processos

administrativos e demais funcbes congéneres.

CARGO: ASSESSOR FAZENDARIO

SIMBOLO: CCCA-25

| - assessorar as atividades no ambito da Secretaria da Fazenda Municipal;

Il - assessorar no desempenho das funcdes relativas ao cumprimento das normas que estabelecem
obrigacOes acessorias para os contribuintes;

Il - auxiliar na instrucdo de processos e requerimentos, de natureza tributaria, administrativa e
congéneres, para apreciacdo do superior;

IV- solicitar documentos junto as Secretarias do Municipio;

V - participar na elaboracédo e organizacao de relatorios;

VI - executar outras atividades, em nivel de assessoramento, determinadas pelo Secretério da
Fazenda.
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ANEXO Il - CREDITO ADICIONAL ESPECIAL

DOTACOES QUE FARAO PARTE APOS ABERTURA DO CREDITO ADICIONAL DO

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

UNIDADE GESTORA: | 2 - Prefeitura Municipal de Caruaru
ORGAO: 63000 - SECRETARIA DE ARTICULACAO POLITICA
UNIDADE: 63001 - SECRETARIA DE ARTICULACAO POLITICA
FUNCAO: 4 - Administragdo
SUBFUNGAO: 122 - Administragéo Geral
PROGRAMA: 0423 - GESTAO DA SECRETARIA DE SECRETARIA DE ARTICULAGAO POLITICA
A(;AO: 1.133 - Aquisicéo de Equipamentos e Materiais para Secretaria de Articulacéo Politica

ELEMENTO DE DESPESA FONTE DE RECURSO VALOR (R$)
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Proprios - 1.501.0000 10.000,00
ACAO: 2.178 - Manutencéo das atividades da Secretaria de Articulaggo Politica

ELEMENTO DE DESPESA FONTE DE RECURSO VALOR (R$)
3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Proprios - 1.501.0000 1.500.000,00
3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Proprios - 1.501.0000 300.000,00
3.3.90.14.00 - Diérias — Civil 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Proprios - 1.501.0000 20.000,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Proprios - 1.501.0000 20.000,00
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Proprios - 1.501.0000 10.000,00
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de .
Contratos de Terceirizacio 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Proprios - 1.501.0000 5.000,00
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Proprios - 1.501.0000 50.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Proprios - 1.501.0000 50.000,00
3.3.90.40.00 - Servigos de Tecnologia da Informacéo e o
Comunicacio — Pessoa Juridica 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Proprios - 1.501.0000 10.000,00
3.3.90.93.00 - Indenizagdes e Restituicdes 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Proprios - 1.501.0000 5.000,00

UNIDADE GESTORA:

2 - Prefeitura Municipal de Caruaru

ORGAO: 58000 - SECRETARIA DE CAPTACAO DE RECURSOS
UNIDADE: 58001 - SECRETARIA DE CAPTACAO DE RECURSOS
FUNCAO: 4 - Administragdo

SUBFUNCAO: 122 - Administragéo Geral

PROGRAMA: 0426 - GESTAO DA SECRETARIA DE CAPTAGAO DE RECURSOS

Rua XV de Novembro, 201 | Nossa Senhora das Dores | Caruaru-PE | CEP 55.004-903 | Tel: (81) 3701-1850

www.camaracaruaru.pe.gov.br | camara.caruaru@uol.com.br | CNP] 11.472.18




PODER LEGISLATIVO

DECARUARU

JORNALISTA JOSE CARLOS FLORENCIO

CASA

A(;AO: 1.174 - Aquisicéo de Equipamentos e Materiais para Secretaria de Captacéo de Recursos

ELEMENTO DE DESPESA FONTE DE RECURSO VALOR (R$)
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 10.000,00
AQAO: 2.208 - Manutencéo das atividades da Secretaria de Captagéo de Recursos

ELEMENTO DE DESPESA FONTE DE RECURSO VALOR (R$)
3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 800.000,00
3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 150.000,00
3.1.90.94.00 - Indenizacbes e Restituicdes Trabalhistas 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 5.000,00
3.3.90.14.00 - Diérias — Civil 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 20.000,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 20.000,00
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 20.000,00
S it da Toragys oeahesas de Pessoal decorrentes de 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Proprios - 1.501.0000 5.000,00
3.3.90.35.00 - Servigos de Consultoria 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 10.000,00
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 10.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 50.000,00
3.3.90.40.00 - Servigos de Tecnologia da Informacéo e L
Comunicacio — Pessoa Juridica 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Proprios - 1.501.0000 5.000,00
3.3.90.47.00 - Obrigacdes Tributarias e Contributivas 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 5.000,00
UNIDADE GESTORA: | 2 - Prefeitura Municipal de Caruaru
ORGAO: 60000 - SECRETARIA DE PROJETOS ESTRATEGICOS
UNIDADE: 60001 - SECRETARIA DE PROJETOS ESTRATEGICOS
FUNCAO: 4 - Administragio
SUBFUNCAO: 122 - Administrag&o Geral
PROGRAMA: 0434 - GESTAO DA SECRETARIA PROJETOS ESTRATEGICOS
AQAO: 1.178 - Aquisicdo de Equipamentos para a Secretaria de Projetos Estratégicos

ELEMENTO DE DESPESA FONTE DE RECURSO VALOR (R$)
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 10.000,00
AQAO: 2.220 - Manutencéo das Atividades da Secretaria de Projetos Estratégicos

ELEMENTO DE DESPESA FONTE DE RECURSO VALOR (R$)
3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 700.000,00
3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 130.000,00
3.3.90.14.00 - Diérias — Civil 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Proprios - 1.501.0000 20.000,00
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3.3.90.30.00 - Material de Consumo 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 30.000,00
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 20.000,00
3.3.90.35.00 - Servigos de Consultoria 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 10.000,00
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 50.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 100.000,00
3.3.90.40.00 - Servigos de Tecnologia da Informacéo e .
Comunicagio — Pessoa Juridica 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Proprios - 1.501.0000 10.000,00
UNIDADE GESTORA: | 2 - Prefeitura Municipal de Caruaru
ORGAO: 64000 - SECRETARIA DE COMUNICACAO
UNIDADE: 64001 - SECRETARIA DE COMUNICACAO
FUNCAO: 4 - Administragdo
SUBFUNCAO: 122 - Administragio Geral
PROGRAMA: 0419 - GESTAO DA SECRETARIA DE COMUNICAGAO
A(;AO: 1.116 - Aquisicéo de Equipamentos e Materiais para a Secretaria de Comunicagao

ELEMENTO DE DESPESA FONTE DE RECURSO VALOR (R$)
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Proprios - 1.501.0000 200.000,00
AQAO: 2.112 - Manutencéo das Atividades da Secretaria de Comunicagéo

ELEMENTO DE DESPESA FONTE DE RECURSO VALOR (R$)
3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Proprios - 1.501.0000 1.500.000,00
3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Proprios - 1.501.0000 400.000,00
3.3.90.14.00 - Diérias — Civil 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 10.000,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Proprios - 1.501.0000 20.000,00
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Proprios - 1.501.0000 10.000,00
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Proprios - 1.501.0000 100.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Proprios - 1.501.0000 200.000,00
3.3.90.40.00 - Servicos de Tecnologia da Informagcéo e o
Comunicacdo — Pessoa Juridica 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Proprios - 1.501.0000 30.000,00
3.3.90.47.00 - Obrigag0es Tributarias e Contributivas 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Proprios - 1.501.0000 10.000,00
SUBFUNCAO: 131 - Comunicagdo Social
PROGRAMA: 0408 - COMUNICAGAO INSTITUCIONAL E CERIMONIAL
AQAO: 2.102 - Realizagdo de Atividades de Cerimonial e Eventos

ELEMENTO DE DESPESA FONTE DE RECURSO VALOR (R$)
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 5.000,00
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 5.000,00
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3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Proprios - 1.501.0000 5.000,00
A(;AO: 2.104 - Desenvolvimento das Ag¢des de Imprensa e Comunicagéo Institucional

ELEMENTO DE DESPESA FONTE DE RECURSO VALOR (R$)
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 10.000,00
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 1.000.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 5.000.000,00
UNIDADE GESTORA: | 2 - Prefeitura Municipal de Caruaru
ORGAO: 65000 - SECRETARIA DE SUSTENTABILIDADE E BEM-ESTAR ANIMAL
UNIDADE: 65001 - SECRETARIA DE SUSTENTABILIDADE E BEM-ESTAR ANIMAL
FUNCAO: 4 - Administragdo
SUBFUNCAO: 122 - Administracao Geral
PROGRAMA: 0435 - GESTAO DA SECRETARIA DE SUSTENTABILIDADE E BEM-ESTAR ANIMAL

R e 1.180 - Obras, instalagbes e aquisicdo de equipamentos para a Secretaria de Sustentabilidade e Bem-Estar

AGAO: Animal

ELEMENTO DE DESPESA FONTE DE RECURSO VALOR (R$)
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 500.000,00
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 10.000,00
AC;AO: 2.221 - Manutencdo da Secretaria de Sustentabilidade e Bem-Estar Animal

ELEMENTO DE DESPESA FONTE DE RECURSO VALOR (R$)
3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 2.000.000,00
3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 300.000,00
3.3.90.14.00 - Diérias — Civil 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 10.000,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Proprios - 1.501.0000 150.000,00
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 10.000,00
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 50.000,00
3.3.90.37.00 - Locagdo de Mé&o-de-Obra 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 10.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 500.000,00
3.3.90.40.00 - Servigos de Tecnologia da Informagdo e 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Proprios - 1.501.0000 10.000,00
Comunicacdo — Pessoa Juridica
ACAO: 2.166 - Manutenc&o de sistemas de abastecimentos d'agua
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 5.000,00
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 5.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 50.000,00

FUNCAO: 18 - Gestdo Ambiental
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SU BFUNQAO: 541 - Preservacdo e Conservacdo Ambiental
PROGRAMA: 1502 - PRACAS E PARQUES PARA TODOS
AQAO: 1.149 - Construgdo e/ou Reforma e Aquisicéo de Equipamentos para Parques, Pracas, Canteiros e Jardins
ELEMENTO DE DESPESA FONTE DE RECURSO VALOR (R$)
4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 10.000,00
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 10.000,00
A(;AO: 2.222 - Suporte as Agoes Voltadas aos Parques Municipais
ELEMENTO DE DESPESA FONTE DE RECURSO VALOR (R$)
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 5.000,00
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 5.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 100.000,00
UNIDADE GESTORA: | 2 - Prefeitura Municipal de Caruaru
ORGAO: 23000 - SECRETARIA DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS
UNIDADE: 23001 - SECRETARIA DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS
FUNCAO: 23 - Comércio e Servico
SUBFUNCAO: 692 - Comercializaco
PROGRAMA: 2011 - ABASTECIMENTO DE PRODUTOS PRIMARIOS
AQAO: 2.157 - Suporte as Atividades dos mercados, agougues e feiras livres
ELEMENTO DE DESPESA FONTE DE RECURSO VALOR (R$)
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 10.000,00
3.3.90.35.00 - Servicos de Consultoria 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 10.000,00
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 10.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 10.000,00
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ANEXO IV

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo . .
Formagao em Direito e registro na Ordem dos QUANTITATIVO: 15 (quinze) vagas
Advogados Do Brasil (OAB)

CARGA HORARIA: 40 h/s (quarenta) horas semanais VENCIMENTO: R$ 6.000,00 (Seis mil reais)

ATRIBUICOES: desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0s servigos a seu cargo e os que, em conformidadg
com a lei, lhes forem atribuidos; observar o sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar; zelar pelog
bens confiados a sua guarda; representar sobre irregularidade que afete 0 bom desempenho de suas atribui¢des; interpor o9
competentes recursos dos despachos e sentencas judiciais que contrariarem os interesses do Municipio, pouco importando qual
seja 0 entendimento pessoal do Procurador Municipal quanto & matéria tratada, cabendo exclusivamente ao Procurador Geral
do Municipio de Caruaru decidir quanto & ndo interposicdo de apelagdes, recursos ordinarios, especiais e extraordinarios|
exclusivamente quanto as hipdteses nas quais o Supremo Tribunal Federal ou o Superior Tribunal de Justi¢ca ja tenharr
proferido decisdo em Recurso com Efeito Repetitivo ou declarado a inconstitucionalidade da matéria na qual a Procuradorig
Geral Municipal seja instada a se manifestar; emissdo de pareceres juridicos.
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ANEXO V

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

REQUISITOS: Ensino Médio completo

QUANTITATIVO: 50 (cinquenta) vagas

CARGA HORARIA: 40 h/s (quarenta) horas semanais

VENCIMENTO: R$ 1.518,00 (Um mil e quinhentos e dezoito
reais)

ATRIBUICOES: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, patrimonio puablico, finangas e logistica;
atender ao publico em geral, incluindo-se servidores publicos, fornecedores e contribuintes, fornecendo e recebendo informacdes;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente a estes; preencher planilhas e formularios; redigif
comunicados, atas, pautas, oficios, e-mails e 0 que mais for necessario ao pleno funcionamento do setor em que estiver lotado; fazer
copias e digitalizacbes de documentos; convocar e/ou participar de reunides.
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ANEXO VI

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Ensino Superior Completo com formacao em QUANTITATIVO: 54 (cinquenta e quatro) vagas
Servigo Social e Registro junto ao Conselho respectivo

CARGA HORARIA: 40 h/s (quarenta) horas semanais VENCIMENTO: R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais)

ATRIBUICOES: Executar atividades inerentes ao Servico Social, aplicando métodos e técnicas especificas da area; Atuar no
cadastramento de comunidades, participar de oficinas educativas e elaboragdo de projetos sociais voltados para a area de
Implantacdo de infra estrutura e conjuntos habitacionais, bem como outras atividades relacionadas. Atuar na identificagdo dag
necessidades e demandas dos usudrios por meio de entrevistas e atendimentos sociais. Elaborar, executar e avaliar planos,
programas e projetos sociais. Encaminhar 0s usuarios para servicos e beneficios sociais. Orientar e acompanhar individuos €
grupos em processos de inclusdo social. Atuar na prevencao e enfrentamento de situacGes de violagdo de direitos. Colaboran]
com equipes multidisciplinares no atendimento e acompanhamento das familias em situacdo de vulnerabilidade social.

CARGO: PSICOLOGO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo com Formacdo | QUANTITATIVO: 23 (vinte e trés) vagas
em Psicologia e Registro junto ao respectivo Conselho
Profissional

CARGA HORARIA: 40h/s (quarenta) horas semanais VENCIMENTO: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais)

ATRIBUICOES: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptagéo, avaliacdo das condi¢des pessoais do servidor;
proceder a analise dos cargos e fungdes sob o ponto de vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho
destes, efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamento, moral, motivagéo, tipos de lideranga; averiguar causas de baixa
produtividade, assessorar o treinamento em rela¢cBes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso de instituicdes
assisténcias, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade,
observacdes de conduta, etc.; atender criangas atipicas ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se
para escolas ou classes especiais; formular hipdteses de trabalho para orientar as exploracdes psicol6gicas, médicas e
educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas,
confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de
trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagdo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais de individuos; manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado,
fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas, pela psicologia; Realizar atendimento
as pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade social e violagéo de direitos. Prevenir e atuar em situagdes de risco, com
foco no fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. Desenvolver potencialidades e aquisi¢cGes pessoais e coletivas.
Acolher e ouvir de forma qualificada. Contribuir na reflexdo acerca dos fatores que incidem em relacionamentos familiares e
comunitarios que violem direitos. Desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede socioassistencial e multidisciplinar,
buscar medidas que estimulem a autonomia e a consciéncia cidadd da comunidade. Contribuir para a promocao de direitos
socioassistenciais.
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ANEXO VII

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: BIBLIOTECARIO

REQUISITOS: Ensino Superior completo e Habilitacéo legal para fungéo QUANTITATIVO: 1 (uma) vaga
de Bibliotecério

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais VENCIMENTO: R$ 2.000,00 (Dois mil reais)

ATRIBUICOES: Disponibilizar informacio em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros
de documentac&o, centros de informacao e correlatos, além de redes e sistemas de informagcdo. Tratar tecnicamente
e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacéo com o objetivo de facilitar o acesso e geracéo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; desenvolver a¢cdes educativas.
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ANEXO VIII

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: AUXILIAR DE EDUCACAO

REQUISITOS: Ensino Médio Completo QUANTITATIVO: 471 ( quatrocentos e setenta e um) vagas

CARGA HORARIA: 40h/s (quarentas) horas semanais | VENCIMENTO: R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos reais)

ATRIBUICOES: Acompanhar o professor na realizagio das atividades junto ao aluno; Contribuir na seguranca fisica e
emocional, higiene e alimentacéo dos alunos; Oferecer satisfacdo as necessidades basicas afetivas e intelectuais dos alunos,
estabelecendo lagos de comunicacéo; Substituir o professor no atendimento ao estudante, sempre que necessario, procurando
manter a mesma linha de acdo utilizada por esse profissional na realizagdo das atividades; Auxiliar o professor nas
providencias, controle e guarda de material pedagdgico; Colaborar com o professor no planejamento das atividades e na
avaliacdo dos alunos, sempre que solicitado; Auxiliar os alunos na sua higiene pessoal, sempre que necessario; Auxiliar 0
professor na hora das refei¢des, ajudando-o a dar o alimento os alunos que ainda ndo comem sozinhas; Auxiliar o professor na
hora do repouso dos estudantes, providenciando a arrumacéo do material antes e ap6s o0 uso; Responsabilizar-se, em conjunto
com 0s pais e a equipe da escola, pelas alunos que aguardam os pais, apds o horario regular de saida, zelando pela sua seguranc¢a
e bem-estar; Participar das reunides periddicas ou extraordinarias convocadas pela gestao escolar.
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ANEXO IX

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: CARGO: CONTADOR PREVIDENCIARIO

E%%gésggggémsmo Superior em Ciéncias Contabeis e QUANTITATIVO: 01 (uma) vaga

CARGA HORARIA: 40 h/s (quarenta) horas semanais VENCIMENTOS: R$ 4.500,00 (quatro mil e
quinhentos reais)

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, controlar, acompanhar e executar atividades orgamentarias, financeiras, contabeis e
patrimoniais; Apreciar e revisar demonstracBes contabeis, de acordo com as normas vigentes e exigéncias dos 6rgdos
fiscalizadores; Realizar auditoria contabil e financeira, sugerir a elaboracdo de normas internas e emitir relatorios e pareceres;
Coordenar e executar atividades referentes a elaboragdo, revisdo e acompanhamento de programacao orgamentéria e financeira
anual e plurianual; Prestar declaracdes e informagdes obrigatorias aos érgaos fiscalizadores e do governo; Aplicar a legislagao
econdmico-fiscal, tributéria, financeira e previdenciaria; Acompanhar a gestdo de recursos publicos e exercer atividades
reconhecidas como de competéncia do profissional de Ciéncias Contabeis; Auxiliar na elaboragdo de prestacdo de contas aos
orgdos de controle externo e internos competentes; Atender auditorias dos drgdos de controle competentes; Apoiar as
atividades de controle interno, incluindo a emissdo de laudos técnicos; Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de capacitacdo, conforme a politica interna da Instituicdo; Preparar relatorios, planilhas, informages e pareceres
técnicos para processos e expedientes do 6érgdo; Integrar equipes multiprofissionais em atividades de pesquisa e projetos,
visando aprimoramento e desenvolvimento das areas de trabalho.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO PREVIDENCIARIO

rl?oEgFl&JCISITOS: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e Registro QUANTITATIVO: 01 (uma) vaga

CARGA HORARIA: 40 h/s (quarenta) horas semanais VENCIMENTOS: R$ 4.500,00 (quatro mil e

quinhentos reais)

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar trabalhos nas areas de: (Controle de gestio; Gestad
orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal; Beneficios previdencidrios e operagBes gerais); Emitir relatorios dg
auditoria, certificados, pareceres e informagBes técnica; Realizar procedimentos de controle interno, verificando 4
conformidade com normas contébeis, financeiras e orcamentérias; Fiscalizar os 6rgdos da Autarquia quanto ao cumprimentd
das leis, normas financeiras e regulamentos aplicaveis; Avaliar periodicamente os controles internos, propondo melhorias parg
prevenir erros, fraudes e desperdicios; Elaborar normas complementares e operacionais no d&mbito do controle interno
Examinar a legalidade dos atos de admissdo, concessao de beneficios, progressdo, promocéo ou desligamento de pessoal dd
Autarquia; Acompanhar a implementagdo de recomendagdes emitidas por: (Ministério da Previdéncia Social; Tribunal de
Contas do Estado; Poder Legislativo Municipal; Conselho Fiscal da Autarquia); Avaliar a execugdo de contratos, convénios
acordos e ajustes que gerem obrigacdes para a Autarquia; Zelar pela conservagéo e organizacdo do local de trabalho e pelg
guarda dos bens sob sua responsabilidade; Executar outras atividades conforme a legislacdo aplicavel e as competéncias dd
CaruaruPrev.
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ANEXO X

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: ENGENHEIRO/ARQUITETO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: Ensino superior completo em Engenharia ou Arquitetura com
formagéo/especializagcdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho e registro no
Conselho de Classe respectivo.

CARGA HORARIA: 40 h/s (quarenta) horas semanais

QUANTITATIVO: 01 (uma) vaga

VENCIMENTOS: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar projetos de normas e sistemas para programas
de seguranca do trabalho. Desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalho e
doencas profissionais. Executar campanhas educativas sobre prevencéo de acidentes, promovendo a divulgacdo das mesmas
junto aos servidores e publico em geral. Realizar inspe¢des e laudos de periculosidade e insalubridade. Sistematizar e
controlar informag@es de incidentes criticos em sua &rea de atuacdo visando o diagndstico e seu prognostico. Assessorar
entidades publicas e privadas em questdes relativas a sua area de atuagdo conforme convénios ou normalizagdo. Propor
normas e politicas de seguranca do trabalho, fiscalizando o seu cumprimento bem como indicar especificamente os
equipamentos de seguranca, inclusive os equipamentos de prote¢do individual, verificando sua qualidade. Realizar
treinamento na &rea de atuagdo, quando solicitado. Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas
preventivas. Realizar pericias e emitir pareceres para controle sobre o grau de exposicdo aos riscos fisicos, quimicos e
bioldgicos, etc; Elaborar projetos de sistema de seguranca do trabalho e assessorar a elaboracdo de projetos e obras para
garantir a seguranca; realizar inquéritos sanitarios e ambientais; Elaborar programas de educagdo sanitaria, visando a
prevencdo de doencas e acidentes do trabalho; Fiscalizar os sistemas de protecdo coletiva e os EPI; - Emitir Anotacdo de
Responsabilidade Técnica — ART; - Elaborar ou colaborar com os programas de seguranca do trabalho, como PPRA,
PCMAT, PGR; Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencdo e calcular o custo. Atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizacéo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Auxiliar na realizacdo do processo eleitoral e no curso para 0s membros da
CIPA, atendendo os parametros da legislacdo em vigor; participar das reunides da CIPA; Articular-se e colaborar com 0s
6rgdos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do

trabalho; Executar outras atividades correlatas por determinacao de seu superior imediato.

CARGO: TECNICO EM ARQUIVO

REQUISITOS: Ensino médio completo, observados os QUANTITATIVO: 02 (duas) vagas
requisitos da Lei Federal 6.546/1978
CARGA HORARIA: 40 h/s (quarenta) horas
semanais

ATRIBUICOES: Auxiliar nas diversas etapas da administracio dos documentos, inclusive de documentos eletronicos, para a
organizacao e funcionamento do arquivo auxiliando no acesso as informagfes no ambito da administracdo publica municipal;
Auxiliar no recebimento, registro e distribuicdo dos documentos, bem como controle de sua movimentacao; Auxiliar e realizar
0 acolhimento dos documentos de arquivo de valor administrativo para a guarda definitiva, assegurando a sua preservacao e
acesso; Ter conhecimento basico de informatica; Auxiliar na preparacdo de material para digitacdo, digitalizacdo e de servigos
de microfilmagem; Alfabetar fichas, disponibilizar documentos em formato digital; Auxiliar na organizagdo fisica do acervo na
classificacdo, registro e tipificagdo dos documentos de arquivos nas formas eletrénica e papel; arquivar fichas e documentos nas
formas eletronica e papel; Auxiliar na preservacdo do acervo na higieniza¢do do arquivo, controlar o armazenamento para
preservacao dos documentos; Auxiliar entre outras funcdes de trabalho de arquivo.

VENCIMENTOS: R$ 2.000,00 (dois mil reais)
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