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Gabinete da Prefeita

OFICIO GP n° 1.500/2017

Caruaru, 10 de agosto de 2017.

Excelentissimo Senhor
Luiz Ferreira Torres Filho

Presidente da Camara Municipal de Caruaru - PE

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei

Venho a presenca de Vossa Exceléncia e dos Dignos Vereadores que compdem essa
Egrégia Camara Municipal, apresentar o Projeto de Lei em anexo que Dispde sobre a contratacao
por tempo determinado para atender as necessidades de excepcional interesse publico de que
trata o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e o art. 67, inciso V, da Lei Organica do
Municipio de Caruaru.

Para melhor anélise da proposta, encaminho a justificativa necessaria a sua apresentacao,
bem como solicito que a presente proposta de Lei seja apreciada, discutida e ao final aprovada
pelos llustres Vereadores, em carater de urgéncia.

Atenciosamente,

Raquel Lyra ‘ |
RAQUEL TEIXEIRA  psimade deformaciotlpo
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 018/2017

Excelentissimos
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho para apreciacdo de Vossas Exceléncias, a presente mensagem com o fito de
propor e justificar aos representantes dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei em anexo que
“Dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender as necessidades de excepcional
interesse publico de que trata o inciso o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e o art. 67,
inciso V, da Lei Organica do Municipio de Caruaru.”

O regime de contratacdo temporaria, no ambito do municipio de Caruaru, é regulado
atualmente pela Lei Municipal n° 3.946, de 27 de outubro de 1999.

Dessa forma, buscou-se adequar e detalhar no presente projeto as hipoOteses sazonais ou
emergenciais que justificariam a contratacdo disposta no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal.

A Constituicdo Federal, ao permitir a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, traduz a preocupacdo e necessidade de
aparelhamento da Administracdo Pdblica com recursos humanos para o atendimento de situacdes
excepcionais e transitorias, que ndo se adequam a realizacdo de concurso publico, ou a criacdo e 0
provimento de cargos publicos, diante das hipoteses elencadas.

Mesmo diante da necessidade de se realizar concurso publico de provas ou de provas e
titulos, como forma de atender a regra geral ao ingresso no servico publico, sabe-se que
determinadas situaces clamam por uma conduta do Poder Publico que ndo se amolda a necessaria
tramitacdo de um certame. Cuida-se da excepcionalidade do interesse publico que ndo pode ser
maculado por eventual interrupcédo (principio da continuidade do servigo publico).

Com vistas a atender referida continuidade foi que o Legislador Constituinte previu a
contratacdo temporaria, excepcionando o concurso publico e permitindo que tanto os Estados
quanto os Municipios legislassem a respeito.

Diante do exposto e certo da importancia do projeto de lei em tela, sdo estas as razdes pelas
quais solicito que o mesmo seja apreciado por essa Casa Legislativa e, na oportunidade, reitero 0s
meus protestos de admiracdo e apreco aos dignos componentes dessa Camara Municipal.

Caruaru, 10 de agosto de 2017.

Raq uel Lyra RAQUEL TEIXEIRA Assinado de forma digital

por RAQUEL TEIXEIRA

Prefeita CYRALRE RS i .

70 -03'00"
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Declaracdo sobre Estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro

Declaro, para os fins do disposto no Inciso | do Art. 16 da Lei Complementar n. ° 101 de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o Projeto de Lei em tela dispbe sobre a
contratacdo por tempo determinado para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, a Administracdo direta, autarquica e fundacional do Municipio de Caruaru,
Estado de Pernambuco, podera efetuar contratacao de pessoal por tempo determinado, consoante o
disposto no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e art. 67, inciso V, da Lei Organica do
Municipio, nas condicGes e prazos previstos nesta Lei, para o fim que especifica.

Outrossim, tais contratacdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagdo
orcamentaria especifica e mediante prévia autorizacdo da Prefeita do Municipio, ouvida a
Secretaria de Administracdo, visto assim, por se enquadrar no Orcamento Municipal pré-
estabelecido pela LOA — Lei de Orcamentaria Anual, onde a estima resultante se enquadra no
pleiteado, é de entendimento pelo prejulgado acima que ndo ocorrerd impacto financeiro no
sentido de aumento de Despesa com pessoal, de acordo com a Lei Complementar de N° 101/2000
— Lei de Responsabilidade Fiscal — o exige.

Caruaru, 10 de agosto de 2017.

Raquel Lyra Assinado de forma digital
. RAQUEL TEIXEIRA  POr RAQUEL TEIXEIRA
LYRA:02792979470
Prefeita LYRA:02792979470 pagos: 2017.08.29
12:17:13 03100
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PROJETO DE LEI N° 12017

Dispbe sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender as necessidades de
excepcional interesse publico de que trata o
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e
0 art. 67, inciso V, da Lei Organica do
Municipio de Caruaru.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CARUARU, ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas pelo inciso Ill, art. 55, da Lei Organica Municipal,
submete a apreciacdo do Poder Legislativo o seguinte

PROJETO DE LEI:

Art. 1° Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, a
Administracdo direta, autarquica e fundacional do Municipio de Caruaru, Estado de Pernambuco,
poderé efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, consoante o disposto no art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal e art. 67, inciso V, da Lei Organica do Municipio, nas
condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - assisténcia a situacOes de calamidade publica;

Il - assisténcia a emergéncias em salde publica;

I11 - admisséo de professor substituto e professor visitante;

IV - admissdo de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

V - programa governamental ou projeto especial para atender a encargos temporarios de
obras e servicos de engenharia ou de outra natureza cujas peculiaridades ou transitoriedade

justifiqguem a predeterminacdo do prazo;

VI - execucdo de convénio firmado com entidades publicas ou privadas para a realizacéo de
programa, projeto ou atividades de interesse reciproco;

VIl - projetos de correcdo do fluxo escolar, desenvolvidos no &mbito da Secretaria de
Educacao, destinados aos alunos da rede municipal de ensino com defasagem de idade-série;

VIII - atividades técnicas especializadas, no ambito de projetos de coopera¢do com prazo
determinado, implementados mediante acordos com o Governo do Estado;

IX - atividades técnicas especializadas necessarias a implantagcdo de 6rgdos ou entidades ou
de novas atribuicdes definidas para organizacOes existentes ou as decorrentes de aumento
transitorio no volume de trabalho;
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X - atividades técnicas especializadas de tecnologia da informacdo, de comunicacao e de
revisdo de processos de trabalho, ndo alcancadas pelo inciso VIII e que ndo se caracterizem como
atividades permanentes do 6rgdo ou entidade;

XI - admissdo de pesquisador para projeto de pesquisa com prazo determinado, em
instituicdo destinada a pesquisa;

XIll- realizagcdo de servico considerado essencial, cuja inexecucdo, quando ameacado de
paralisacdo, possa comprometer a sua execucao ou qualidade;

XI11 - execucdo de obras ou servicos de construgéo, conservacio ou reparos; e

XIV - atendimento a outros servicos de urgéncia, cuja inexecugdo possa comprometer as
atividades dos 6rgéos e entidades da administracdo direta e indireta do Municipio e a regular
prestacdo de servicos publicos aos usuérios.

8 1° As contratacbes a que se referem os incisos V, VI, VII e VIII serdo feitas
exclusivamente por programa ou projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer
area da administracao publica.

8§ 2° Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a declaracdo de
emergéncias em saude publica.

§ 3° A contratacdo temporaria somente sera celebrada, nas hipéteses previstas no inciso IX,
se estiver em tramite, conforme o caso, processo para a realizacdo de concurso publico ou para a
criacdo de cargos.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante
processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacédo, inclusive através do Diario Oficial do
Municipio.

8 1° Devera o Poder Executivo diligenciar para que sejam observados critérios objetivos e
impessoais de selecdo, mediante a aplicacdo de prova ou a apreciacdo de curriculos dos
candidatos.

8 2° A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica e de
emergéncias em saude publica prescindira de processo seletivo.

8 3° A contratacdo de pessoal, nos casos do professor visitante referido nos incisos Il e IV
do art. 2°, podera ser efetivada em vista de notoria capacidade técnica ou cientifica do profissional,
mediante analise do curriculum vitae.

Art. 4° As contratacdes serdo feitas por tempo determinado, observados 0s seguintes prazos
maximos:
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| - 06 (seis) meses, nos casos dos incisos | e 11 do art. 2°, admitida a prorrogagéo pelo prazo
necessario a superacdo da situacdo de calamidade publica ou das situacGes de emergéncia em
salde publica, desde que o prazo total ndo exceda a 02 (dois) anos; e

Il - 03 (trés) anos, nos demais casos do art. 2°, admitidas prorrogacGes dos contratos, desde
que o prazo total ndo exceda a 06 (seis) anos.

8 1° As prorrogagOes de que trata este artigo poderdo ser sucessivas e ter prazos
diferenciados, conforme a necessidade do servico a ser executado, obedecidos os prazos totais
previsto nos incisos | e Il deste artigo.

8 2° Na hipotese de celebracdo de contratos sucessivos, com intervalos inferiores a doze
meses, 0 prazo total a que se refere o inciso Il deste art., devera considerar o somatorio dos prazos
dos referidos contratos.

Art. 5° Serd admitida a acumulacdo de dois vinculos de professor ou de dois vinculos
privativos de profissionais de salde, desde que haja compatibilidade de horério.

Paragrafo Unico. O prazo maximo de permanéncia do contratado temporario no municipio, a
que se refere o inciso Il do art. 4 ° serd contado a partir do primeiro vinculo assumido com a
administragdo direta ou indireta do municipio.

Art. 6° As contratacbes somente poderdo ser feitas com observancia da dotacdo
orcamentaria especifica e mediante prévia autorizacdo do Prefeito do Municipio, ouvida a
Secretaria de Administrag&o.

§ 1° A autorizacdo para contratacdo, com a indicacdo de seu fundamento legal, sera
publicada no Diario Oficial do Municipio.

8 2° Os 0rgédos e entidades contratantes encaminhardo a Secretaria de Administracéo, para
controle do disposto nesta Lei, os contratos efetivados.

8 3° O contrato de pessoal temporario, com a documentacéo que o instruir, e a sua rescisao,
qguando ocorrida, serdo remetidos ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, conforme
determinac6es contidas na Resolugdo TC n° 01/2015.

Art. 7° O pessoal contratado nos termos desta Lei ficara vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos da legislacdo federal.

Art. 8° As pessoas contratadas nos termos desta Lei ndo poderéo:
| - receber atribuicdes, funcbes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato; e
Il - ser nomeadas ou designadas, ainda que a titulo precério ou em substituicdo, para o

exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de confianga.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do contrato,
sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas.
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Art. 9° Ficam assegurados aos contratados temporarios os seguintes direitos:

| - férias;

Il - adicional de férias;

I11 - gratificagdo natalina;

IV — cartdo funcional (bilhete eletronico) nos molde do Decreto Municipal n® 112/2013,;

V - diérias;

VI - licenga maternidade;

VII - licenga paternidade;

VIII - afastamento por motivo de casamento;

IX - afastamento por motivo de luto;

X - décimo terceiro salério proporcional;

X1 - gratificagdo pela execucéo de trabalhos de natureza especial com risco de vida.

§ 1° O contratado fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos ou ndo de férias remuneradas,
acrescidas do terco constitucional, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato
temporario, ndo sendo devida a indenizacgdo por férias ndo gozadas quando da rescisao contratual
antes do referido periodo de exercicio, exceto no caso em que 0 contratado temporariamente
assuma, ininterruptamente, outro vinculo temporario com 6rgédo ou entidade do Poder Executivo
Municipal.

8 2° A gratificacdo natalina serd correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a
que o contratado faca jus por més de exercicio no respectivo ano, a ser percebida no més de

dezembro, considerando-se como més integral a fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

8 3° A concessao das diérias devera observar o disposto no Decreto n° 036, de 06 de junho
de 2017.

8 4° A licenca maternidade sera concedida no periodo de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos.

8 5° A licenga paternidade sera concedida no periodo de 15 (quinze) dias consecutivos.

8 6° O afastamento por motivo de casamento serd concedido pelo periodo de 3 (trés) dias
consecutivos.
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§ 7° O afastamento por motivo de luto serd concedido pelo periodo de 8 (oito) dias
consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que,
declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica.

8 8° A concesséo da gratificagdo prevista no inciso XI deve ser regulamentada em decreto.

Art. 10. Sdo penalidades disciplinares:

| — repreensao;

Il - suspenséo; e

I11 - rescisdo contratual por causa justificada.

8 1° A repreensdo serd aplicada por escrito, nos casos de desobediéncia ou falta de
cumprimento dos deveres funcionais de assiduidade, pontualidade, discri¢do e urbanidade.

8 2° A suspensdo, que ndo excederd trinta dias, serd aplicada em casos em que o contratado
temporariamente:

a) cometer infracdo a atos normativos da Administragdo ou previstos no instrumento
contratual;

b) referir-se de modo depreciativo, em informacdo, parecer ou despacho as autoridades ou
atos da administracao publica;

c) retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticéo;

d) pleitear, como procurador ou intermediario, junto aos 6rgdos ou entidades publicas, salvo
quando se tratar de percepcdo de vencimentos, vantagens e beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parente consanguineo ou afim até o segundo grau, cdnjuge ou companheiro;

e) cometer a pessoa estranha ao 6rgdo ou entidade em que estiver lotado, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargo que Ihe competir ou a seus subordinados.

8 3° A penalidade de rescisdo contratual por causa justificada serd aplicada nos casos de:
a) crime contra a administragdo publica;

b) insubordinacdo grave em servico;

c) auséncia de idoneidade moral;

d) inaptiddo para o exercicio da funcao;

e) impontualidade;
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f) indisciplina;

g) incontinéncia publica e escandalosa no servico;

h) ofensa fisica a pessoa, quando em servico, salvo em legitima defesa;

i) aplicacdo irregular dos dinheiros publicos;

j) revelacéo de segredo conhecido em razéo da funcéo;

k) lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio publico;

I) corrupcéo passiva nos termos da lei penal;

m) reincidéncia em falta que deu origem a aplicacdo da pena de suspensao;
n) acumulacéo de vinculos fora das hipdteses admitidas nesta Lei;

0) valer-se da fungéo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade
da funcéo publica;

p) receber, direta ou indiretamente, remuneracdo de qualquer pessoa juridica que preste
servicos ao 6rgao ou entidade onde é lotado;

g) coagir ou aliciar servidores a afiliarem-se a associa¢do profissional ou sindical, ou a
partido politico;

r) faltar ao servico, interpoladamente, por trinta dias no periodo de doze meses, ou por mais
de quinze dias consecutivos sem causa justificada.

Art. 11. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado para apuracéo de suposto
crime contra a Administracdo Publica, bem como de improbidade, serdo apuradas mediante
procedimento administrativo especifico, concluido no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, desde que devidamente motivado, e assegurada ampla defesa.

8§ 1° O procedimento administrativo especifico previsto no caput serd realizado na Secretaria
de Administracdo, conforme preceitua a alinea “6” do Artigo 1° do Decreto n°. 001, de 03 de
Janeiro de 2001,

8 2° A comisséo lavrara, até cinco dias apés a publicacdo do ato que a constituiu, termo de
indiciamento em que serdo transcritas as informacdes referentes ao ato imputado ao contratado
temporariamente, bem como promovera a notificacdo pessoal do contratado indiciado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, sendo-
Ihe assegurada vista ao processo.

8 3° Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatdrio conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do contratado temporariamente, em que resumira as pec¢as principais dos autos,
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indicard o dispositivo legal infringido e remeterd o processo ao Secretario de Administracdo, para
homologacéo.

8 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, 0 Secretario de
Administraco proferira a sua decisao.

8 5° Quando fracassada a notificagdo pessoal de que trata o § 2° deste artigo sera procedida
notificacdo por meio de Diario Oficial do Municipio.

Art. 12. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem direito a
indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;
Il —a critério da administracdo antes do fim do prazo;

I11 - por iniciativa do contratado, avisada a Administracdo com antecedéncia de no minimo
30 (trinta) dias;

IV - pelo desaparecimento da necessidade publica ou pela extin¢do ou concluséo do projeto
que ensejou a contratacdo temporéria; e

V - por qualquer das hipdteses previstas no § 2° do art. 10.
Art. 13. Do procedimento administrativo previsto no art. 11 podera resultar:

| - o arquivamento, quando insubsistentes ou insuficientes as provas que indiquem a
responsabilidade do contratado;

Il - suspenséo;
I11 - rescisdo contratual unilateral por causa justificada.

Art. 14. As entidades da administracdo publica indireta poderdo contratar temporariamente,
com base nas hipdteses previstas nesta lei.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos contratos vigentes e selecdes
simplificadas em andamento.

Art. 15. A carga horaria semanal para as contratacbes temporarias serd de 40 (quarenta)
horas semanais.

8 1° A Administracdo Municipal podera adotar a jornada de trinta horas semanais, obedecido
0 excepcional interesse publico, a conveniéncia técnica e administrativa.

8 2° Excepcionalmente, as contratagdes para fungdes do grupo magistério poderéo ser feitas
por hora trabalhada, no limite das necessidades do sistema municipal de ensino.
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Art. 16. As contrataces de que trata esta Lei serdo efetivadas mediante contrato
administrativo, sob regime de direito publico, aplicando-se, no que couber, o disposto no Estatuto
dos Servidores Publicos do Estado, conforme dispuser regulamento do Poder Executivo.

Art. 17. O Chefe do Poder Executivo poderd estabelecer normas regulamentares, se
necessario, mediante a expedicao de Decreto, para o fiel cumprimento desta Lei.

Art. 18. Revogam-se as Leis Municipais n°® 3.477, de 14 de janeiro de 1992 e n°® 3.946, de 27
de outubro de 1999.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palécio Jaime Nejaim, 10 de agosto de 2017; 195° da Independéncia; 129° da Republica.
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