OFICIO GP n° 2.288/2017

Caruaru, 15 de dezembro de 2017.

Excelentissimo Senhor
Luiz Ferreira Torres Filho
Presidente da Camara Municipal de Caruaru - PE

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei

Venho a presenca de VVossa Exceléncia e dos Dignos Vereadores que compdem essa
Egrégia Camara Municipal, apresentar o Projeto de Lei Complementar em anexo que “Dispde
sobre a criacdo da Carreira de Procurador Municipal, fixa sua remuneracdo e da outras
providéncias.”

Para melhor analise da proposta, encaminho a justificativa necessaria a sua
apresentacdo, bem como solicito que a presente proposta de Lei seja apreciada, discutida e ao
final aprovada pelos Ilustres VVereadores, em carater de urgéncia.

Atenciosamente,

RAQU EL A.ss.inado de forma
RAQUEL LYRA  1EiXERA et exemn

LYRA:0279297947

Prefeita LYRA:027 o
Dados: 2017.12.15

92979470 1049:7-0300
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 041/2017

Excelentissimos:
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores

Submeto a apreciacdo dessa Casa Legislativa, por intermédio de VVossa Exceléncia, por
via de convocacdo ordinaria, em regime de urgéncia, com fundamento no art. 40 da Lei
Organica Municipal c/c o art. 134 do Regimento Interno da Camara Municipal de Caruaru, o
incluso Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a criacdo da Carreira de
Procurador Municipal, fixa sua remuneracao e da outras providéncias. ”

O presente Projeto de Lei Complementar tem como objetivo a criacdo da carreira de
Procurador Municipal para o aprimoramento e melhoria das atividades da Procuradoria Geral
do Municipio, em consonancia com o art. 37, da Constituicdo da Republica.

Os servicos juridicos, incluindo a defesa judicial e extrajudicial dos interesses do
Municipio, tém natureza de atividade administrativa permanente, efetiva e continua, sendo de
todo conveniente que haja o correspondente cargo efetivo no quadro de servidores da
Prefeitura.

A Procuradoria Geral do Municipio exerce papel democraticamente relevante ao
conferir aos gestores publicos o auxilio técnico indispensavel a viabilizacdo de politicas
publicas essenciais. Como se V&, ha inegavel relacdo positiva de conexidade entre a atuacdo
da Procuradoria e a capacidade de a Administracdo atender as demandas sociais que lhe sdo
constitucionalmente afetas.

Ademais, as funcGes de representacdo judicial, de consultoria juridica da Administracéo
e de controle de legalidade dos atos administrativos langam a Procuradoria em um cenario em
que € imprescindivel a positivacdo de garantias de seus membros — integrantes de carreira de
estado - de modo a possibilitar que o 6rgdo bem desempenhe seus misteres.

Considerando as atuais transformacdes que a Cidade vem sofrendo, fruto das inUmeras
modificacdes estruturantes em todos os setores da vida da Cidade, a Procuradoria, como
instituicdo essencial a Justica e 6rgdo central do Sistema Juridico municipal, deve estar
institucionalmente organizada e consolidada de modo a permitir um desempenho auténomo e
de exceléncia para os desafios que se aproximam.

Em suma, este Projeto de Lei Complementar foi concebido com a intengéo primordial
de fortalecer institucionalmente o 6rgdo técnico de assessoramento juridico e de defesa
judicial do Municipio, a fim de que a Procuradoria Geral do Municipio possa exercer com
qualidade e eficiéncia o papel fundamental que o ordenamento juridico Ihe reserva de zelar
pela protecdo do interesse publico primario.
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Ademais, a necessidade da realizacdo do Concurso Publico vem sendo inclusive exigida
pelo Ministério Publico Estadual em Acéo Civil Publica em tramite nesta Comarca.

Ao enviar a presente Mensagem, enfatizo que esta iniciativa garante a autonomia
técnica necessaria para que a Procuradoria possa exercer a defesa dos interesses legitimos do
Municipio e renovo expressdes de mais alta estima e apreco.

Prevale¢o-me da oportunidade para reiterar a VVossa Exceléncia e a seus ilustres pares, a
manifestacdo do meu singular apreco, ressaltando a solicitacdo de carater de urgéncia da
andlise do pleito que se apresenta, na forma do Regimento Interno da Casa.

Assinado de

RAQUEL LYRA RAQUEL  fomessttpor
Prefeita TEIXEIRA [rencsrssores
LYRA:027 7°

Dados:

02979470 2017.1215

10:50:17 -03'00"
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ACAO GOVERNAMENTAL

A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete
aumento de despesa (Art. 16, LRF)

DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL

Institui a criagdo do Quadro Permanente de Pessoal da Procuradoria Geral do
Municipio de Caruaru/PE — PGMC.

CARACTERIZACAO DA DESPESA — ESPECIFICACAO

Vencimentos das carreiras de Procurador Municipal Niveis I,11 e I11.

PROGRAMACAO DE PAGAMENTO (EXERCICIO ATUAL + 2

SUBSEQUENTES)
VALOR/ PERCENTUAL
EXERCICIO 2018 EXERCICIO 2019 EXERCICIO 2020
R$ 560.393,20 R$ 560.393,20 R$ 560.393,20
0,09% 0,08% 0,7%
FONTE DE Recursos Proprios
RECURSO
DOTACAO 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas —

Pessoa Civil

COMPENSACAO DE EFEITOS FINANCEIROS NA CRIACAO OU
AUMENTO DE DESPESA

A compensagdo dos efeitos financeiros da despesa criada/aumentada sera
mediante:
Aumento da receita;

RAQUEL fomemiipor
TEIXEIRA {fencrosorosr
LYRA:027 °.,_
Ordenador da despesa 92979470 552 300

Data;15/12/2017




DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro, para os fins dispostos no inciso | do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa tem adequacao
orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual — LOA e é compativel com o Plano
Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO.

Caruaru, 15 de dezembro de 2017

RAQUEL A.ss.inado de forma
TEIXEIRA  SipaporRAQUEL
LYRA0279 LYRA:02792979470

Dados: 2017.12.15

2979470  10:50:43-03'00'
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12017

Dispde sobre a criacdo da Carreira de
Procurador  Municipal, fixa sua
remuneracao e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CARUARU, ESTADO DE PERNAMBUCO,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, submete a
apreciacdo do Poder Legislativo o seguinte

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado no Quadro Permanente de Pessoal da Procuradoria Geral do
Municipio de Caruaru — PGMC, a carreira de Procurador do Municipio de Caruaru, composta
por 10 (dez) cargos de provimento efetivo, de nivel superior, estruturados na forma definida
nesta esta Lel.

Art. 2° Fica aprovado o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Carreira de
Procurador do Municipio de Caruaru, obedecidas as disposicdes contidas nesta Lei.

CAPITULO I
CARREIRA DE PROCURADOR MUNICIPAL
Secéo |
Disposic¢oes Gerais

Art. 3° O Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Carreira de Procurador do
Municipio de Caruaru contém os seguintes elementos basicos:

| — carreira: é 0 agrupamento de cargos, estruturados em classe Unica ou série de classes,
de natureza ocupacional semelhante, dispostos em ordem crescente, segundo o grau de
complexidade e a responsabilidade das atividades que Ihe sdo inerentes;

Il — cargo publico: conjunto de atribuicBes, deveres e responsabilidades de natureza
permanente, cometidos ou cometiveis a um servidor publico, com denominacdo proépria,
namero certo e pagamento pelos cofres publicos, de provimento em carater efetivo ou em
Comissao;

Il — classe: conjunto de cargos de mesma natureza funcional e semelhantes quanto aos
graus de complexidade e nivel de responsabilidade;

IV — referéncia: nivel vencimental integrante de faixa de vencimentos fixado para a
classe e atribuido ao ocupante do cargo efetivo em decorréncia de seu progresso salarial,

V — vencimento-base: valor da parcela pecuniéria atribuida mensalmente ao cargo
publico ocupado, para cada uma das referéncias das classes;

VI — remuneracgéo: o vencimento do cargo, acrescido de todas as vantagens pecuniérias,
permanentes e transitorias, estabelecidas em lei;
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VIl — matriz: conjunto de classes e referéncias salariais sequenciadas, estruturadas
segundo a formacdo, habilitacdo, titulacdo ou qualificacdo profissional com respectivos
valores nominais de vencimento base;

VIII — progressao horizontal: correspondente a passagem do servidor, decorrido o lapso
temporal do estagio probatorio, de uma referéncia de vencimento base para a imediatamente
superior, dentro de uma mesma classe, na estrutura do cargo que ocupa, em decorréncia de
critérios de desempenho;

IX — progressdo vertical: correspondente a passagem do servidor da Ultima referéncia
salarial da classe em que se encontre para a referéncia inicial da outra imediatamente superior,
motivada por critérios de desempenho e/ou tempo de servico;

X — progressdao por elevacdo de nivel de qualificacdo profissional, titulacdo ou
escolaridade: mudanca de matriz, respeitada a classe e referéncia anteriormente ocupadas,
condicionada a comprovacao de titulacdo, qualificacdo profissional ou escolaridade exigida.

Paragrafo Unico. A progressao definida no inciso X do presente artigo tera seus critérios
de concessédo definidos em Decreto Municipal expedido pelo(a) chefe do Poder Executivo do
Municipio de Caruaru.

Art. 4° Os cargos integrantes da carreira de Procurador do Municipio de Caruaru ficam
organizados em 03 (trés) niveis.

a) Procurador Municipal Nivel 111 — PMN-III, que serda ocupado pelos Procuradores
Municipais no inicio da carreira;

b) Procurador Municipal Nivel Il — PMN-II, que sera ocupado pelos Procuradores
Municipais em nivel intermediario da carreira;

c) Procurador Municipal Nivel I — PMN-I, que serd ocupado pelos Procuradores

Municipais em nivel maximo da carreira;

Art. 5° O exercicio dos cargos da carreira de Procurador do Municipio de Caruaru dar-
se-a na Procuradoria Geral do Municipio de Caruaru, bem como, a critério do(a) Procurador
Geral do Municipio de Caruaru ou do Chefe do Poder Executivo Municipal, em qualquer dos
6rgdos ou Secretarias Municipais integrantes do Poder Executivo Municipal.

§ 1° A definicdo do exercicio de que trata o caput sera estabelecida por ato do
Procurador Geral do Municipio de Caruaru.

8 2° Os servidores ocupantes dos cargos de Procuradores Municipais ficam sujeitos a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Secéo Il
AtribuicOes, Prerrogativas e Vedagoes

Art. 6° Sdo atribui¢bes do Procurador do Municipio:

| - desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0s Servigos a seu cargo e 0s
que, em conformidade com a lei, Ihes forem atribuidos;

Il - observar o sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar;

I11 - zelar pelos bens confiados a sua guarda;

IV -representar sobre irregularidade que afete 0 bom desempenho de suas atribuigdes;
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V - interpor 0s competentes recursos dos despachos e sentengas judiciais que
contrariarem os interesses do Municipio, pouco importando qual seja o0 entendimento pessoal
do Procurador Municipal quanto a matéria tratada, cabendo exclusivamente ao Procurador
Geral do Municipio de Caruaru decidir quanto a ndo interposicdo de apelagdes, recursos
ordinarios, especiais e extraordinarios, exclusivamente quanto as hipoOteses nas quais 0
Supremo Tribunal Federal ou o Superior Tribunal de Justica ja tenham proferido decisdo em
Recurso com Efeito Repetitivo ou declarado a inconstitucionalidade da matéria na qual a
Procuradoria Geral Municipal seja instada a se manifestar.

Art. 7° Sdo prerrogativas do Procurador do Municipio:

I - ndo ser constrangido, por qualquer modo ou forma, a agir em desconformidade com
a sua consciéncia éetico-profissional;

Il - requisitar auxilio e colaboracdo das autoridades publicas para o exercicio de suas
atribuicoes;

Il - requisitar, das autoridades competentes, certiddes, informacdes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas funcoes.

Art. 8° E vedada a nomeagao para o exercicio do cargo de Procurador do Municipio de
Caruaru, criado por esta Lei, de pessoas que, nos ultimos 05 (cinco) anos, tenham sido:

| —responsaveis por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelo Tribunal de
Contas do Estado;

Il — punidas em processo disciplinar, mediante decisdo da qual ndo caibam recursos no
ambito administrativo, por ato lesivo ao patrimonio publico, em qualquer esfera de governo;

Il — condenadas em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracao
Publica, capitulados nos Titulos Il e X1 da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei
Federal de n. 7.492, de 16 de junho de 1986 e na Lei Federal de n. 8.429, de 02 de junho de
1992.

8 1° As vedacdes de que trata este artigo deverdo constar em edital de concurso publico,
como requisitos basicos para ingresso na carreira de Procurador do Municipio de Caruaru,
Estado de Pernambuco.

8 2° S&o extensivas as nomeacdes para cargos em comissao as vedagdes de que trata
esse artigo.

8 3° Serdo exonerados 0s servidores ocupantes de cargos em comissdao que forem
alcancados pelas hipdteses previstas neste artigo.

Secao 111
Deveres

Art. 9° Os Procuradores Municipais devem ter irrepreensivel conduta na vida publica,
pugnando pelo prestigio da Administracdo Publica e velando pela dignidade de suas funges.

Paragrafo Unico. Sao deveres do Procurador Municipal, além dos inerentes aos demais
servidores publicos do Municipio:

| — Resguardar, em sua conduta, a honra e a dignidade de sua funcdo, em harmonia com
a preservacdo da boa imagem institucional;
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Il — manterem-se atualizados com a legislacdo pertinente as atividades de Procurador
Municipal;

Il - cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos na legislacdo vigente;

IV — aplicar o maximo de cuidado e zelo na realizacdo dos seus trabalhos, mantendo
conduta imparcial;

Secéo IV
Proibicoes

Art. 10. Além das proibicGes decorrentes do exercicio de cargo publico, aos
Procuradores do Municipio de Caruaru é vedado:

| - aceitar cargo, exercer funcdo pablica ou mandato, fora dos casos autorizados na
Constituicdo Federal e/ou Leis Ordinarias eou Complementares;

Il -valer-se de seu cargo ou funcdo para obter vantagem ilicita;

Il - manifestar-se, por qualquer meio de divulgacdo, sobre assunto pertinente as suas
fungdes, salvo quando autorizado;

IV - confessar, transigir ou desistir, exceto quando expressamente autorizado pelo
Procurador Geral do Municipio.

Art. 11. E defeso aos Procuradores do Municipio exercer as suas fungGes em processo
judicial ou administrativo:

| - em que seja parte;

I - em gque haja atuado como advogado de qualquer das partes;

Il - em que seja interessado seu cOnjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau;

IV - nos casos previstos na legislacéo processual.

Art. 12 - Os Procuradores do Municipio dar-se-ao por impedidos quando:
I - houverem proferido parecer favoravel a pretensdo deduzida em juizo pela parte
adversa;
Il - ocorrer qualquer dos casos previstos na legislacdo processual.

8 1° Na hipotese prevista neste artigo os Procuradores do Municipio comunicardo ao
Procurador Geral do Municipio, em expediente reservado, os motivos do impedimento, para
que este os acolha ou rejeite.

8 2° Os Procuradores do Municipio ndo poderdo participar da comissdo da banca de
concurso ou intervir no seu julgamento, quando concorrer parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, bem como o seu cénjuge.

Secéo V
Sancoes Disciplinares

Art. 13. Os Procuradores do Municipio sdo passiveis das seguintes sangdes
disciplinares:

| -adverténcia;

Il - censura;

I11 - suspenséo;
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IV -demisséo e
V - cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 14 - As sanc¢des previstas no artigo anterior serdo aplicadas:

| - adverténcia, reservadamente e por escrito, em caso de negligéncia no exercicio das
funcdes;

Il - censura, reservadamente e por escrito, em caso de reincidéncia em falta
anteriormente punida com adverténcia ou de descumprimento de dever legal;

Il - suspensdo, até 30 (trinta) dias, em caso de reincidéncia em falta anteriormente
punida com censura;

IV - suspensdo, de 30 (trinta) a 60 (sessenta) dias, em caso de inobservancia das
vedacOes impostas por esta lei ou de reincidéncia em falta anteriormente punida com
suspensdo até 30 (trinta) dias;

V - demisséo, nos casos de:

a) lesdo aos cofres publicos, dilapidacdo do patriménio publico ou de bens confiados a
sua guarda;

b) improbidade administrativa, nos termos do art. 37, paragrafo 4°, da Constituicdo da
Republica;

c) condenacéo a pena privativa da liberdade, por crime praticado com abuso de poder ou
violacdo de dever para com a Administracdo Publica, quando a pena aplicada for igual ou
superior a dois anos;

d) incontinéncia publica e escandalosa que comprometa gravemente, por sua
habitualidade, a dignidade da Instituicao;

e) abandono do cargo;

f) revelacdo de assunto de carater sigiloso, que conhega em razdo do cargo ou funcgéo;

g) aceitacdo ilegal de cargo ou func¢éo publica;

h) reincidéncia no descumprimento do dever legal, anteriormente punido com a
suspensdo prevista no item anterior;

i) perda ou suspensao de direitos politicos, salvo quando decorrente de incapacidade que
autorize a aposentadoria;

VI - cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade, nos casos de falta punivel com
demissdo, se praticada no exercicio do cargo ou funcao.

81° A suspensdo importa, enquanto durar, na perda dos vencimentos e das vantagens
pecunidrias inerentes ao exercicio do cargo, vedada a sua conversdo em multa.

82° Considera-se reincidéncia, para os efeitos desta Lei, a pratica de nova infracéo,
dentro de 4 (quatro) anos ap6s cientificado o infrator do ato que Ihe tenha imposto sancéao
disciplinar.

83° Considera-se abandono do cargo a auséncia do Procurador do Municipio ao
exercicio de suas funcdes, sem causa justificada, por mais de 30 (trinta dias) consecutivos.

84° Equipara-se a abandono de cargo a falta injustificada, por mais de 60 (sessenta)
dias intercalados, no periodo de doze meses.

Art. 15. Na aplicacdo das penas disciplinares, considerar-se-&0 os antecedentes do
infrator, a natureza e a gravidade da infracdo, as circunstancias em que foi praticada e 0s
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danos que dela resultarem aos servicos ou a dignidade da Instituico.

Art. 16. As penas de demisséo, cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade e de
suspensdo por prazo superior a 30 (trinta) dias, serdo impostas pelo Prefeito Municipal,
mediante processo administrativo, e as de suspensao por prazo inferior a 30 (trinta) dias, de
adverténcia e de censura, serdo impostas pelo Procurador Geral do Municipio, segundo
procedimento estabelecido pelo Regulamento da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 17. Prescrevera:

I —em 02 (dois) anos, a falta punivel com adverténcia ou censura;

I1 —em 03 (trés) anos, a falta punivel com suspensao;

[l - em 04 (quatro) anos, a falta punivel com demisséo e cassacao de aposentadoria ou
de disponibilidade.

Paragrafo Unico. A falta, também prevista na lei penal como crime, prescrevera
juntamente com este, observando-se o prazo prescricional regulado no Cdédigo Penal
Brasileiro vigente a época do fato tipificador do ilicito.

Art. 18. A prescrigdo comeca a correr:

| - do dia em que a falta for cometida; ou

Il - do dia em que tenha cessado a continua¢do ou permanéncia, nas faltas continuadas
Ou permanentes.

Paragrafo Unico. Interrompem a prescricdo a instauracdo de processo administrativo ou
a citacdo para a acdo de que possa resultar na imposicdo de sancdo penal — regulada no
Cadigo Penal vigente a época da apuracdo do fato - ou funcional regulada nesta Lei Ordinaria
Municipal.

Art. 19. Para apuragdo de responsabilidade disciplinar, através de sindicancia e
inquérito administrativo, serdo observados os procedimentos estabelecidos pela legislacéo
aplicavel aos funcionarios publicos do Municipio de Caruaru.

Secéo VI
Concurso Publico

Art. 20. O ingresso na carreira de Procurador do Municipio de Caruaru dar-se-a4 na
referéncia inicial do nivel 11, PMN-III, do cargo, mediante concurso publico de provas e
titulos, com a participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo Pernambuco,
organizados em carreira, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, na forma
estabelecida nesta Lei.

Paragrafo Unico. O concurso publico para o cargo de Procurador do Municipio de
Caruaru devera ser realizada por instituicdo especializada em sele¢do publica, com notéria
expertise técnica devidamente comprovada.

Art. 21. O Concurso para ingresso no cargo inicial da carreira de Procurador do
Municipio sera realizado, a juizo do Prefeito Municipal e do Procurador Geral do Municipio,
sempre que houver vaga, disponibilidade orgamentaria e assim exigir o interesse publico.
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81° O edital, aprovado pelo Procurador Geral do Municipio, fixara as condicdes gerais
do Concurso Publico para Procurador Municipal, especificando as matérias, programas,
critérios de avaliacdo dos titulos e notas minimas para aprovacao.

82° Na avaliacdo dos titulos, cuja nota ndo podera ser superior a 20% (vinte por cento)
do maximo atribuivel a(s) prova(s) escrita(s), somente serdo admitidos:

| - titulo de Doutor em Direito conferido ou reconhecido por instituicdo de ensino
superior oficial ou reconhecida;

Il - titulo de Mestre em Direito conferido ou reconhecido por instituicdo de ensino
superior oficial ou reconhecida;

Il - diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Especializacdo em Direito, com
carga horéria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, ministrado ou reconhecido por
Faculdade de Direito oficial ou reconhecida.

8 3° O prazo de validade do concurso de Procurador do Municipio sera de até dois anos
a contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado, uma vez e por igual periodo,
por ato discricionario do Chefe do Poder Executivo do Municipio de Caruaru.

Art. 22. Séo requisitos para a posse no cargo de Procurador do Municipio:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ser bacharel em direito, portador de diploma expedido por instituicdo de ensino
superior oficial ou reconhecida;

Il - ser inscrito como advogado na Ordem dos Advogados do Brasil e ndo estar
cumprindo penalidade de suspenséo;

IV — deter ao menos 02 (dois) anos de exercicio comprovado da advocacia;

IV - ndo possuir antecedentes criminais;

V - ter aptiddo fisica e psiquica, comprovada por laudo médico;

VI - ter comprovada idoneidade moral, atestada por Advogados e membros da
Magistratura ou do Ministério Publico;

VII - estar quite com o servigo militar;

VIII - estar em gozo dos direitos politicos;

IX - satisfazer as demais formalidades legais.

Art. 23. Os cargos iniciais da carreira de Procurador do Municipio serdo providos em
carater efetivo, por nomeacdo, obedecida a ordem de classificagcdo no Concurso Publico de
que trata o art. 20.

Art. 24. Os Procuradores do Municipio serdo empossados pelo Prefeito Municipal, em
sessdo solene, mediante assinatura do termo de compromisso em que 0 empossado prometa
cumprir fielmente os deveres do cargo.

§ 1° E de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de nomeagao, 0 prazo para a
posse do Procurador do Municipio, prorrogavel por igual periodo, a critério do Prefeito
Municipal, sob pena de ineficacia do ato de provimento.

8 2° Os Procuradores do Municipio, uma vez empossados, deverdo entrar em exercicio
no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de perda do cargo.
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8 3° O prazo de que trata o paragrafo anterior podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério da(o) Prefeita(o) Municipal.

8 4° O Prefeito Municipal, se o exigir o interesse do servi¢co publico, podera determinar
que os Procuradores do Municipio entrem em exercicio imediatamente ap6s a nomeacao.

Secéo VII
Estagio Probatorio

Art. 25. Os 3 (trés) primeiros anos de exercicio do cargo de Procurador do Municipio
servirdo para se verificar o preenchimento dos requisitos minimos necessarios a sua
confirmacéo na carreira, notadamente a ilibada reputacdo, o cumprimento de seus deveres e
obrigacGes, bem ainda a observancia dos preceitos insculpidos no Estatuto da Advocacia e na
presente lei.

§ 1° O Prefeito Municipal, por ato préprio, instituird comissao, de que trata o § 4° do
art. 41 da Constituicdo Federal, para avaliacdo do desempenho dos Procuradores Municipais
submetidos a estagio probatério, sob a presidéncia do Procurador Geral do Municipio, para
fim de aquisicdo ou ndo de estabilidade.

8 2° Durante o estagio probatorio deve ser verificado o atendimento das seguintes
exigéncias e requisitos:

| — conduta id6nea e reputacdo ilibada no exercicio do cargo;

Il — aptiddo para o exercicio do cargo;

I11 — disciplina;

IV — pontualidade;

V — assiduidade;

VI — eficiéncia; e

VII — dedicacéo ao servico publico.

8 3° Verificado 0 ndo cumprimento dos requisitos de que trata este artigo, o Procurador
Geral remeterd a comissdo de que trata o paragrafo anterior, até 90 (noventa) dias antes do
término do estagio, relatério circunstanciado sobre a conduta profissional do Procurador do
Municipio, concluindo, fundamentadamente, sobre sua confirmacao, ou nao, no cargo.

8 4° A comissdo de que trata o paragrafo primeiro abrira o prazo de 10 (dez) dias para a
defesa do interessado e decidira pelo voto da maioria absoluta de seus membros.

§ 5° O Procurador Geral encaminhara expediente ao Prefeito Municipal para efeito de
exoneracdo do Procurador do Municipio em estagio probatorio, quando a comissdo de que
trata o paragrafo primeiro manisfestar-se-a contrariamente a aquisi¢cdo da estabilidade.

Art. 26. Aos Servidores de quaisquer dos 6rgdos que integre o Poder Executivo
Municipal que se encontrarem em estagio probatério para outro cargo que ndao o de
Procurador do Municipio de Caruaru, ndo podera aproveitar para o exercicio do cargo de
Procurador Municipal o periodo ja cumprido em regime de estdgio probatorio no cargo
diverso, devendo-se observar o mesmo lapso temporal de 03 (trés) anos especifico ao cargo de
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Procurador Municipal.

Secéao VIII
Desenvolvimento Funcional

Art. 27. A carreira de Procurador Municipal serd dividida em trés niveis, sendo
composta por:

| — Procurador Municipal Nivel I: (PMN-I)

Il — Procurador Municipal Nivel 1I: (PMN-11);

I11 — Procurador Municipal Nivel 111: (PMN-I1I)

8 1° O Procurador Municipal Nivel I exercera a coordenagéo de duas dentre as quatro
subprocuradorias definidas em Ato do Poder Executivo, encontrando-se subordinados ao
Secretario Executivo e ao Procurador Geral do Municipio de Caruaru.

§ 2° O Procurador Municipal Nivel 1l (PMN-1I) exercera a chefia de uma dentre as
quatro subprocuradorias definidas em Ato do Poder Executivo, encontrando-se subordinados
ao Procurador Municipal Nivel I (PMN-I) vinculado a sua subprocuradoria e aos Secretario
Executivo e Procurador Geral do Municipio de Caruaru.

8 3° O Procurador Municipal Nivel 111 (PMN-I111) exercera as fung¢Ges ordinarias da
carreira de Procurador do Municipio de Caruaru, encontrando-se subordinados ao Procurador
Municipal Nivel I (PMN-I) e ao Procurador Municipal Nivel Il (PMN-II) vinculados a sua
subprocuradoria, assim como, aos Secretario Executivo e Procurador Geral do Municipio de
Caruaru.

Art. 28. As promogdes dos Procuradores do Municipio, de uma categoria para a outra,
imediatamente superior, da carreira, ocorrerdo no periodo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 5 (cinco) anos, excluidos os periodos relativos a cessdo para outros entes federativos, bem
como os periodos de licenca sem vencimentos por interesse particular, regulada em lei.

8 1° Os Procuradores Municipais, desde que satisfeitos os requisitos constantes desta
lei, deverdo requerer sua promocao, diretamente ao Procurador Geral, que a apresentara ao
Conselho da Procuradoria Geral, para analise e encaminhamento, com a devida
fundamentacéo, ao Prefeito Municipal, para decisao final.

§ 2° O mérito, para efeito de promocgao no periodo minimo de 3 (trés) anos, sera aferido
pelo Conselho da Procuradoria Geral, presidido pelo Procurador Geral do Municipio, em
atencdo a competéncia profissional, eficiéncia no exercicio da fungdo publica, dedicacdo e
pontualidade no cumprimento das obrigac6es funcionais e aprimoramento da cultura juridica,
tudo de acordo com o Regulamento da Procuradoria Geral.

8 3° Os critérios para promogao por merecimento, no terceiro ou quarto ano em que 0
Procurador Municipal posicionar-se em determinada categoria, conforme previsto no art. 15
da presente lei, serdo definidos em Ato do Poder Executivo que definird 0 Regulamento da
Procuradoria Geral do Municipio de Caruaru.

8 4° O Procurador Municipal que contar 5 (cinco) anos na mesma categoria, tera direito
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a promogd&o por antigliidade, respeitadas as categorias constantes do art. 4° da presente Lei.

8 5° As promoc0es por antiguidade e merecimento ocorrerdo apenas uma vez por ano,
em época a ser fixada no Regulamento da Procuradoria Geral.

8 6° Qualquer das espécies de promocéo previstas neste artigo, fica condicionada a
vacancia da vaga a qual se pretende progredir e ao integral preenchimento de todos os cargos
que integram a carreira de Procurador do Municipio de Caruaru, ndo ensejando direito
adquirido a referida progressao o mero decurso dos prazos regulados neste artigo;

8 7° Né&o pode ser beneficiado pela promocéo:

| - quem tenha ingressado na carreira hd menos de 03 (trés) anos;

Il - quem tenha sido beneficiado por outra promocéo a menos de 03 (trés) anos;
I - quem tenha sofrido pena disciplinar nos ultimos 12 (doze) meses.

CAPITULO Il
REMUNERACAO

Art. 29. A remuneracdo dos Procuradores Municipais sera composta pelo vencimento
base do cargo previsto na Tabela I, anexa, e acrescidos da parcela correspondente aos
honorarios sucumbenciais consoante regulado no artigo 30 — e respectivos incisos e
paragrafos — da presente Lei.

Art. 30. A remuneracgdo dos cargos da carreira de Procurador do Municipio de Caruaru
definidos nesta Lei, terd uma diferenca de até 10% (dez por cento) de uma para outra
categoria, observando a seguinte gradagéo:

| — entre o cargo de Procurador Municipal Nivel Ill e o de Procurador Municipal Nivel
Il, os respectivos vencimentos mensais deverdo apresentar uma variacdo de 5% (cinco por
cento);

Il —entre o cargo de Procurador Municipal Nivel Il e o de Procurador Municipal Nivel I,
0s respectivos vencimentos mensais deverdo apresentar uma variacao de 10% (dez por cento);

8 1° Todos os Procuradores da Procuradoria Geral do Municipio de Caruaru fardo jus a
percepcdo dos honorérios advocaticios sucumbenciais definidos pelo Poder Judiciario ou
auferidos em razdo de Processos Administrativos, observando-se a propor¢do das respectivas
participacGes regulamentada no Artigo 31, seus incisos e paragrafos, da presente Lei, em
razdo do cargo desempenhado a época de cada pagamento, independentemente da efetiva
atuacdo no processo judicial ou administrativo em razdo do qual se dera o ingresso dos
correspondentes recursos financeiros a conta da Procuradoria Geral do Municipio de Caruaru.

§ 2° E condicdo indispensavel a percepcdo dos recursos financeiros inerentes aos
honoréarios sucumbenciais referidos no Pardgrafo Primeiro deste artigo, encontrar-se, no
momento do correspondente pagamento, ocupando e desempenhando o cargo de Procurador
do Municipio de Caruaru, Estado de Pernambuco, ndo fazendo jus a referida remuneragéo
aqueles procuradores que se encontrarem cedidos, licenciados — seja qual for a razéo, em
férias, afastados ou aposentados.

8 3° Os valores financeiros inerentes aos honorarios sucumbenciais administrativos ou
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judiciais a que fazem jus os integrantes da Procuradoria Geral do Municipio de Caruaru detém
natureza precaria, apenas sendo devidos em razdo do saldo pecuniario disponivel na conta da
Procuradoria Geral do Municipio de Caruaru e provenientes de medidas judiciais ou
cobrancas administrativas, sendo vedada sua incorporacdo a remuneracdo salarial inerente ao
cargo de Procurador da Procuradoria Geral do Municipio de Caruaru.

8 4° O limite maximo de remuneracdo dos Procuradores do Municipio de Caruaru é o
estabelecido no inciso Xl, do artigo 37, da Constituicdo Federal, aferindo-se o seu alcance
através do somatdrio dos valores inerentes a remuneracdo salarial inerente ao cargo de
Procurador do Municipio de Caruaru — observado o correspondente nivel, assim como, toda e
qualquer espécie de gratificacdo ou verba indenizatdria e a parcela pecuniéria inerente a
participacdo nos honorarios sucumbenciais a que fizer jus o Procurador Municipal.

8 5° Atingido o limite remuneratério referido no Pardgrafo Terceiro deste artigo,
havendo saldo financeiro correspondente aos honorérios sucumbenciais disponiveis na conta
da Procuradoria Geral do Municipio de Caruaru, deverdo os correspondentes valores serem
redistribuidos no més subsequente e assim sucessivamente, observando-se sempre o limite
méaximo de remuneracao estabelecido pelo inciso XI do artigo 37 da vigente Constituicdo
Federal do Brasil.

Art. 31. A participagdo remuneratoria quanto aos honorérios sucumbenciais
decorrentes de condenacdes proferidas pelo Poder Judiciario Estadual ou Federal, assim
como, os apurados em razdo de Processos Administrativos, observara a seguinte propor¢do na
divisdo do correspondente saldo pecunidrio apurado na conta da Procuradoria Geral do
Municipio de Caruaru:

I — O Procurador Geral do Municipio de Caruaru, quando do pagamento dos
vencimentos mensais decorrentes de suas atividades funcionais, fara jus ao valor pecuniario
correspondente a 10% (dez por cento) do saldo financeiro dos honorarios sucumbenciais ja
disponivel a Conta da Procuradoria Geral do Municipio de Caruaru;

Il - O Secretario Executivo do Municipio de Caruaru, quando do pagamento dos
vencimentos mensais decorrentes de suas atividades funcionais, fara jus ao valor pecuniario
correspondente a 8,0% (oito por cento) do saldo financeiro dos honorarios sucumbenciais ja
disponivel a Conta da Procuradoria Geral do Municipio de Caruaru;

Il — Cada um dos Procuradores Municipais Nivel I, quando do pagamento dos
vencimentos mensais decorrentes de suas atividades funcionais, fardo jus ao valor pecuniério
correspondente a 7,0% (sete por cento) do saldo financeiro dos honorarios sucumbenciais ja
disponivel a Conta da Procuradoria Geral do Municipio de Caruaru;

IV - Cada um dos Procuradores Municipais Nivel Il, quando do pagamento dos
vencimentos mensais decorrentes de suas atividades funcionais, fardo jus ao valor pecuniario
correspondente a 6,0% (seis por cento) do saldo financeiro dos honorarios sucumbenciais ja
disponivel a Conta da Procuradoria Geral do Municipio de Caruaru;

V - Cada um dos Procuradores Municipais Nivel 1lll, quando do pagamento dos
vencimentos mensais decorrentes de suas atividades funcionais, fardo jus ao valor pecuniario
correspondente a 5,0% (cinco por cento) do saldo financeiro dos honorarios sucumbenciais ja
disponivel a Conta da Procuradoria Geral do Municipio de Caruaru;

§ 1° A Procuradoria Geral do Municipio de Caruaru cabera o valor pecuniario
correspondente a 20% (vinte por cento) da totalidade do saldo financeiro inerente aos
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honorarios sucumbenciais referidos no caput deste artigo, devendo dito montante ser revertido
ao custeio de infraestrutura, equipamentos, cursos de capacitacdo para seus servidores dentro
ou fora das circunscricbes do Municipio de Caruaru, assim como, qualquer outro fim que
tenha como objetivo a melhoria de sua atividade institucional, sendo vedada a utilizacdo de
tais recursos para o custeio de contratagdes de novos servidores publicos ndo integrantes do
quadro funcional definidos nesta Lei.

8 2° Enquanto ndo preenchidas todas as vagas do quadro funcional da Procuradoria
Geral do Municipio de Caruaru, ndo podera o saldo financeiro inerente aos honorérios
sucumbenciais referidos no caput deste artigo e correspondente as vagas ainda ocupadas, ser
redistribuido entre os servidores que j& integrarem, no momento dos correspondentes
pagamentos, o quadro funcional definidos nesta Lei, devendo dito montante ser mantido em
aplicacdo financeira a conta da Procuradoria Geral do Municipio e destinado a parcela de
honorarios sucumbenciais para 0 més subsequente, observando-se o limite de distribuicéo
correspondente ao cargo do servidor publico — consoante disposto nos incisos | ao V do
presente artigo.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. As licencgas e afastamentos dos servidores integrantes do quadro funcional da
Procuradoria Geral do Municipio de Caruaru, efetivos ou comissionados, reger-se-do pelas
normas aplicaveis aos demais funcionérios publicos Municipais.

Paragrafo Unico. Os afastamentos para missio, estudo, ou para exercicio em entidades
publicas somente poderdo ocorrer apos o periodo de estagio probatorio.

Art. 33. A atividade funcional dos Procuradores do Municipio estd sujeita a
fiscalizaco permanente, ordinéria e extraordinaria.

§ 1° Fiscalizacdo permanente é a realizada diuturnamente pelos chefes dos 6rgéos de
execucdo da Procuradoria Geral do Municipio, devendo ser emitidos relatorios trimestrais de
avaliacdo de desempenho dos Procuradores Municipais, submetidos a aprovacdo do
Procurador Geral, ou, por delegacdo deste, do Secretario Executivo.

8 2° para efeito da elaboracdo dos relatorios trimestrais de avaliacdo de desempenho
dos Procuradores Municipais, inerentes a Fiscalizacdo Permanente, devera ser considerada a
demanda individual, bem como as atribuicGes de cada setor da Procuradoria Geral, através da
analise da execucdo de atividades, observados 0s aspectos comportamentais e as tarefas de
produtividade, cabendo ao Poder Executivo Municipal a regulamentacdo quanto a forma e os
critérios que deverdo nortear a elaboragéo de ditos relatorios trimestrais.

8 3° Fiscalizacdo ordinaria é a realizada anualmente pelo Procurador Geral Municipal
para verificar a regularidade e a eficiéncia dos servicos.

8 4° A fiscalizacdo ordinaria a que se refere o Paragrafo Segundo deste artigo, levara
em consideragao as avaliagOes impostas pela fiscalizacdo permanente, constante no 81° supra;
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8 5° Fiscalizacdo extraordinéria é a realizada a qualquer momento, pelo Procurador
Geral Municipal, de oficio ou por determinacédo do (a) Chefe do Poder Executivo Municipal.

8 6° Qualquer pessoa podera representar ao Procurador Geral do Municipio sobre
abusos, erros ou omissdes de Procurador Municipal.

Art. 34. Aos Procuradores Municipais aplicam-se as regras e garantias consignadas na
Lei Municipal de Caruaru que regulamenta as atividades do Servidor Pablico Municipal,
sempre que ndo houver disposi¢éo conflitante com a presente lei.

Paragrafo Unico. As gratificacdes inerentes a carreira de Procurador Municipal serdo
especificas, criadas por lei, ndo se aplicando a esta carreira as demais gratificacdes atinentes
ao funcionalismo publico municipal.

Art. 35. A aposentadoria dos Procuradores Municipais obedecera o disposto na
legislacdo previdenciaria vigente do Municipio de Caruaru.

Art. 36. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Concurso Publico para cadastro de
reserva eou preenchimento dos 10 (dez) cargos de Procurador Municipal, consoante
categorias definidas no artigo 4° da presente Lei Municipal, podendo promover a nomeagao
dos aprovados para a ocupacdo das correspondentes vagas consoante disponibilidade
orcamentaria vigente a época da nomeacao.

Art. 37. Os valores decorrentes dos honorérios sucumbenciais em favor da Fazenda
Publica Municipal serdo depositados em conta corrente especifica e aplicados na Procuradoria
Geral do Municipio, distribuidos consoante regulado no artigo 31 — seus incisos e paragrafos
— da presente Lei.

Art. 38. Fica o Poder Executivo Municipal legitimado a regulamentar mediante
Decreto, as questdes omissas da presente Lei e inerentes ao desempenho das atividades do
Procurador Geral do Municipio de Caruaru, do Secretario Executivo do Municipio de
Caruaru, assim como, dos Procuradores Municipais, e ocupantes dos cargos comissionados
integrantes da Procuradoria Geral do Municipio de Caruaru.

Art. 39. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Municipal correrdo a conta do
Orcamento do Municipio de Caruaru, em dotacdo orcamentaria especifica, mediante
cancelamento de dotacdes de igual valor ou a conta de crédito especial autorizado pelo Poder
Legislativo.

Art. 40. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Jaime Nejaim, 15 de dezembro de 2017; 196° da Independéncia; 129° da
Republica.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12017
ANEXO UNICO
SIMBOLO CARGO VENCIMENTO
PMN-I11 Procurador Municipal Nivel 111 R$ 4.000,00
PMN-II Procurador Municipal Nivel 11 R$ 4.200,00
PMN-I Procurador Municipal Nivel | R$ 4.620,00
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