PREFEITURA MUNICIPAL DE CARUARU

MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 001/2017

Excelentissimos
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho para apreciagdo de Vossas Exceléncias, por via de convocagio
extraordinaria, com fundamento no art. 28, I da Lei Orgénica Municipal c/c o art. 35, I1, a do
Regimento Interno da Cdmara Municipal de Caruaru, a presente mensagem com o fito de

~propor e justificar aos insignes representantes dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei em

anexo que “Reajusta a remunmera¢do minima dos servidores publzcos do Municipio de
Caruaru e dd outras providéncias”,

A Constitui¢@o federal em seu artigo 7°, inciso IV, determina, em claras palavras,
que o salario minimo do trabalhador deva ser capaz de atender as suas necessidades bésicas e
as de sua familia com moradia, alimentagfo, educagdo, saude, lazer, vestuério, higiene,
transporte e previdéncia social, demonstrando que uma efetiva politica de remuneragéo é um
dos instrumentos mais poderosos de combate & pobreza e desigualdade social em nosso pas.

A elevagdo do saldrio minimo contribui decisivamente para redugfio das
disparidades regionais de renda, influenciando diretamente na dinAmica econdmica local, com
a elevagdo do consumo das familias e do faturamento das empresas.

Por todos esses motivos, a elevaqéo do poder de compra do saldrio minimo deve

ser vista como uma politica social da maior importancia, seja pelos seus impactos qualitativos

sobre as condi¢cdes de vida e de sociabilidade da populagdo, seja por sua dimensdo
quantitativa, ja que alcangara mais da metade da populagio brasileira.

Assim, o encaminhamento da presente proposta consubstancia-se na perspectiva

de valorizagdio do trabalhador, com énfase na melhor distribuicdo de renda e na recuperagio

do poder aquisitivo, gerando, como conseqiiéncia, o crescimento da economia no nosso
municipio.

Desnecessaria a apresentacio da estimativa de impacto or¢amentario, pois
niio se trata de cria¢fio, expansio ou aperfeicoamento de a¢io governamental que
acarrete aumento da despesa, na medida em que tal reajuste ja esta previsto nos
instrumentos de planejamento da gestio (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes

. Orcamentarias e Lei Orcamentiria Anual), havendo a devida adequacio or¢camentaria e
. _1 4 ]

financeira.

 Diante do exposto e certa da importancia do projeto de lei em tela, sdo estas as
razdes pelas quais solicito que o mesmo seja apreciado por essa Casa Legislativa e, na
oportunidade, reitero os meus protestos de admlra(;ao e aprego aos dignos componentes dessa’

Caruaru%?e janeiro de 2017.
L

Camara Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARUARU

PROJETO DE LEI N° R : »50 /2017

Reajusta a remunera¢do minima dos
servidores do Municipio de Caruaru e
da outras providéncias.

. A PREFEITA DO MUNICiPIO DE CARUARU, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso I, art. 28, da Lei Organica Municipal,
submete a apreciagdo do Poder Legislativo o seguinte

PROJETO DE LEI:

- Art. 1° Esta Lei estabelece a remunera¢do minima para os servidores da Administracio
Direta e Indireta do Municipio de Caruaru, inclusive inativos e pensionistas.
. Art. 2° A remuneracdo minima dos servidores publicos sob qualquer vinculo, os
‘proventos dos inativos e os proventos recebidos pelos pensionistas do Municipio ficam
reajustados a partir do més de janeiro de 2017 para R$ 937, 00 (novecentos e trinta e sete
reais).

T = § 1° Para efeitos desta Lei, entende-se como remuneragdo minima a retribuicdo
SR pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrdio ou valor de referéncia
‘ i fixado em Leli.

\
‘ < § 2° Cabe a Coordenadoria de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, da Secretaria
de Administrac¢@o, proceder com a atualizag@o para o valor acima mencionado.

| ; § 3° Ficam excluidos do reajuste previsto neste artigo os servidores publicos
enquadrados nos Planos de Cargos do Quadro Permanente do Municipio de Caruaru.

N

Art. 3° Os valores da remuneragdo minima dos servidores constardo de anota¢Bes
! procedidas pela Coordenadoria de Recursos Humanos e Folha de Pagamento da Secretaria de
Administragfo nas respectivas fichas funcionais e com expressa referéncia a esta Lei.

Art. 4° Para custear as despesas decorrentes do cumprimento desta Lei serdo utilizadas
as dotagdes orgamentarias especificas na Lei Orgamentdria Anual relativa ao exercicio de

2017 e nas Leis Orgamentérias referentes aos exercicios subsequentes.

Art 5° A presente Lei entra em vigor na data de sua pubhcac;ao com efeitos retroativos-
a 1° de janeiro de 2017.

ffo)de 2017; 196° da Independéncia; 129° da,

Palicio Jaime Nejaim, 26 de ja
Republica.
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PREFEITURA DE CARUARU
SECRETARIA DOS NEGOCIOS DA FAZENDA MUNICIPAL
GABINETE DO SECRETARIO

OFICIO SF N° 17/2017
30 de Janeiro de 2017.

[lustrissimo Senhor
Vereador Lula Torres
Presidente da Camara Municipal de Caruaru

Cumprimentando-o forma mais cordial, vimos pelo presente, declarar que a
apresentagdo do relatorio de analise do impacto financeiro, para reajuste do saldrio minimo,
previsto no art. 14 da Lei de Responsablhdade Fiscal, nfio se faz necessério em decorréncia do
mesmo j& estar prev1sto na L rgamentana Anual aprovada por esta respeitdvel Casa
Legislativa. » .

Na ocasifo, agradecemos a atengéo dispensada, renovando votos de elevada
estima e aprego, ao mesmo’tem ) &emk que colocamo -nos a dlsposn;ao para sanar eventuais

duvidas.

Atenciosamente,

Secretario da Fazenda Municipal

Biafatie ARG ‘Jm U¢ Ldiua
Sectetaria da Fazenda
DIOGO DE CARVALHO BEZERR/
Secretanio dg T oo
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