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Gabinete da Prefeita

OFICIO GP n° 1.402/2017

Caruaru, 25 de julho de 2017.

Excelentissimo Senhor
Luiz Ferreira Torres Filho

Presidente da Camara Municipal de Caruaru - PE

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar

Venho a presenca de Vossa Exceléncia e dos Dignos Vereadores que compdem essa
Egrégia Camara Municipal, por via de convocacdo extraordinaria, com fundamento no art. 28,
| da Lei Organica Municipal c/c o art. 35, Il, a do Regimento Interno da Camara Municipal de
Caruaru, apresentar o Projeto de Lei Complementar em anexo que “DispGe sobre o processo
de selecdo; institui avaliacdo de desempenho dos cargos de gestor escolar, coordenador
pedagogico, secretario escolar e professor formador da Rede Municipal de Ensino de
Caruaru, e da outras providéncias.”

Para melhor analise da proposta, encaminho a justificativa necessaria a sua
apresentacdo, bem como solicito que a presente proposta de Lei seja apreciada, discutida e ao
final aprovada pelos llustres Vereadores, em carater de urgéncia.

Atenciosamente,

Raquel Lyra RAQU EL TEIXEI RA :ZS(IQTSLOTdETXfS:}rXa digital por
Prefeita LYRA:02792979470 ISYaZﬁﬁzzi)%g.g;gOzz:sgzos -03'00'
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 013/2017

Excelentissimos
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho para apreciacdo de VVossas Exceléncias, por via de convocacao extraordinaria, com
fundamento no art. 28, | da Lei Organica Municipal c¢/c o art. 35, 1, a do Regimento Interno da
Camara Municipal de Caruaru, a presente mensagem com o fito de propor e justificar aos insignes
representantes dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar em anexo que “Dispde sobre o
processo de selecdo; institui avaliacdo de desempenho dos cargos de gestor escolar, coordenador
pedagdgico, secretario escolar e professor formador da Rede Municipal de Ensino de Caruaru, e da
outras providéncias.”

O gestor escolar é um agente publico responsavel por mudangas, sendo esta uma tarefa
complexa, frente aos desafios encontrados no ambiente escolar, a equipe e a comunidade na qual esta
inserido.

O Poder Executivo Municipal vislumbra a necessidade de incorporar conceitos de modernizacao
da gestdo publica também ao ambiente escolar, de maneira a adequar as rapidas mudancas sociais e
tecnoldgicas principalmente na area educacional que é fonte de intensa interacdo com a sociedade.

A presente proposta demonstra a preocupacao da Administracdo Publica em prover as escolas
publicas municipais de gestores escolares que gerenciem com responsabilidade, motivacdo,
preocupados com a formacgao continuada de sua equipe e interagindo com a comunidade escolar, 0 que
gera grandes desafios e metas a serem cumpridas.

A avaliacdo de desempenho é um mecanismo que busca conhecer e medir o desempenho dos
servidores, estabelecendo uma comparacdo entre o desempenho esperado e o apresentado por esses
profissionais, 0 que em nosso Pais nos auxilia a conduzir a estrutura organizacional e administrativa de
forma a sustentar as exigéncias educacionais-pedagogicas, para a melhoria educacional efetiva nas
escolas.

Nesse sentido, espero, pois, a pertinente e justa apreciacdo da propositura acostada, vez que esta
tem os basilares propositos de reestruturar e dar novos instrumentos a Administracdo Municipal, e,
principalmente, continuar direcionando-se rumo ao progresso de Caruaru, aproveitamos o ensejo para
renovar votos de consideracdo e apreco.

Ressaltamos que foi realizado estudo de impacto orgamentario, e este reajuste
encontra-se dentro do limite prudencial da Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme declaracdo em
anexo.

Caruaru, 25 de julho de 2017.

Raquel Lyra

Prefeita RAQUEL TEIXEIRA  pesnado ds forma digial por

LYRA:02792979470 /5005577072 225924 0300
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Declaracio sobre Estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro

Declaro, para os fins do disposto no Inciso | do Art. 16 da Lei Complementar n. © 101
de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o impacto orcamentério
decorrente do Projeto de Lei Complementar em anexo que “DispOe sobre o processo de
selecdo; institui avaliacdo de desempenho dos cargos de gestor escolar, coordenador
pedagdgico, secretario escolar e professor formador da Rede Municipal de Ensino de
Caruaru, e da outras providéncias.”, uma vez estabelecido no ambito Municipal, acarretara
um aumento de R$ 958.273,71 (novecentos e cinquenta e oito mil duzentos e setenta e trés
reais e setenta e um centavos) nos indices de despesas com pessoal, o equivalente a 0,16% da
Receita Corrente Liguida do Municipio de Caruaru obtida nos ultimos 12 (doze) meses.
Outrossim, saliento que o carater continuado do Projeto de Lei em tela, ndo ocasionara
impacto orcamentario-financeiro para 0s anos seguintes, ndo ultrapassando os limites e
encargos com despesas com pessoal nos termos da Lei Complementar de N° 101/2000- Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Caruaru, 25 de julho de 2017.

Raquel Lyra RAQUEL TEIXEIRA  piiacstioms dotelvo
Prefeita  LYRA:02792979470 J070 s avon
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2017

Dispde sobre o processo de selecéo de
gestores escolares, institui critérios para
avaliacdo de desempenho de todos 0s
gestores escolares da Rede Municipal de
Ensino de Caruaru, regulamenta cargos
de gestdo escolar e d& outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CARUARU, ESTADO DE PERNAMBUCO,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso Ill, art. 55, da Lei Organica
Municipal, submete a apreciacdo do Poder Legislativo o seguinte

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica estabelecido que os cargos de provimento em comissdo de gestor escolar,
coordenador pedagdgico, secretario escolar e professor formador, previstos nesta Lei deverdo
ser nomeados mediante aprovacdo em processo seletivo.

§ 1° Os critérios do processo seletivo devem ser estabelecidos através de Portaria
Conjunta da Secretaria de Administracdo e Secretaria de Educacdo.

8 2° A Comisséo designada para Coordenacdo do Processo Seletivo, nomeada atraves
de portaria e regulamentada através de Decreto, devera conter em sua composicao
representacdo de entidades da sociedade civil, para fiscalizacdo e acompanhamento de todas
as fases do processo seletivo, com vistas a garantia da isonomia e lisura.

8 3° Os cargos mencionados no caput deste artigo terdo uma jornada de trabalho de 08
(oito) horas diérias.

Art. 2° Poderdo participar do processo seletivo previsto no caput do art. 1°
exclusivamente, os servidores temporarios e efetivos do grupo ocupacional de magistério dos
servidores da Secretaria de Educacao.

Paragrafo Unico. Na auséncia de quantitativo suficiente de candidatos com vinculo
efetivo para preenchimento das vagas mencionadas no 8§ 1°, estas serdo preenchidas por
candidatos aprovados no processo seletivo com vinculo diverso daquele elencado.

Art. 3° O Chefe do Poder Executivo Municipal homologara o processo seletivo de que
trata esta Lei e nomeara os candidatos classificados, de acordo com o quantitativo de vagas
definido no Anexo Unico.

Art. 4° Ficam estabelecidos os seguintes requisitos e atribui¢cfes para ingresso nos
cargos de que trata esta Lei:
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| - GESTOR ESCOLAR

Requisitos: Licenciatura plena, experiéncia minima de 03 (trés) anos no exercicio do

magistério.

Atribuicdes do cargo:

e gerenciar e coordenar o desenvolvimento de todas as acbes de carater administrativo e
pedagogico da instituicdo de ensino e responsabilizando-se por seu pleno
funcionamento;

e coordenar o processo de elaboracéo e/ou revisdo e implementagdo do Projeto Politico
Pedagdgico — PPP, Regimento Escolar e demais instrumentos de gestéo;

e representar a instituicdo de ensino perante a outros 6rgdos e entidades publicas e
privadas;

e convocar e presidir as atividades e reunides dos corpos docente, discente e técnico-
administrativo;

e promover a interacdo e integracdo entre os membros da comunidade escolar;

e zelar pelo cumprimento dos marcos normativos e demais expedientes da Secretaria de
Educacao;

e zelar pelo cumprimento das normas disciplinares e de funcionamento estabelecidas no
Regimento Escolar e no Projeto Politico Pedagdgico

e responder pela aplicagdo de quaisquer recursos destinados a instituicdo escolar, deles
prestando contas a entidade mantenedora e outros 6rgdos; bem como realizar
inventario no final de cada ano letivo;

e divulgar e assegurar 0 exato cumprimento das normas constantes no Regimento
Escolar em corresponsabilidade com o Conselho Escolar

erealizar o acompanhamento e monitoramento dos resultados de aprendizagem dos
estudantes, assegurando o cumprimento de Metas;

e cumprir jornada de trabalho correspondente a 8h diarias

Il - COORDENADOR PEDAGOGICO:

Requisitos: Licenciatura plena e experiéncia minima de 03 (trés) anos no exercicio do

magisterio

Atribuicdes do cargo:

e coordenar os processos de planejamento e implementacdo da proposta pedagogica da
Secretaria da Educacéo pelo corpo docente da institui¢éo escola;

e promover o desenvolvimento de projetos de apoio a pratica pedagogica, favorecendo a
aprendizagem;

eacompanhar sistematicamente o desenvolvimento das atividades pedagogicas no
cotidiano escolar a fim de diagnosticar e reorientar a pratica pedagogica com vistas a
aprendizagem;

e zelar pelo cumprimento do calendario escolar e de atividades, horarios de aulas e do
periodo de realizacdo das avaliagOes da aprendizagem;

e apoiar os professores e estudantes na construcao e execucao de projetos didaticos;

e participar de acfes voltadas a promogéo do didlogo entre a instituicdo de ensino e a
comunidade escolar;

e assessorar 0 Gestor no planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades pedagdgicas
da instituigéo escolar;

e acompanhar e orientar o trabalho do estagiario;

e cumprir jornada de trabalho de 8h diarias;
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e participar das reunides e decisdes no Conselho de Classe;
eacompanhar a evolucdo do rendimento escolar dos estudantes e reorientar processos
pedagogicos adequados a superacao de dificuldades de aprendizagem;

I1l - SECRETARIO ESCOLAR:

Requisitos: Licenciatura plena e experiéncia minima de 03 (trés) anos no exercicio do

magisterio

Atribuicdes do cargo:

eOrganizar os servigos da secretaria e do arquivo, supervisionando-os, e mantendo-os
sob sua responsabilidade;

e supervisionar os servicos de escrituracdo e registro escolar, controle e andlise dos
documentos expedidos e recebidos;

esupervisionar a expedicdo e tramitacdo de qualquer documento, assinando,
conjuntamente com o Gestor, atestados, histdricos escolares, atas e outros documentos
oficiais;

emanter atualizadas as pastas e registros individuais dos alunos e de pessoal, e a
permanente compilacdo e sistematizacdo de dados;

e manter atualizada as copias da legislagdo em vigor;

e supervisionar a escrituracdo dos resultados das avaliacfes entregues pelos professores,
elaboracéo de atas, relatorios e processos oficiais;

e articular-se com os setores técnico-pedagdgicos para que, Nos prazos previstos, sejam
fornecidos todos os resultados escolares dos alunos, referentes as programacdes
regulares e especiais;

e evitar 0 manuseio, por pessoas estranhas ao servi¢o, bem como a retirada do ambito do
estabelecimento, de pastas, livros, didrios de classe e registro de qualquer natureza,
salvo quando oficialmente requeridos por érgdo autorizado;

e participar da elaboracdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico e demais
eventos, responsabilizando-se pela lavratura de atas;;

e adotar medidas que visem a preservar toda a documentacdo sob sua responsabilidade;

e executar outras tarefas delegadas pelo Gestor no ambito de sua competéncia;

e lavrar atas e anotacOes de resultados finais, de recuperacéo, 0s exames especiais e de
outros processos de avaliacdo, cujo registro de resultado for necessario;

e cuidar do recebimento de matriculas e transferéncias e respectiva documentacao;

eatender e acompanhar, encaminhando, adequadamente, pessoas que se dirigem a
unidade de ensino;

e cuidar da comunicacgéo externa entre a Unidade Escolar e a comunidade escolar.

IV - PROFESSOR FORMADOR:

Requisitos: Licenciatura plena e experiéncia minima de 03 (trés) anos no magistério

publico.

Atribuicdes do cargo:

e planejar, executar e avaliar atividades de formag&o continuada;

e Mediar encontros pedagogicos de formacéo continuada, reunides, seminarios, cursos e
outros eventos pedagogicos promovidos pela Secretaria de Educacdo junto as
instituicdes de ensino;
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e participar da elaboracdo, monitoramento, avaliagdo e realinhamento das agdes do
Proposta Pedagdgica da Secretaria de Educacdo de forma a viabilizar a¢des que
incidam sobre a melhoria da qualidade de ensino;

eacompanhar e integrar os resultados da escola, no ambito municipal, por meio dos
indicadores de desempenho e eficiéncia, estabelecidos no Projeto Politico Pedagdgico;

eapoiar os professores na elaboracdo e desenvolvimento de projetos de apoio
pedagdgico;

e elaborar instrumentos de avaliacdo do desempenho dos alunos;

Art. 5° A remuneracdo do servidor no exercicio dos cargos de Gestor Escolar, Professor
Formador, Coordenador Pedagdgico e Secretario Escolar, serd definida no Anexo Unico desta
Lei.

8 1° Fica criada a gratificagdo de gestor escolar, concedida aos servidores do grupo
ocupacional de magistério do quadro permanente da Secretaria de Educagdo, durante o
exercicio do cargo previsto nesta lei, em valor correspondente a 50% sobre o valor
estabelecido no Anexo Unico para o respectivo cargo.

8 2° Fica criada a gratificagdo para o cargo de professor formador, concedida aos
servidores do grupo ocupacional de magistério do quadro permanente da Secretaria de
Educacdo, durante o exercicio do cargo previsto nesta lei, em valor correspondente a 30%
sobre 0 valor estabelecido no Anexo Unico para o respectivo cargo.

Art. 6° O candidato designado para o exercicio da funcdo de gestor escolar, exercera o
cargo por um periodo de até 02 (dois) anos, com direito a uma Unica prorrogacgdo, por igual
periodo de validade.

Art. 7° Ao final de cada ano letivo serd promovida, pela Secretaria Municipal de
Educacdo, a avaliacdo do nivel de eficacia do desempenho para todos os gestores das Escolas
da Rede Municipal de Ensino, das zonas urbana e rural.

8 1° Decreto do Poder Executivo Municipal regulamentara os critérios utilizados para a
avaliagdo de desempenho.

8 2° O direito a prorrogacéo da gestdo escolar exercida pelo servidor fica condicionada a
aprovacao na avaliagdo anual de desempenho.

Art. 8° Os atuais ocupantes dos cargos previstos no caput do art. 1° desta Lei, para
permanéncia no exercicio dos referidos cargos, deverdo ser submetidos e aprovados no
processo seletivo previsto nesta Lei.

Art. 9° A remuneracdo dos cargos constantes no Anexo Unico desta Lei ndo se
incorpora aos proventos de aposentadoria dos servidores do grupo ocupacional de magistério
do quadro permanente da Secretaria de Educacao.

Art. 10. Decreto do Poder Executivo regulamentara esta Lei, para sua fiel execugéo.
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Art. 11. A descricéo de cargos e atribuicdes de nivel superior, constante no Anexo | da
Lei complementar n° 035, de 22 de fevereiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacéo
(NR):

_ ANEXO | )
DESCRICAO DE CARGOS E ATRIBUCOES
NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR |

REQUISITOS: Formacdo em nivel superior, em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Licenciatura Plena na area de Educacdo, curso superior em Pedagogia com licenciatura
plena e habilitacdo em pré-escola; ou curso superior em Pedagogia com formacdo para
docéncia na Educacdo Infantil, nos termos da legislacéo aplicavel.

AREAS DE ATUACAO:

-Educacéo Infantil

-Ensino fundamental anos iniciais
-Educacéo de Jovens e Adultos (fases I e 1)
-Alfabetizador

-Educacéo Especial

ATRIBUICOES DO CARGO:

e observar 0 que esta previsto no art. 13 da Lei n° 9.304, de 20 de dezembro de 1996
(LDB);

e planejar e ministrar aulas com eficiéncia em turmas de Educacdo Infantil e de 1° ao 5°
série do ensino Fundamental e Educacéo de Jovens e Adultos;

e participar da elaboracao e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;

e analisar e interferir em dados referentes a recuperacdo, aprovacdo, reprovacao,
frequéncia, infrequéncia e evasao de alunos;

e participar da elaboracgdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo da proposta pedagdgica

da Escola;

participar da elaboracéo e avaliacdo de Planos de Curso;

participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacao;

participar na elei¢cdo do Conselho Escolar;

intervir no processo de ensino-aprendizagem quando se fizer necessario com atividades

diferenciadas;

participar efetivamente das formacédo continuadas promovidas pela secretaria de educacéo

e articular e/ou executar atividades interescolares e aulas-passeio de enriquecimento de
didatico/pedagogico

JORNADA DE TRABALHO: 150 h/a

CARGO: PROFESSOR Il (INCLUI PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA)

REQUISITOS: Graduacdo em Licenciatura Plena, com habilitagdes especificas em area
prépria (disciplina relacionada aos anos finais do Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano);
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AREAS DE ATUACAO:

-Ensino fundamental, anos finais (6° ao 9° ano)
-Educacéo de Jovens e Adultos (fases 111 e V)
-Alfabetizador

-Educacéo Especial

ATRIBUICOES DO CARGO:

observar o que esta previsto no art. 13 da Lei N° 9.304 de 20.12.1996;

planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo de 6°o09°%no do Ensino
Fundamental;

participar da elaboracéo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;

analisar e intervir em dados referentes a recuperacéao, aprovacdo, reprovacao, freqiiéncia,
infreqiiéncia e evasao de alunos;

participar da elaboracgdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo da proposta pedagogica
da Escola;

participar da elaboracéo e avaliagédo de Planos de Curso;

articular e/ou executar atividades interescolares e aulas-passeio de enriquecimento de
didatico/pedagogico

participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacéo;

participar na eleicdo do Conselho Escolar;

identificar, planejar, programar, organizar, dirigir, desenvolver, avaliar e lecionar 0s
conteddos do componente curricular/disciplina Educacdo Fisica, nos anos finais do
ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-pedagdgicas, objetivando a
formacédo do cidadéo;

elaborar, junto com os alunos, projetos cientificos que culminem em aprendizagem
significativa,;

participar e inscrever os alunos em olimpiadas de conhecimentos;

participar efetivamente da formacéo continuada promovidas pela Secretaria de Educacéo.

JORNADA DE TRABALHO: 200 h/a

CARGO: BIBLIOTECARIO

REQUISITOS: Formacdo em nivel superior, em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Licenciatura Plena na area de Educacdo, curso superior em Pedagogia com licenciatura
plena e habilitacdo em pré-escola; ou curso superior em Pedagogia com formacdo para
docéncia na Educacéo Infantil, ou ainda, Graduacdo em Licenciatura Plena, com habilitacoes
especificas em area propria (disciplina relacionada aos anos finais do Ensino Fundamental —
6° a0 9° ano); nos termos da legislacdo aplicavel.

AREAS DE ATUACAO: Bibliotecas escolares e bibliotecas publicas.

ATRIBUICOES DO CARGO:

selecionar, adquirir, receber, tombar, classificar, catalogar e organizar materiais
bibliograficos e audiovisuais para uso de professores, alunos e pessoal administrativo;
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manter intercadmbio de informacdes com bibliotecas e instituicdes congéneres;

divulgar informacdes através de publicagdes de boletins noticiosos ou outros meios;
permanecer no recinto da Biblioteca durante o horario do seu funcionamento;

organizar, catalogar e classificar livros, revistas, fitas de audiovisual e material
pedagdgico sob sua guarda;

cumprir e fazer cumprir o regulamento do servico;

incentivar e orientar a consulta e a pesquisa;

apresentar anualmente o relatério geral e o inventario dos livros e material;

propor ao Gestor a aquisicao de livros e publicacdes;

controlar a entrada e saida de livros e do material da Biblioteca, a titulo de empréstimo,
registrando-os em livros ou fichas apropriadas, ou em computador;

manter atualizados relatorios e inventarios de todo o acervo em livros, fichas apropriadas,
ou em computador;

supervisionar a utilizacdo dos equipamentos das bibliotecas sob a sua égide;

coordenar as atividades de bibliotecas escolares;

fazer pesquisas em jornais e revistas a fim de compor o arquivo de recortes e reportagens;
planejar e desenvolver as atividades na Biblioteca como extensdo e complemento das
atividades de sala de aula;

fortalecer o professor em sala de aula, com trabalhos e atividades, quando necesséario,
devendo, para isso, ter conhecimento prévio da Proposta Pedagdgica por area de ensino;
apoiar o professor de sala de aula na formacéo e desenvolvimento do habito de leitura.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

CARGO: COORDENADOR DE LABORATORIO DE INFORMATICA

REQUISITOS: Formacdo em nivel superior, em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Licenciatura Plena na area de Educacdo, curso superior em Pedagogia com licenciatura
plena e habilitagdo em pré-escola; ou curso superior em Pedagogia com formacdo para
docéncia na Educacdo Infantil, ou ainda, Graduacdo em Licenciatura Plena, com habilitacoes
especificas em area propria (disciplina relacionada aos anos finais do Ensino Fundamental —
6° ao 9° ano); nos termos da legislacdo aplicavel. Formac&o centrada nas praticas especificas.
AREAS DE ATUACAO: Laboratérios de informatica da rede municipal de ensino

ATRIBUICOES DO CARGO:

desenvolver atividades pedagogicas relacionadas ao uso das tecnologias da informacéo e
da comunicagéo, no processo de ensino-aprendizagem;

incorporar as novas tecnologias da informacéo e da comunicacdo, com vistas a melhoria
das atividades pedagogicas de sala de aula;

ampliar as possibilidades de aprendizagem dos alunos, através do uso das novas
tecnologias para pesquisa, producéo, sistematizacdo e socializagéo de conhecimentos;
zelar pelos equipamentos do laboratério que estdo sob sua guarda e responsabilidade;
informar ao 6rgdo competente, quanto a necessidade de manutencao dos equipamentos do
laboratorio;

relatoriar mensalmente as atividades desenvolvidas no laboratorio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais




Py

capunrn

CARUARU

CARGO: PSICOLOGO ESCOLAR

REQUISITOS: Graduacdo em formacdo de Psicologo com especializacdo em Psicologia
Escolar.

AREAS DE ATUACAO: Educacéo infantil, fundamental, médio, especial

ATRIBUICOES DO CARGO:

observar o comportamento do aluno, dentro de situacfes espontaneas de sua vida escolar,
com vistas a detectar algum eventual desvio de desenvolvimento psicossocial
possibilitando a sua prevencao;

desenvolver programas educacionais de acordo com a faixa etéria dos alunos;

realizar diagnostico, emitir parecer e proceder a avaliacdo psicolégica do aluno, sem
clinica-lo;

atender o aluno que exige cuidados especiais, assim como orientar seus familiares, sem
clinica-los;

manter o professor informado dos casos e procedimentos prescritos, fazendo registros
sigilosos cumulativos individuais de desenvolvimento do aluno, conservando tais
registros sempre atualizados e orientando o professor sobre a avaliagéo da evolucao de
cada um;

elaborar fichas, formularios e demais formas de registros que auxiliem o armazenamento
de dados relativos a historia de casos;

manter atualizados os registros de casos eventuais e procedimentos adotados ou prescritos
em livro de ocorréncias, no que puder ser exposto;

dar assessoramento a equipe quanto a atuacao correta junto aos alunos com problemas de
comportamento e as suas respectivas familias;

acompanhar os alunos portadores de necessidades educativas especiais;

participar da orientacdo e realizacdo dos trabalhos de estimulacdo essencial do
desenvolvimento;

dirigir reunides periddicas ou extraordinarias ou delas participar juntamente com
responsaveis e familiares, abordando temas sobre desenvolvimento infantil, seus
problemas e dificuldades;

zelar pela manutencdo de um clima de relagOes afetivo-sociais dentro da Unidade Escolar
ou Centro Municipal de Educacdo Infantil e, em especial, entre adulto e crianca;
manter-se atualizado sobre temas relacionados a psicologia escolar;

selecionar textos e temas de leitura e orientar o estudo a ser feito pelos professores e
assessores da equipe, sobre o desenvolvimento infantil e comportamental;

elaborar, no minimo, um plano e um relatorio anuais sobre as atividades e estratégias
dirigidas a comunidade escolar;

participar do planejamento das atividades interdisciplinares na Unidade Escolar e nos
Centros Municipais de Educacéo Infantil;

acompanhar o desenvolvimento da personalidade e possiveis transtornos emocionais da
infancia, encaminhando para o psicélogo clinico através da Secretaria de Saude;

conduzir atividades de estimulo e de atendimento educacional, inclusive de estimulacéo
precoce para criangas de quatro meses a dezoito meses;
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prestar esclarecimentos a estagiarios eventuais sobre objetivos e rotinas desenvolvidas na
Unidade Escolar ou Centro Municipal de Educacdo Infantil relacionados a psicologia
escolar;

atender individualmente cada crianca com 0s respectivos pais ou responsaveis, a fim de
preencher a ficha de Anamnese, no inicio do ano letivo;

contribuir na elaboracdo de fichas referentes a formacdo de perfil profissional dos
servidores que atuam nos Centros Municipais de Educacao Infantil e/ou Unidade Escolar
onde funciona a Pré-Escola;

zelar para que o sigilo profissional seja mantido em todo o acompanhamento;

ser corresponsavel, quando solicitado para emitir parecer sobre estagio probatdrio de
docentes

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

CARGO: PSICOPEDAGOGO

REQUISITOS: Especializacdo em Psicopedagogia.

AREAS DE ATUACAO: Educacéo infantil, fundamental, médio, especial

ATRIBUICOES DO CARGO:

observar e intervir no processo de ensino/aprendizagem dos alunos possibilitando a sua
prevencéo e/ou correcao;

realizar atividades de prevencdo de gque interfiram na aprendizagem do aluno;

levantar dados sobre o desenvolvimento do aluno com objetivo de melhor orientar os que
lidam diretamente com ele, tais como familia, coordenacao pedagdgica e docentes;
elaborar fichas, formularios e demais formas de registros que auxiliem o armazenamento
de dados relativos a historia de casos;

manter atualizados os registros de casos eventuais e procedimentos adotados ou prescritos
em livro de ocorréncias;

dirigir reunides periédicas ou extraordinarias ou delas participar juntamente com
responsaveis e familiares, abordando temas, educativos ligados a aprendizagem escolar;
zelar pela manutengdo de um clima de relagdes afetivo-sociais dentro da Unidade Escolar
ou Centro Municipal de Educacdo Infantil e, em especial, entre adulto e crianga;
manter-se atualizado sobre temas educacionais ligados a aprendizagem humana;
selecionar textos e temas de leitura e orientar o estudo sobre o processo de ensino
aprendizagem a ser feito pelos professores e assessores da equipe;

elaborar, no minimo, um plano e um relatério anual sobre as atividades e estratégias
dirigidas a comunidade escolar;

participar do planejamento das na Unidade Escolar e nos Centros Municipais de
Educacao Infantil,

identificar e orientar problemas de aprendizagem;

oferecer assessoria psicopedagdgica aos trabalhos realizados nos Centros Municipais de
Educacéo Infantil ou Unidade Escolar;

realizar diagnosticos, utilizando métodos e instrumentos proprios a psicopedagogia
institucional;

avaliar em qual nivel alfabético os alunos se encontram para intervir quando necessario;
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prestar esclarecimentos a estagiarios sobre objetivos e rotinas desenvolvidos na Unidade
Escolar ou Centro Municipal de Educacéo infantil relacionados a acao psicopedagdgica;
emitir quando solicitado pelo coordenador pedagogico parecer sobre estagio probatorio
de docente;

atuar profissionalmente utilizando as técnicas da psicopedagogia institucional e ndo a
clinica

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

CARGO: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: Graduacdo em Fonoaudiologia

AREAS DE ATUACAO: Educag&o infantil, ensino fundamental, médio, especial

ATRIBUICOES DO CARGO:

capacitacdo e assessoria, podendo ser realizadas por meio de esclarecimentos, palestras,
orientacdo, estudo de casos entre outros;

planejamento, desenvolvimento e execucdo de programas fonoaudiolégicos;

orientagdes quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audi¢éo e voz;

observacdes e triagens fonoaudioldgicas, com posterior devolutiva e orientacdo aos pais,
professores e equipe técnica, sendo esta realizada como instrumento complementar e de
auxilio para o levantamento e caracterizacdo do perfil da comunidade escolar e
acompanhamento da efetividade das acdes realizadas e ndo como forma de captacéo de
clientes;

acoes no ambiente que favorecam as condi¢des adequadas para o processo de ensino e
aprendizagem, sendo vedado ao fonoaudiélogo realizar atendimento clinico/terapéutico
dentro de Instituicdes de educacdo infantil, ensino fundamental e médio, mesmo sendo
inclusivas;

contribuicdes na realizacéo do planejamento e das praticas pedagogicas da instituicéo.
desenvolver acdes, em parceria com o0s educadores, que contribuam para a promocao,
aprimoramento, e prevencdo de alteracbes dos aspectos relacionados a audicéo,
linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz e que favorecam e otimizem o processo
de ensino e aprendizagem

nas escolas de educacgdo especial o fonoaudidlogo podera desenvolver todas as fungdes
acima relatadas, e no caso da necessidade de atendimento clinico, na prépria escola, esse
devera obedecer a horario e local adequados, sem que haja interferéncia nas atividades
escolares

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

CARGO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: Graduacdo em Nutricdo

AREAS DE ATUACAO: Educagéo infantil, ensino fundamental, médio, especial
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ATRIBUICOES DO CARGO:

Nutricionista Coordenador

coordenar, supervisionar, estabelecer e avaliar as atividades técnicas e administrativas do
Setor de Supervisao;

coordenar as reunides mensais com 0s nutricionistas supervisores, estabelecendo as
prioridades necessarias;

participar de reunides com a Diretoria/Setores do DME/DRE e demais 6rgdos da SME,
no que lhe compete.

Nutricionista Interno

assessorar 0s nutricionistas supervisores sobre 0s assuntos técnicos e administrativos
relacionados a superviséo e ou fiscalizacdo do PAE, para os diferentes tipos de Unidades;
assessorar o Coordenador do Setor para as atividades no que compete;

atualizar dados de pesquisa e visitas técnicas dos nutricionistas supervisores;

participar das reunides mensais com 0s nutricionistas supervisores;

participar de reuniGes com os outros setores do DME e demais 6rgdos da SME, no que
compete.

Nutricionista Supervisor

realizar visitas de rotina as Unidades da Rede Direta, Municipais e Conveniadas, para
supervisionar a execucdo das atividades técnico-administrativas do Programa de
Alimentacdo Escolar (PAE);

fiscalizar e orientar as atividades do PAE nas UEs com o servico de nutricdo e
alimentacéo terceirizado e misto de acordo com as especifica¢bes do Edital em vigor;
representar o Departamento da Merenda Escolar (DME) na Diretoria Regional de
Educacdo (DRE);

participar junto as DRES, das a¢des relacionadas as atividades do PAE, no que compete;
planejar as atividades para a supervisdo e ou fiscalizacdo das Unidades Educacionais,
avaliando prioridades de acGes, frequéncia e tipo de visita;

realizar e acompanhar treinamentos técnicos e administrativos referentes ao PAE;
Fornecer subsidios aos setores do DME no que tange & Supervisdo e ou fiscalizagdo do
PAE;

realizar pesquisa de campo, conforme estabelecido pelo DME ou de acordo com a
necessidade diagndstica de cada regido;

realizar nas Unidades Educacionais, testes de aceitabilidade de alimentos;

orientar os responsaveis das Unidades Educacionais da Rede Direta, Municipais e
Conveniadas, e/ou pais envolvidos, sobre as dietas especiais dirigidas aos alunos com
patologia especifica;

coordenar, supervisionar, orientar e sistematizar as atividades técnicas dos estagiarios de
nutri¢do e avaliar o seu desempenho no trabalho;

realizar trabalhos de Educacgao Nutricional em parceria com a Unidade Educacional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

Art. 12. A tabela do quadro de pessoal, prevista no Anexo 1V, da Lei Complementar n®

035, de 22 de fevereiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacao (NR):
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QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

Grupo | — Magisteério
CARGO/NIVEL | QUANTIDADE

Professor | 923
Professor 11 490
Grupo Il — Técnico-Cientifico
CARGO/NIVEL QUANTIDADE
Psicélogo 05
Psicopedagogo 05
Fonoaudidlogo 05
Nutricionista 05
Técnico de enfermagem 05
Grupo Il — Apoio Administrativo — Nivel Médio
CARGO/NIVEL QUANTIDADE
Auxiliar Administrativo 110
Auxiliar de Educacéo 40
Grupo Il — Apoio Administrativo — Nivel Fundamental
CARGO/NIVEL QUANTIDADE
Merendeira 40
Lactarista 40
Servente 40
Lavadeira 40
Porteiro 40
Motorista 10

Art. 13. O Anexo V da Lei Complementar n® 035, de 22 de fevereiro de 2013, passa a
ser composto com as seguintes tabelas (NR):

ANEXO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

AVALIACAO DE DESEMPENHO DA DOCENCIA

Nome: | Matricula

Unidade Escolar

Area de Atuacio: Componente Curricular

o Educacéo Infantil

o Ensino Fundamental (1° ao 5°
ano)

o Ensino Fundamental (6° ao 9°
ano)

o Educacéo de Jovens e Adultos

~———— PONTUACAO| 10 pts. 6 pts 3 pts 1pt 0 pt




Py

CARUARU

FATORES

Sempre

Quase
sempre

As
vezes

Raramente | Nunca

1) Seleciona conteudos significativos em
funcdo dos objetivos a serem
alcancados;

2) Relaciona os contetdos do curriculo
com vivéncias dos alunos;

3) Propde formas novas para
desenvolver o trabalho docente, seja em
relacdo a contelidos, seja em atividades;

4) Envolve-se com a solucdo de
problemas de aprendizagem dos alunos,
por meio da proposicdo de inovacgdes
pedagogicas;

5) Comunica-se com facilidade;

6) Respeita opinides, interesses e
individualidade dos alunos;

7) Exerce autoridade e impde limites, no
sentido da constru¢do de uma
convivéncia democratica;

8) Atua em equipe, repartindo tarefas,
partilhando conhecimentos, negociando
encaminhamentos, participando de uma
verdadeira cultura de cooperacao;

9) Informa os pais e relaciona-se com
eles, ouvindo-os e mobilizando-os com
vistas a cooperacdo e responsabilidade
compartilhadas para 0 sucesso dos
alunos;

10) Cumpre com as atribuicGes béasicas
inerentes ao cargo que ocupa.

SUBTOTAL

CIENTE em / / A Secretaria de Educacdo, Esportes e Juventude, para as

Assinatura do Docente

providéncias necessarias, em

/ /

Gestor Escolar

Obs.: Sera promovido o docente que obtiver o minimo de 80% do total da Média Aritmética,

na forma do quadro abaixo:

(Conhecimentos)

Nota do Provao do Professor

Nota do Aproveitamento dos Alunos

Média Aritmética entre Fatores

Média Final (NP + NAA + MAF) /3 =
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Percentual Resultado
atingido
Até 50% Insuficiente
De 51% a 79% Nao
Satisfatorio
De 80% a 100% Satisfatorio

/ /

Arquivar na ficha do docente. Em

Divisao de Pessoal

AVALIACAO DE DESEMPENHO DE PESSOAL TECNICO-CIENTIFICO,
PEDAGOGICO
E DE APOIO ADMINISTRATIVO:

NOME: | Matricula
Unidade de Trabalho
Cargo/Funcéo:
PONTUACAO |10 pts | 6pts 3 pts 1 pt 0 pt
Quase 5
EATORES Sempre sempre As vezes | Raramente | Nunca

1) Assiduidade: Comparecimento
regular e constante a unidade de
exercicio;

2) Pontualidade:  Cumprimento  do
horario de trabalho (entrada e saida)

3) Disciplina: Observancia as normas e
as orientacdes da administracdo;

4) Iniciativa: Capacidade de agir por si
préprio, mostrando-se empenhado em
executar suas funcoes;

5) Conhecimento Profissional: Dominio
das habilidades e competéncias,
inovando na pratica das atividades
desempenhadas por meio de técnicas e
métodos diferenciados;

6) Produtividade: Capacidade de
produzir, contribuindo na execucdo dos
trabalhos, apresentando idéias e
sugestdes para alcangar os objetivos
propostos;

7) Responsabilidade: Cumprimento das
obrigacGes e dos deveres que lhe séo
delegados;

8) Etica: Respeito  as  questbes
individuais e coletivas:




Py

CARUARU

9) Relacionamento Interpessoal:
Capacidade de relacionar-se
urbanisticamente com a chefia, com os
colegas, com a comunidade escolar e
com os demais servidores da Secretaria
de Educacédo;

10)  Atribuigdes: Cumprimento das
atribuicbes basicas inerentes ao (a)
cargo/funcao que ocupa.

Total

CIENTE em / /

Assinatura do Docente

/ /

Gestor

Escolar

A Secretaria de Educacio, Esportes e Juventude, para as
providéncias necessarias, em

Obs.: Sera promovido o servidor que obtiver o minimo de 80% do total da Média Aritmética,

na forma do quadro abaixo:

Escola

Média do Aproveitamento dos Alunos, da

Nota do Provdo de Conhecimentos

Média Aritmética entre fatores

Média Final (NP + MAAE + MAF) /3 =

Percentual Resultado
atingido
Até 50% Insuficiente
De 51% a 79% Nao
satisfatorio
De 80% a 100% Satisfatorio

/ /

Arquivar na ficha do servidor. Em

Divisao de Pessoal

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL TECNICO E PEDAGOGICO

LOCALIZADOS NA SEDE DA SECRETARIA DE EDUCACAO

NOME: | Matricula

Unidade de Trabalho

Cargo/Funcéo:

~ ——— PONTUACAO]10pts [6pts 3pts  |1pt. 0 pt.
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FATORES

Sempre

Quase
sempre

As vezes

Raramente

Nunca

1) Assiduidade: Comparecimento
regular e constante a unidade de
exercicio;

2) Pontualidade: Cumprimento do
horéario de trabalho (entrada e saida)

3) Disciplina: Observancia as normas e
as orientagdes da administracao;

4) Iniciativa: Capacidade de agir por si
préprio, mostrando-se empenhado em
executar suas funcoes;

5) Conhecimento Profissional: Dominio
das habilidades e competéncias,
inovando na pratica das atividades
desempenhadas, por meio de técnicas e
métodos diferenciados;

6) Produtividade: Capacidade de
produzir, contribuindo na execucdo dos
trabalhos, apresentando  idéias e
sugestdes para alcancar o0s objetivos
propostos;

7) Responsabilidade: Cumprimento das
obrigacOes e dos deveres que lhe s&o
delegados;

8) Etica: Respeito  as  questdes
individuais e coletivas:

9) Relacionamento Interpessoal:
Capacidade de relacionar-se com
urbanidade com a chefia, com os
colegas, com a comunidade escolar e
com os demais servidores da Secretaria
de Educagéo;

10) Atribuigdes: Cumprimento das
atribuices  basicas  inerentes  ao
cargo/funcao que ocupa.

Total

CIENTE em / /

Assinatura do Docente

/

/

A Secretaria de Educacio, Esportes e Juventude, para as
providéncias necessarias, em

Diretor de Departamento ou Chefe de Diviséo

Obs.: Sera promovido o servidor que obtiver o minimo de 80% do total da Média Aritmética,

na forma do quadro abaixo:

| Nota do Provéo de
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Conhecimentos
Média Aritmética entre fatores
Média Final (NP + MAF) /2 =

Percentual Resultado
atingido
Até 50% Insuficiente
De 51% a 79% Néo
satisfatorio
De 80% a 100% Satisfatorio

Arquivar na ficha do servidor. Em
/ /

Divisado de Pessoal

Art. 14. Fica revogada a Lei Municipal n°® 4.278 de 05 de novembro de 2003; o 81° do
Art. 7° da Lei Municipal n® 5699 de 26 de setembro de 2016, bem como, da Lei
Complementar n® 035, de 22 de fevereiro de 2013, os 8§88 4° 5° e 6° do Art. 10; Art. 13; 81°¢
caput do Art. 18; Art. 28; Art. 29 incisos |, IV e V; Art. 38; Art. 40 e Anexo II.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Jaime Nejaim, 25 de julho de 2017; 195° da Independéncia; 129° da Republica.

Raquel LYTa RAQUEL TEIXEIRA  taiisemy <+
"eTeIta  LYRA:02792979470 LT cnan con
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

12017

ANEXO UNICO

GESTOR ESCOLAR SECRETARIO ESCOLAR
HORIIS DA IR RIS QUANTIDADE | VALORES | QUANTIDADE | VALORES
Pequeno 01 a 300 estudantes 61 R$ 2.200,00 61 R$ 2.000,00
Médio 301 a 700 estudantes 15 R$ 2.700,00 15 R$ 2.400,00
Grande a partir de 701 estudantes 26 R$ 3.300,00 26 R$ 2.700,00
CARGO QUANTIDADE VALOR
PROFESSOR FORMADOR 28 R$ 2.500,00
COORDENADOR PEDAGOGICO 124 R$ 2.500,00
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