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CARUARU

PROJETO DE LEI: REESTRUTURACAO DAS UNIDADES DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DE CARUARU

CARUARU, 07 de Marco de 2017.

Senhor Presidente,

Submeter a apreciagdo dessa Casa Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, o
incluso Projeto de Lei que altera a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Caruaru, contemplando principios estabelecidos no Plano de Governo e planejamento
estratégico formulados no periodo eleitoral, e, posteriormente, nesta gestao.

A proposta ora apresentada a essa Camara, Senhor Presidente, tem por objetivo
fundamental aprimorar a qualidade de .atendimento ao cidaddo, levando-se em
consideracdo critérios de austeridade, racionalidade e transparéncia administrativa, na
visdo da Chefe do Poder Executivo Municipal. '

Com efeito, o Projeto de Lei ora levado & apreciagdo desta Casa Legislativa tem ainda
por finalidade:

- Otimizar as estruturas eXistentes nas Secretarias e entidades da Administragéo;

- Reduzir os niveis hierarquicos, para que a tomada de decisdo seja mais répida e
proxima do cidadéo;

- Promover inovagdes na gestdo administrativa, buscando aprimorar a qualidade
dos servigos prestados.

Contempla, Senhor Presidente, a proposta de revisdo da estrutura administrativa, a
possibilidade de criar, extinguir, fundir, desmembrar e alterar a denominagdo de
Secretarias, mudando também, algumas vinculagdes hierdrquicas de drgdos e entidades,
conforme se depreendera da leitura do corpo do incluso Projeto de Lei que Vossas
Exceléncias haverdo de examinar, antes da deliberagéo final.



Prevalego-me da oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia e a seus ilustres pares, a
manifestage’io do meu singular aprego, ressaltando a solicitagdo de carater de urgéncia da
analise do pleito que se apresenta, na ferma o Regimento Interno da Casa.
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CARUARU

Dispde sobre a reestrutura¢do das unidades da
Administra¢do Direta e Indireta, cria e extingue
cargos e dd outras providéncias.

PROJETO DE LET N-J.33/, 0}de Ws2.00 de 2017.

CAPITULOI

DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° As atividades da Administragdo Municipal Direta, Indireta e a estrutura de seus
6rgdos e unidades administrativas deverdo ser redefinidas na forma desta Lei,
obedecendo as seguintes diretrizes:

I - otimizag¢do da estrutura e do funcionamento da administra¢gdo com vistas ao
atendimento mais eficaz das demandas apresentadas pela sociedade;

II - reestruturacdo da atuagdo dos 6rgdos, em consonancia com a orientagdo estratégica
do Governo Municipal, com vistas ao fortalecimento da interlocugdo com o Poder
Legislativo, com os setores econdmicos, académicos € sociais;

III - racionalizagdo da estrutura administrativa, por meio da adaptacdo dos 6rgdos que
compdem a administragdo do Municipio as prioridades de governo;

IV - defini¢fio e operacionalizagdo dos objetivos da agdo governamental; -

V - evidencia¢do das agdes estratégicas, especialmente as relagées com outros entes
federativos para promogdo do desenvolvimento local e regional;

VI - adequagdo da estrutura administrativa ao modelo de gestdo, integrando as politicas
publicas ao processo de planejamento participativo, desenvolvimento sustentavel
monitoramento de programas, projetos e agdes com base no territorio;

VII - valorizagdo dos recursos humanos da municipalidade e sua participagdo no
planejamento, na gestéio e no monitoramento das a¢des de governo.

CAPITULO 11
DOS ORGANISMOS

Art. 2° S3o 6rgdos da Administragdo Direta:



I - Gabinete do Prefeito;

II - Gabinete do Vice-Prefeito;

III - Secretaria de Governo;

IV - Secretaria de Administragéo;

V - Secretaria da Fazenda;

VI - Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Gestao;

VII - Secretaria de Urbanismo e Obras;

VIII — Secretaria de Ordem Publica;

IX - Secretaria de Servigos Publicos;

X - Secretaria de Politicas para Mulheres;

XI - Secretaria de Saude;

XII - Secretaria de Educacio;

XIII - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico € Economia Criativa;
XIV - Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos;
XV - Secretaria de Sustentabilidade e Desenvolvimento Rural;
XVI — Controladoria Geral do Municipio;

XVII — Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 3° Sdo entidades da Administra¢do Indireta:

I - Fundagéo de Cultura e Turismo de Caruaru;
II - CEACA;

Il - DESTRA;

IV - CARUARU-PREV;

V —URB.

Paragrafo unico. As entidades da administragéo indireta terdo sua estrutura € objetivos
regulamentados através de lei especifica.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
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SECAO I

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 4° Sdo competéncias do Gabinete do Prefeito (GP) coordenar a pauta de
audiéncias, viagens e eventos do chefe do peder executivo, a recepgio de autoridades, o
acompanhamento das agdes dos servigos publicos delegados e desenvolver agbes de
apoio direto e imediato ao Chefe do Executivo de acordo com as necessidades de
natureza protocolar, institucional e demais assuntos relacionados a administragdo
publica municipal, além de promover a articulagdo do Gabinete do Prefeito com as
Secretarias Municipais.

SECAO II
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 5° Sdo competéncias do Gabinete do Vice-prefeito coordenar a pauta de
audiéncias, viagens e eventos do Vice-prefeito e promover a integragdo do Gabinete do
Vice Prefeito com as Secretarias Municipais e entidades da administragéo indireta, bem
como assessorar € prestar apoio logistico e operacional ao Vice-prefeito no exercicio de
suas fun¢Bes especiais e em assuntos técnicos e politicos relativos a gestdo da
Administragdo Publica.

SECAO III

DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 6° A Secretaria de Governo é subordinada diretamente ao Chefe do Executivo do
Governo Municipal.

Art. 7° Sao competéncias da Secretaria de Governo (SEGOV) promover a articulagéo
direta do Executivo com os demais poderes, coordenando suas atividades politicas,
civicas e de representagdo entre os oOrgdos e entidades, assim como realizar a
coordenacdo da politica de comunicag@o, sendo responsavel pela publicagdo dos atos e
expedientes na imprensa oficial, além de definir medidas que assegurem o cumprimento
da Constituic3o, leis e decretos. ¢ :

SECAO IV

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 8 A Secretaria de Administragio ¢é subordinada diretamente ao Chefe do

Executivo do Governo Municipal. /0\
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Art. 9° Sio competéncias da Secretaria de Administragéo (SAD) planejar, desenvolver e
coordenar os sistemas administrativos de gestdo de pessoal, patrimonio, materiais,
transportes € comunicagdes internas, no dmbito da administragdo piblica municipal, bem
como, promover, supervisionar e avaliar a execugdo de planos e projetos de tecnologia da
informagéo e promover a modernizagdo administrativa do municipio € o desenvolvimento
organizacional aplicados & administragio publica municipal, servindo como oérgéo
disciplinador dos sistemas de compras, licitagdes e contratos.

SECAO V
DA SECRETARIA DA FAZENDA

Art. 10. A Secretaria da Fazenda é subordinada diretamente ao Chefe do Executivo do
Governo Municipal. '

Art. 11. Sdo competéncias da Secretaria da Fazenda (SEFAZ) desenvolver e executar a
politica tributaria do municipio, com fiscalizagdo da receita tributaria municipal e
normatizac¢io dos procedimentos relativos a elaborag@o da programagéo financeira da
execuc¢do orcamentaria e da contabilidade publica, bem como, coordenar a definigdo € o
controle da politica de endividamento do municipio, captagdo e aplicagéo de recursos,
promovendo o relacionamento do municipio com organizagdes financiadoras dos
' programas e politicas publicas de desenvolvimento municipal.

SECAO VI

DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

Art. 12. A Secretaria de Planejamento, Or¢camento e Gestdo € subordinada diretamente
ao Chefe do Executivo do Governo Municipal.

Art. 13. Sdo competéncias da Secretaria de Planejamento e Gestdo (SEPLAG) planejar,
desenvolver e acompanhar a¢des que visem ao desenvolvimento territorial, econdmico e
social do municipio, bem como, coordenar o processo de planejamento municipal € a
descentralizagdo das agdes por meio da gestdo estratégica, territorial e participativa no
planejamento, aprimorando o modelo de gestdo municipal e a captag@o de recursos para
projetos estratégicos € promover e apoiar o desenvolvimento cientifico-técnico em
gestdo publica dos servidores municipais.

SECAO VII

DA SECRETARIA DE URBANISMO E OBRAS



Art. 14. A Secretaria de Urbanismo e Obras é suberdinada diretamente ao Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 15. Sdo competéncias da Secretaria de Urbanismo e¢ Obras (SEURB) planejar,
acompanhar e desenvolver politicas e programas de desenvolvimento urbano,
saneamento ambiental, mobilidade e habitacdo, incluindo a revisdo do Plano Diretor
Municipal, projetando o desenvolvimento equilibrado do territério em articulagdo com
as diversas esferas de governo, com o setor privado e organizagdes da sociedade civil.
Além de, promover a aplicagio de recursos em favor da politica de subsidio a habita¢go
popular e politicas de regularizagdo fundidria em éreas. do municipio ocupadas por
populagio de baixa renda, bem como a melhoria dos equipamentos e vias publicas nas
comunidades da zona rural e da cidade e coordenar, articular e executar as agdes de
desenvolvimento urbano-ambiental nos territérios de gestdo sustentavel do municipio.

Art. 16. A Empresa de Urbanizagio de Caruaru — URB ficara vinculada a Secretaria de
Urbanismo e Obras, para efeito de supervisdo do cumprimento dos fins estatutarios, sem
prejuizo de suas autonomias administrativa e financeira, observado o disposto nesta lei.

SECAO VIII

DA SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA

Art. 17. A Secretaria de Ordem Publica é subordinada diretamente ao Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 18. Sdo competéncias da Secretaria de Ordem Publica promover a defesa dos
direitos do cidaddo e da ordem publica, através de agdes e programas em articulagio
com as diversas entidades e oOrgdos da administragio publica federal, estadual e
municipal, visando a reduggo dos fatores de risco social, bem como, integrar as ag¢des
governamentais com vistas a preservagdo da ordem publica e da incolumidade das
pessoas € do patrimdnio no ambito do municipio.

Art. 19. A Autarquia Municipal de Defesa Social, Transito e Transportes — DESTRA
ficard vinculada a Secretaria de Ordem Publica, para efeito de supervisdo do
cumprimento dos fins estatutarios, sem prejuizo de suas autonomias administrativa e
financeira, observado o disposto nesta lei.

SECAO IX

DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 20. A Secretaria de Servigos Publicos é subordinada diretamente ao Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 21. S3o competéncias da Secretaria de Servigos Publicos (SESP) planejar,
acompanhar e desenvolver politicas de coleta e tratamento de residuos sdlidos,



manuten¢do e investimento na iluminaggo e limpeza publica municipal, promovidas em
articulacdo com diversas esferas de governo, com o setor privado e organizagdes da
sociedade civil, bem como, desenvolver agdes, programas e politicas de
desenvolvimento urbano e educagdo ambiental, incluindo a¢des de reciclagem, em
diversas areas do municipio, além de articular e executar agdes de desenvolvimento
urbano-ambiental nos territorios de gestdo sustentavel do municipio.

SECAO X
DA SECRETARIA DE POLITICAS PARA MULHERES

Art. 22. A Secretaria de Politicas para Mulheres esta subordinada diretamente ao Chefe
do Executivo Municipal.

Art. 23. Sdo competéncias da Secretaria de Politicas para Mulheres (SECMULHER)
formular, estabelecer, coordenar e articular as politicas para as mulheres, bem como
elaborar e implementar campanhas educativas e programas de combate a discriminagio
e a violéncia de género no dmbito municipal. Além de elaborar o planejamento de
género que contribua na agdo do governo municipal com vistas a promogdo da
igualdade e articular, promover e executar programas de cooperagdo com 0Organismos
publicos e privados, voltados a implementagdo de politicas para as mulheres.

SECAO XI

DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 24. A Secretaria de Saude é subordinada diretamente ao Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 25. Sdo competéncias da Secretaria de Saude (SESAU) planejar, desenvolver e
executar a politica de atendimento integral das necessidades de saude da populacéo e
desenvolver politicas de fortalecimento ao sistema de atendimento € a complementagdo
da rede hospitalar e ambulatorial do municipio, bem como, exercer as atividades de
fortalecimento da rede de atengdo basica e psicossocial. Além de coordenar e
acompanhar o processo de municipaliza¢io do Sistema Unico de Saude (SUS) e
planejar, desenvolver e executar a politica sanitiria municipal implementando acGes e
programas de vigilancia ambiental, epidemiolégica e sanitaria.

SECAO XII

DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 26. A Secretaria de Educagéo é subordinada diretamente ao Chefe do Executivo

Municipal.



Art. 27. S3o competéncias da Secretaria de Educag@o (SEDUC) garantir o acesso da
populagdo a educacdo basica e manter a rede publica municipal de ensino, além de
promover agdes articuladas com os entes estaduais e federais de educagdo e
supervisionar instituigdes piblicas da rede municipal de educagéo e elaborar, implantar
e acompanhar politicas educacionais voltadas para a melhoria da qualidade do ensino,
modernizagio pedagdgica e da capacitagio do quadro técnico da educagio municipal.
Bem como, desenvolver politicas de ampliagdo do acesso a educagdo integral e
formular, implementar, acompanhar e avaliar as politicas municipais de educagao.

SECAO XIHI

DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E ECONOMIA
CRIATIVA

Art. 28. A Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico e Economia Criativa €
subordinada diretamente ao Chefe do Executivo Municipal.

Art. 29. S3o competéncias da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico ¢ Economia
Criativa (SEDEC) articular politicas e programas com 6rgéos do Municipio, do Estado e
da Unido com o objetivo de integrar a politica de desenvolvimento econémico
sustentavel do Municipio, garantindo a eficicia dos investimentos publicos e privados,
além de induzir e apoiar atividades econdmicas, em especial aquelas consideradas
estratégicas para a geragdo de emprego e renda, visando a inclusdo social. Além de
planejar, desenvolver a¢bes e programas de implantagio de empreendimentos
estruturadores e fomentadores da economia local e regional, como a Feira da Sulanca, e
as diretrizes e politicas empresariais para o desenvolvimento do Distrito Industrial € de
projetos da economia criativa, definindo estratégias de atuacio e suporte -a tais
segmentos.

SECAO XIV

DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS

Art. 30. A Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos € subordinada
diretamente ao Chefe do Executivo do Governo Municipal.

Art. 31. Sfo competéncias da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos (SDSDH) articular, planejar, coordenar, controlar, propor € executar as
atividades da politica publica para as areas de direitos humanos e promogdo da
cidadania, com vistas ao desenvolvimento social do municipio e garantia dos direitos
fundamentais da pessoa, bem como, planejar e executar atividades, como 6rgéo gestor
municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE) e ac¢des de promogdo da redugdo da
vulnerabilidade social, em especial dos jovens, idosos, das pessoas com deficiéncia, da
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comunidade LGBT e das comunidades tradicionais, no combate a desigualdade racial,
social € humana.

SECAO XV

DA SECRETARIA DE SUSTENTABILIDADE E DESENVOLVIMENTO
RURAL

Art. 32. A Secretaria de Sustentabilidade e Desenvolvimento Rural é subordinada
diretamente ao Chefe do Executivo.

Art. 33. Sdo competéncias da Secretaria de Sustentabilidade e Desenvolvimento Rural
(SUDER) coordenar, formular, executar, avaliar e atualizar a politica municipal de meio
ambiente e sustentabilidade, bem como planejar, promover € executar a politica agricola
do municipio, de acordo com as caracteristicas e peculiaridades de cada territério ou
distrito rural; além de promover a¢des de educacdo ambiental, controle, regularizacio,
valoracdo, protegdo, conservagdo e recuperagdo dos recursos naturais. Coordenar e
implementar a¢Ges relacionadas ao abastecimento, armazenamento € comercializagéo de
insumos, géneros alimenticios e produtos agropecuarios, implementando e executando
a¢bes de abastecimento de &dgua, assisténcia técnica e extensdo rural, bem como,
implementar programas de irrigagdo e executar obras, produtos e servi¢os tocantes a
recursos hidricos relacionados com a infraestrutura rural, em articulagdo com orgéos e
entidades estaduais e coordenar, articular € executar as agdes de desenvolvimento
urbano-ambiental nos territérios de gestdo sustentdvel, em especial, na zona rural.

Art. 34. A Central de Abastecimento de Caruaru — CEACA ¢ vinculada a Secretaria de
Sustentabilidade e Desenvolvimento Rural, para efeito de supervisdo do cumprimento
dos fins estatutarios, sem prejuizo de suas autonomias administrativa e financeira,
observado o disposto nesta lei.

SECAO XVI

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 35. A Controladoria Geral do Municipio € subordinada diretamente ao Chefe do
Executivo.

Art. 36. Sdo competéncias da Controladoria Geral do Municipio (CM) coordenar o
sistema de controle interno da administragdo publica municipal, promovendo a
prevencdo e o combate a corrupgdo, a defesa do patriménio publico, o fomento ao
controle social, a .melhoria da qualidade do gasto, o apoio ao controle externo, bem
como, exercer fungdes de controladoria, auditoria, ouvidoriae analisar atos de

correicdo.
AN o



Art. 37. E vinculada a Controladoria Geral do Municipio a Ouvidoria Geral, para efeito
de supervisdo do cumprimenté dos fins estatutérios, observado o disposto nesta lei.

SECAO XVII

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 38. A Procuradoria Geral do Municipio de-Caruaru assessora e orienta juridica e
normativamente o Municipio de Caruaru.

Art. 39. Sdo competéncias da Procuradoria Geral do Municipio de Caruaru (PGM)
exercer a representacdo judicial e extrajudicial do municipio e das suas entidades de
direito publico interno, bem como prestar apoio em assuntos juridicos € legislativos ao
Chefe do Executivo municipal e prestar servigos de consultoria juridica aos 6rgdos e
entidades da administragdo publica municipal, além de normatizar € promover a
uniformiza¢io de jurisprudéncia administrativa no dmbito do municipio e zelar pela
observancia da legalidade e da finalidade dos atos administrativos e das atividades
governamentais.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. As portarias de nomeagio dos cargos criados por esta lei deverdo fazer
expressa indica¢do da unidade administrativa para qual se destina.

Art. 41. Todas as unidades administrativas deverio:

I - Manter sigilo de todas as informagdes, sob pena de responsabiliza¢éo por infragdo
administrativa, respeitados os principios da publicidade e transparéncia; |

II - Cumprir a legislagdo e normas regulamentadoras dos 6rgéos de controle externo;

III - Elaborar relatorio estatistico, quando solicitado pelo(a) Secretario(a), para fins de
afericdo de cumprimento das metas estabelecidas;

IV - Executar outras tarefas correlatas, sempre que solicitadas.

Art. 42. Os cargos, que estejam ocupados no momento da publicagdo desta lei,
permanecerfo até que os ocupantes sejam exonerados, estando, a partir da exoneragdo,

automaticamente extintos.



Art. 43. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo, relacionados e discriminados,
detalhadamente, por quantidade, denominagio, simbologia e vencimento no Anexo II
desta lei.

§ 1° Os simbolos dos Cargos Comissionados do Poder Executivo sdo identificados por
CCCA, conforme especificado no Anexo I.

§ 2° O simbolo do cargo de Secretario Municipal ¢ CCCA 01, cujo valor do subsidio é
estabelecido por lei especifica, de iniciativa do Poder Legislativo, consoante disposi¢do
do art. 29, inciso V, da Constitui¢éo Federal.

§ 3° Os Diretores-Presidentes das entidades da administragdo indireta perceberéo
remuneracdo equivalente ao cargo de Secretario Municipal.

§ 4° Os servidores do Municipio ou de outro ente federado a disposi¢éo do Municipio,
que ocuparem cargo de Secretario Municipal, poderdo optar pelo subsidio deste cargo
ou pela remuneragfo correspondente ao cargo efetivo ocupado, situagdo que perceberd,
além da remunerac¢do mencionada, o valor correspondente a 55% (cinquenta € cinco por
cento) do subsidio do cargo de Secretario Municipal a titulo de verba de representaggo,
de natureza indenizatoria.

Art. 44. As despesas decorrentes desta Lei, para os 6rgéos e unidades, serdo custeadas
por meio das dotagdes orgamentarias consignadas no Orgamento do exercicio de 2017 e
por créditos adicionais especiais.

§ 1° As despesas com a reestruturagdo das unidades serdo limitadas aos créditos
orcamentérios estabelecidos no Orgcamento para o exercicio de 2017, aprovado pelo
Poder Legislativo, ressalvados os créditos adicionais autorizados por Lei e abertos por
Decreto Executivo.

§ 2° Os recursos financeiros serdio provenientes das receitas proprias do Tesouro
Municipal e transferéncias constitucionais no vinculadas, de que tratam os artigos 158
e 159 da Constitui¢do Federal.

Art. 45. O Poder Executivo devera reorganizar o quadro permanente de servidores da
Administragdo Direta, visando compatibilizar as diretrizes hierarquicas e
organizacionais estabelecidas nesta lei.

Art. 46. Decreto Executivo regulamentara esta lei, especialmente no que concerne ao
detalhamento das competéncias dos 6rgdos e unidades administrativas e das atribui¢des
especificas dos ocupantes de cargos publicos.

Art. 47. O Poder Executivo, 4 medida que reestruturar 6rgéos, unidades e servigps, para
cumprimento desta lei, estabelecerd as rotinas escritas e processos operacionais e
implantard programa de treinamento e capacitagdo de servidores visando o
aperfeicoamento da gestéo.

Art. 48. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos ao orgamento anual até o
limite dos saldos de dotagOes orcamentarias existentes na data da publicagdo desta Lei, e
a promover a adaptacio dos programas de trabalho Yos 6rgdos municipais e entidades
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da administragio indireta constantes da presente lei, conforme suas atribuigdes,
considerando o disposto no art. 8 da Lei 5.781, de 08 de dezembro de 2016.

§ 1° Os recursos necessarios ao financiamento dos créditos orgamentarios, de que trata o
caput serfio obtidos na forma prevista no artigo 43, § 1°, da Lei 4.320, de 17 de margo
de 1964.

§ 2° Os fundos municipais existentes nesta data, criados na forma da Lei Federal n°
4320, de 17 de margo de 1964, serdo vinculados a cada Secretaria conforme sua
finalidade, na forma de regulamento.

Art. 49. Fica o Poder Executivo autorizado, ainda, a corrigir os valores dos créditos
orgamentarios previstos no artigo anterior, conforme o disposto no artigo art. 8° da Lei
5.781, de 08 de dezembro de 2016.

Paragrafo tnico. Os decretos de abertura dos créditos adicionais indicardo a
classificagfio orgamentaria e o respectivo valor, obedecido o limite deste artigo.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 51. Fica revogada a Lei Municipal n° 3.539, de 1° de fevereiro de 1993;3.540/93,
de 03 de fevereiro de 1993;3.649, de 21 de junho de 1994;3.804, de 30 de maio de
1997; 3.832, de 26 de dezembro de 1997; 3.856, de 22 de junho de 1998; 3.894, de 30de
dezembro de 1998;3.950, de 10 de novembro de 1999;4.044, de 02 de fevereiro de
2001;4.116, de 18 de marco de 2002; 4.229, de 30 de julho de 2003; 4.388, de 30 de
dezembro de 2004; 4.418, de 1° de julho de 2005 e 4.753, de 05 de janeiro de 2009;
5.376, de 20 de dezembro de 2013.

Palicio Jaime Nejaim, 07 de oYde 2017; 196° da Independéncia; 129° da

Republica.




PROJETO DE LEIN°® 3334, 0fde 03 de2017.

ANEXO I

CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO

DENOMINACAO SIMBOLOGIA VENCIMENTO (RS$)

SECRETARIO CCCA-1 R$ 12.000,00
CONTROLADOR GERAL DO
| MUNICIPIO Gk R$ 12.000,00
| PROCURAROR GERAL DO CCCA3

MUNICIPIO R$ 12.000,00
| CHEFIA DE GABINETE 1 CCCA-4 R$ 12.000,00
,’ ASSESSOR ESPECIAL CCCA-5 RS 12.000,00
CONSULTOR INTERNO CCCA-6 R$ 9.000,00
SECRETARIO EXECUTIVO CCCA-7 R$ 8.000,00
PRESIDENCIA DE CPL CCCA-8 R$ 8.000,00
OUVIDOR GERAL CCCA-9 RS 8.000,00
GERENCIAS GERAIS CCCA-10 R$ 6.000,00
GERENCIAS 1 CCCA-11 R$ 5.000,00
GERENCIAS 2 CCCA-12 R$ 4.000,00
CHEFIA DE GABINETE 2 CCCA-13 R$ 3.000,00
COORDENACAO 1 CCCA-14 RS 3.000,00
COORDENACAO 2 CCCA-15 R$ 2.000,00
ASSESSORIAS TECNICAS CCCA-16 R$ 2.000,00
ASSISTENTE 1 CCCA-17 RS 1.500,00
ASSISTENTE 2 CCCA-18 R$ 1.200,00




PROJETO DE LEIN°® 4331, 0'de ©3 de2017.

ANEXO II

ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE CARUARU

UNIDADE: GABINETE DO PREFEITO

SIMBOLO CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO
| CCCA-4 | Chefia de Gabinete 1 1 R$ 12.000,00
CCCA-5 Assessor Especial 2 R$ 12.000,00
CCCA-6 Consultor Interno 3 R$ 9.000,00
CCCA-12 Geréncias 2 3 R$ 4.000,00
CCCA-14 Coordenagdo 1 2 R$ 3.000,00
CCCA-17 Assistente 1 3 R$ 1.500,00
CCCA-18 Assistente 2 1 R$ 1.200,00
UNIDADE: GABINETE DO VICE PREFEITO
SIMBOLO CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO
CCCA-11 Geréncias 1 1 R$ 5.000,00
CCCA-13 Chefia de Gabinete 2 1 R$ 3.000,00
CCCA-16 Assessorias Técnicas 3 R$ 2.000,00
UNIDADE: SECRETARIA DO GOVERNO
SIMBOLO CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO
CCCA-1 Secretario 1 R$ 12.000,00
CCCA-7 Secretario Executivo 3 R$ 8.000,00
CCCA-16 Assessorias Técnicas 33 R$ 2.000,00
CCCA-17 Assistente 1 1 R$ 1.500,00
CCCA-18 Assistente 2 1 R$ 1.200,00
UNIDADE: SECRETARIA DE EDUCAC[\O
| SIMBOLO ; CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO
CCCA-1 Secretario 1 R$ 12.000,00
CCCA-7 Secretario Executivo 2 R$ 8.000,00
CCCA-10 Geréncias Gerais 4 R$ 6.000,00
CCCA-11 Geréncias 1 10 R$ 5.000,00
CCCA-13 Chefia De Gabinete 2 1 R$ 3.000,00
CCCA-14 | Coordenagio 1 1 R$ 3.000,00
CCCA-15 Coordenagdo 2 30 R$ 2.000,00
CCCA-16 Assessorias Técnicas 2 RS 2.000;00
| CCCA-17 Assistente 1 1 R$ 1.500,00
B\ il




UNIDADE: SECRETARIA DE SAUDE

SIMBOLO CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO
CCCA-1 Secretario 1 R$ 12.000,00
CCCA-7 Secretario Executivo 3 R$ 8.000,00
CCCA-10 Geréncias Gerais 3 R$ 6.000,00
CCCA-11 Geréncias 1 11 R$ 5.000,00
CCCA-13 Chefia De Gabinete 2 1 R$ 3.000,00
CCCA-14 | Coordenagéo 1 14 R$ 3.000,00
CCCA-16 Assessorias Técnicas R$ 2.000,00
CCCA-17 Assistente 1 1 R$ 1.500,00

UNIDADE: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS

HUMANOS
SIMBOLO CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO
CCCA-1 Secretario 1 R$ 12.000,00
CCCA-7 Secretario Executivo 2 R$ 8.000,00
CCCA-10 Geréncias Gerais 1 R$ 6.000,00
CCCA-11 Geréncias 1 4 R$ 5.000,00
CCCA-12 Geréncias 2 3 R$ 4.000,00
CCCA-14 Coordenagio 1 10 R$ 3.000,00
CCCA-15 | Coordenagdo 2 18 R$ 2.000,00
CCCA-16 Assessorias Técnicas 2 R$ 2.000,00
CCCA-17 { Assistente 1 3 R$ 1.500,00

UNIDADE: SECRETARIA DE POLITICAS PARA MULHERES

SIMBOLO CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO
CCCA-1 Secretario 1 R$ 12.000,00
CCCA-10 Geréncias Gerais 1 R$ 6.000,00
CCCA-14 Coordenagio 1 3 R$ 3.000,00
CCCA-15 Coordenagéo 2 9 R$ 2.000,00
CCCA-16 Assessorias Técnicas 1 R$ 2.000,00
CCCA-17 Assistente 1 1 R$ 1.500,00
CCCA-18 Assistente 2 1 R$ 1.200,00

UNIDADE: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

SIMBOLO CARGO / QUANTIDADE | VENCIMENTO
CCCA-1 Secretario 1 R$ 12.000,00
CCCA-7 Secretario Executivo 3 R$ 8.000,00
CCCA-10 Geréncias Gerais 1 R$ 6.000,00
CCCA-11 | Geréncias 1 1 R$ 5.000,00
CCCA-13 Chefia de Gabinete 2 1 R$ 3.000,00
CCCA-14 Coordenagéo 1 9 R$ 3.000,00
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CCCA-16 Assessorias Técnicas 2 R$ 2.000,00
CCCA-17 Assistente 1 1 R$ 1.500,00
UNIDADE: SECRETARIA DA FAZENDA
SIMBOLO CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO
CCCA-1 Secretario : 1 R$ 12.000,00
CCCA-7 Secretario Executivo 1 R$ 8.000,00
CCCA-10 Geréncias Gerais 2 R$ 6.000,00
CCCA-12 Geréncias 2 1 R$ 4.000,00
CCCA-14 Coordenagio 1 9 R$ 3.000,00
CCCA-15 Coordenagdo 2 10 R$ 2.000,00
CCCA-16 Assessorias Técnicas 16 R$ 2.000,00
CCCA-17 Assistente 1 7/ R$ 1.500,00
CCCA-18 Assistente 2 7 R$ 1.200,00
UNIDADE: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SIMBOLO CARGO QUANTIDADE { VENCIMENTO
CCCA-1 Secretario : 1 R$ 12.000,00
CCCA-7 Secretario Executivo 2 R$ 8.000,00
CCCA-8 Presidéncia De CPL 1 R$ 8.000,00
CCCA-10 Geréncias Gerais 10 R$ 6.000,00
CCCA-11 Geréncias 1 13 R$ 5.000,00
CCCA-12 Geréncias 2 12 R$ 4.000,00
CCCA-13 Chefia de Gabinete 2 3 R$ 3.000,00
CCCA-14 Coordenagdo 1 20 R$ 3.000,00
CCCA-15 Coordenagio 2 16 R$ 2.000,00
CCCA-16 Assessorias Técnicas 17 R$ 2.000,00
CCCA-17 Assistente 1 9 RS 1.500,00
CCCA-18 Assistente 2 10 R$ 1.200,00

UNIDADE: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SIMBOLO CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO
Controlador Geral do 1
G Municipio R$ 12.000,00
CCCA-7 Secretario Executivo 1 R$ 8.000,00
CCCA-8 Ouvidor Geral 1 RS 8.000,00
CCCA-10 Geréncias 1 4 R$ 5.000,00
CCCA-13 Chefia De Gabinete 2 1 RS 3.000,00
CCCA-16 Assessorias Técnicas 2 R$ 2.000,00
CCCA-17 Assistente 1 1 R$1.500,00
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UNIDADE: PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

SIMBOLO CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO
Procurador Geral do 1
CCCA3 | Municipio RS 12.000,00
CCCA-7 Secretario Executivo 1 R$ 8.000,00
CCCA-11 Geréncias 1 4 R$ 5.000,00
CCCA-12 Geréncias 2 4 R$ 4.000,00
CCCA-13 Chefia De Gabinete 2 1 R$ 3.000,00
CCCA-15 Coordenagéo 2 3 R$ 2.000,00
CCCA-16 Assessorias Técnicas 3 R$ 2.000,00
| CCCA-17 | Assistente 1 2 R$ 1.500,00

UNIDADE: SECRETARIA DE URBANISMO E OBRAS

SIMBOLO

CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO
CCCA-1 Secretario 1 R$ 12.000,00
CCCA-7 Secretario Executivo 2 R$ 8.000,00
CCCA-11 Geréncias 1 4 R$ 5.000,00
CCCA-14 | Coordenagéo 1 4 R$ 3.000,00
CCCA-15 | Coordenagdo 2 8 R$ 2.000,00
CCCA-16 Assessorias Técnicas 3 R$ 2.000,00
CCCA-17 Assistente 1 1 R$ 1.500,00
CCCA-18 Assistente 2 2 R$ 1.200,00

UNIDADE: SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

SIMBOLO CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO
CCCA-1 Secretario 1 R$ 12.000,00
CCCA-7 Secretario Executivo 2k, RS 8.000,00
CCCA-10 Geréncias Gerais 1 R$ 6.000,00
CCCA-11 Geréncias 1 2 RS 5.000,00
CCCA-13 Chefia de Gabinete 2 1 R$ 3.000,00
CCCA-14 Coordenagéo 1 7 R$ 3.000,00
CCCA-15 | Coordenagéo 2 7 R$ 2.000,00
CCCA-17 Assistente 1 1 R$ 1.500,00
CCCA-18 Assistente 2 3 R$ 1.200,00

UNIDADE: SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA

SIMBOLO CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO
CCCA-1 Secretario 1 R$ 12.000,00
CCCA-7 Secretario Executivo 1 R$ 8.000,00

CCCA-10 Geréncias Gerais 1 R$ 6.000,00
CCCA-12 Geréncias 2 2 R$ 4.000,00
CCCA-14 Coordenagdo 1 1 R$ 3.000,00
CCCA-15 Coordenagdo 2 4 R$ 2.000,00




|

CCCA-17

\ Assistente 1

1

R$ 1.500,00 |

UNIDADE: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E

ECONOMIA CRIATIVA
SIMBOLO CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO
CCCA-1 Secretario 1 R$ 12.000,00
CCCA-7 Secretario Executivo 1 R$ 8.000,00
CCCA-12 Geréncias 2 2 R$ 4.000,00
CCCA-14 Coordenacdo 1 4 R$ 3.000,00
CCCA-16 Assessorias Técnicas 2 R$ 2.000,00
CCCA-17 Assistente 1 1 R$ 1.500,00

UNIDADE: SECRETARIA DE SUSTENTABILIDADE E
DESENVOLVIMENTO RURAL

SIMBOLO CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO
CCCA-1 Secretario 1 R$ 12.000,00
CCCA-7 Secretario Executivo 2 R$ 8.000,00
CCCA-12 Geréncias 2 5 R$ 4.000,00
CCCA-14 Coordenagdo 1 3 R$ 3.000,00
CCCA-15 Coordenagdo 2 13 R$ 2.000,00
CCCA-17 Assistente 1 2 R$ 1.500,00




COPIA

PREFEITURA DE CARUARU
SECRETARIA DOS NEGOCIOS DA FAZENDA MUNICIPAL
GABINETE DO SECRETARIO

OFICIO SF N° 054/2017
Caruaru, 14 de margo de 2017.
Iustrissimo Senhor

Vereador Lula Torres
Presidente da Camara Municipal de Caruaru

Assunto: Informacdes a cerca do impacto financeiro do Projeto de Lei N° 7331/2017.

Senhor Vereador,

Cumprimentado-o cordxa}menteﬁvenho através deste, a fim de subsidiar a
apreciag¢do do Projeto de Lei N°® 7331/2 @17"6&! mforma(;oes relativas a estimativa do impacto
financeiro na Prefeitura Municipal de ama}fg [

J r i A

Outrossim, esclareq,o lque ‘a heestrutura¢ao das unidades e cargos da
Administragdo Direta Municipal, objeto/do citado projeto; néd ultrapassa os limites com pessoal
e encargos sociais estabelecidos péla Lei domplamemar de N° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. ;

Analisando os indices de crescimento das despesas com pessoal, considerado o
objeto do presente impacto projetado através da Lei Municipal N° 5.376, de 20 de dezembro
de 2013 em sua totalidade, que define a atual estrutura das unidades e cargos da Administragdo
Direta Municipal, declaro que o Projeto em questdo, sendo assim projetado, terd um impacto
orgamentario e financeiro /de-R$ 373.000,00 Ctrezent?s e etenL trés mil reais). O valor
projetado corresponde a um aumento de 0,06% da Receita (E,orrente %u;ulda correspondente ao
ano de 2016. g"w R 68 B R ™S | F

g1 “:1 -J l 1 R | |
I g% Mo M % o H
** Sem mals%ara gmﬁm&lﬂo =agrhdeyo a atbnjélo 1Hispensilda a0 mesmo tempo em
que colocamo-nos a inteira dlsposu;ao para sanar eventuais davidas.

Atenciosamente, F mmmm‘ deCaruaru

DE CARVALHO BEZ

Secretario da Fazenda Municipal

. AMC
Av. Rio Branco, n° 315 — Centro — Caruaru - PE — Tel./fax: (81) 3701-1511 — CEP 55004-180



