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MENSAGEM JUSTIFICATIVA n° 003/2017

Caruaru, 23 de Marco de 2017.
Senhor Presidente,

Submeto a apreciacdo dessa Casa Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso
Projeto de Lei que altera dispositivos na Lei n° 5.843, de 17 de margo de 2017, que dispde sobre a
reestruturacdo das unidades da Administracdo Direta e Indireta, cria e extingug cargos e dd outras
providéncias.

A primeira mudanga consiste na necessidade de tornar mais abrangente e transparente as
atribui¢des da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, incluindo no art. 31 as a¢des
destinadas ao Esporte, Lazer e Programas Habitacionais, tendo em vista que ndo se encontram
especificadas.

A segunda mudanga incide no art. 43 e seus paragrafos, objetivando maior equilibrio
hierarquico aos cargos de Secretario Municipal, Procurador Geral do Municipio e Controlador Geral
do Municipie. Estabelecemos com éxito a reestruturagdo administrativa, que iniciou um ciclo de
reorganizacdo das demandas inerentes as atividades politicas e administrativas do Municipio e diante
do dinamismo requerido para resolugdo dos problemas que surgem no cotidiano € que necessario se
faz o alinhamento de maneira equinime entre os cargos de Procurador Geral do Municipio,
Controlador Geral do Municipio e Secretario Municipal.

Ainda sobre o art. 43, a terceira mudanca se refere ao fato da desnecessidade do anexo II da Lei
5.843, de 17 de margo de 2017, uma vez que o art. 46 estabelece que Decreto do Executivo
regulamentara a lei, com detalhamento das competéncias dos 6rgios e unidades administrativas, bem
como as atribuicdes especificas de cada cargo. Para tanto, apresenta-se um anexo Gnico, com 0s
quantitativos dos cargos ja aprovados na Lei 5.843, de 17 de margo de 2017.

A quarta e ultima mudanca, consiste na necessidade da fixagdo de retroatividade da Lei 5.843,
de 17 de margo de 2017, para o dia 01 de margo de 2017, a constar no art. 50, uma vez que ja ha essa
previsdo no estudo do impacto financeiro, de acordo com a Lei Complementar de n° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Neste sentido, vislumbro que a presente propositura proporcionara a intersetorialidade e o
planejamento articulado e integrado de politicas piblicas, com a consequente efetividade no
atendimento de demandas da populag@o, ampliando e aprimorando os indicadores sociais discutidos
democraticamente com a sociedade caruaruense, auferindo qualidade e eficiéncia na gestdo municipal,
conforme preconizado em nossa Carta Magna.

Ressalto que ndo havera impacto or¢camentario decorrente do projeto em apreco, visto que os

valores de referéncia de vencimento dos cargos de provimento em comissdo ja foram fixadas através
da Lei Municipal 1° 5.843, de 17 de‘marco de 2017.

Prevaleco-me da oportunidade para rei a Vossa Exceléncia e a seus ilustres pares, a
manifestagdo do meu singular aprego, pé€ssaltagdo a)solicitacfio de carater de urgéncia da analise do

pleito que se apresenta, na forma do Regimentg Int
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PROJETO DE LEI N° 1.388 2017

Altera dispositivos na Lei n° 5.843, de 17
de margo de 2017, que dispde sobre a
reestrutura¢do  das  unidades da
Administragdo Direta e Indireta, cria e
extingue cargos e dd outras providéncias

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CARUARU, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso
das atribui¢Ges que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, submete a apreciagdo do
Poder Legislativo o seguinte

PROJETO DE LEI:

Art. 1° Os artigos 31, 43, §§ 1° 3° e 4° e 50 da Lei n° 5.843, de 17 -de margo de 2017,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 31. Sdo competéncias da Secretaria de Desenvolvimento Social e Diretos
Humanos (SDSDH) articular, planejar, coordenar, controlar, propor e executar as atividades
da politica publica para as areas de direitos humanos e promogéo da cidadania e qualidade de
vida, com vistas ao desenvolvimento social do municipio e garantia dos direitos fundamentais
da pessoa, bem como, planejar e executar atividades, como 6rgdo gestor municipal do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE) e acbes de promogdo da redu¢do da vulnerabilidade social, em especial das
criancas e adolescentes, dos jovens, idosos, das pessoas com deficiéncia, da comunidade
LGBT e das comunidades tradicionais, no combate a desigualdade étnico-racial, social e
humana, bem como a promogdo de a¢des relacionadas aos esportes, lazer ¢ aos Programas
Habitacionais.”

“Art. 43. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagéo e
exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo, relacionados e discriminados, detalhadamente,
por quantidade, denominag8o, simbologia e vencimento no Anexo Unico desta lei.

§ 1° Os simbolos dos Cargos Comissionados do poder Executivo sdo identificados por
CCCA, conforme especificado no Anexo Unico.

..................

§ 3° Os Diretore.s-Presidentes das entidades da administra¢do indireta, O Controlador
Geral do Municipio e o Procurador Geral do Municipio perceberdo remuneragio equivalente
ao cargo de Secretario Municipal.

§ 4° Os servidores do Municipio ou de outro ente federado a disposi¢do do Municipio,
que ocuparem cargo de Secretario Municipal, Controlador Geral do Municipio ou Procurador
Geral do Municipio, poderdo optar pelo subsidio deste cargo ou pela remuneragio
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correspondente ao cargo efetivo ocupado, situagdo que perceberd, além da remuneracgio
mencionada, o valor correspondente a 55% (cinquenta e cinco por cento) do subsidio do cargo
de Secretario Municipal, Controlador Geral do Municipio ou Procurador Geral do Municipio,
a titulo de verba de representagio, de natureza indenizatéria.”

..................

“Art. 50. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo os seus efeitos a
01 de margo de 2017.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01
de marco de 2017.

Palécio Jaime Nejaim, 23 de Margo-de 201¥; 196° da Independéncia; 129° da Republica.
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ANEXO UNICO

CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO

DENOMINACAO SIMBOLOGIA | VENCIMENTO (R$) | QUANTITATIVO
SECRETARIO CCCA-1 R$ 12.000,00 13
CONTROLADOR CCCA-2 R$ 12.000,00 1
PROCURADOR DO
NS CCCA-3 R$ 12.000,00 1
CHEFIA DE GABINETE 1 CCCA-4 R$ 12.000,00 1
ASSESSOR ESPECIAL CCCA-5 R$ 12.000,00 2
CONSULTOR INTERNO . CCCA-6 RS 9.000,00 3
SECRETARIO EXECUTIVO CCCA-7 RS 8.000,00 25
PRESIDENCIA DE CPL CCCA-8 R$ 8.000,00 1
OUVIDOR GERAL CCCA-9 R$ 8.000,00 1
GERENCIAS GERAIS CCCA-10 R$ 6.000,00 23
GERENCIAS 1 CCCA-11 R$ 5.000,00 54
GERENCIAS 2 CCCA-12 R$ 4.000,00 32
CHEFIA DE GABINETE 2 CCCA-13 RS 3.000,00 10
COORDENACAO 1 CCCA-14 R$ 3.000,00 87
COORDENACAO 2 CCCA-15 R$ 2.000,00 118
ASSESSORIAS TECNICAS CCCA-16 R$ 2.000,00 89
ASSISTENTE 1 CCCA-17 R$ 1.500,00 36
ASSISTENTE 2 CCCA-I8 R$ 1.200,00 25
TOTAL ' 523




