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Oficio 3.529/2020

De: Raquel L. - GAB
Para: Luiz Ferreira Torres Filho

Data: 17/12/2020 as 17:29:51

Setores envolvidos:

GAB

Encaminha Projeto de Lei

Excelentissimo Senhor
Luiz Ferreira Torres Filho
Presidente da Camara Municipal de Caruaru - PE

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei

Venho a presenga de Vossa Exceléncia e dos Dignos Vereadores que compdem essa Egrégia Camara Municipal,
apresentar o Projeto de Lei em anexo que “Dispbe sobre a reestruturagdo administrativa e organizacional do Poder
Executivo Municipal e da outras providéncias."

Para melhor analise da proposta, encaminho a justificativa necessaria a sua apresentagao, bem como solicito que a
presente proposta de Lei seja apreciada, discutida e ao final aprovada pelos llustres Vereadores, em regime de
urgéncia.

Atenciosamente,

Raquel Lyra
Prefeita de Caruaru

Anexos:
PROJETO DE LEI - MENSAGEM 020 - REFORMA ADMINISTRATIVA.pdf
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 020/2020

Excelentissimos:
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores
Senhora Vereadora

Submeto a apreciacdo dessa Casa Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, por
via de convocacdao ordinaria, em regime de urgéncia, com fundamento no art. 40 da Lei
Orgéanica Municipal c/c o art. 134 do Regimento Interno da Camara Municipal de Caruaru, o
incluso Projeto de Lei que “Dispoe sobre a reestrutura¢do administrativa e organizacional
do Poder Executivo Municipal, e dad outras providéncias.”

O presente projeto promove reestruturacdo na organizagdo do Poder Executivo,
modernizando a gestdo e proporcionando mais transparéncia aos processos decisorios que
dela derivam em total harmonia com as necessidades, oportunidades e desafios existentes em
nosso municipio, para os proximos quatro anos, criando condi¢des para alcangar e
desenvolver, buscando o equilibrio fiscal das contas publicas, a produ¢dao dos melhores
resultados em favor dos cidadaos.

Tal proposta possui como base a continua busca pela melhoria da eficiéncia do servigo
publico de forma que possamos atingir os principios da Administracdo Publica, consagrados
pela nossa Constituicdo Federal de 1988, quais sejam a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

O panorama atual ¢ desafiador e requer agilidade, eficiéncia, austeridade e
responsabilidade no trato da coisa publica, de forma que se enfrentem os desafios e atendam-
se os anseios sociais, buscando melhorar a qualidade dos servigos publicos e incentivar o
desenvolvimento social.

Dadas nossas necessidades vivenciadas ao longo deste ano, pretende-se criar condi¢des
para atingirmos a maxima eficiéncia e eficacia das atividades realizadas pela Administragao
Municipal com qualidade, respeito, racionalidade e transparéncia, para que nossa cidade
continue crescendo.

Salientamos que nos termos da Lei Complementar 173/2020, na matéria em tela ndo ha
aumento de despesa, dispensando, inclusive, o encaminhamento de estimativa de impacto
orcamentario-financeiro de que trata o art. 16 da LC 101/2000.

Por essas razdes, e por se tratar de matéria de grande relevo social, onde se almeja cada
vez mais, uma Administracdo Publica forte, dindmica e disposta a entender e trabalhar cada
vez mais para o desenvolvimento econdmico e social da nossa cidade, submetemos o presente
Projeto de Lei para apreciagdo dos senhores Vereadores com a certeza de que Vossas
Senhorias reconhecerao a importancia desta iniciativa.

RAQUEL LYRA
Prefeita
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PROJETO DE LEI N° 12020

Dispoe sobre a reestruturagdo
administrativa e organizacional do
Poder Executivo Municipal e da
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE CARUARU, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso
das atribui¢des que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, submete a apreciagdao do
Poder Legislativo o seguinte

PROJETO DE LETI:

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal ¢
reorganizada nos termos desta Lei, obedecidas as disposi¢des da Lei Organica do Municipio e
demais normas aplicaveis.

Paréagrafo unico. O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto integrado de
diferentes 6rgdos, cuja estrutura administrativa e organizacional serve de alicerce para nortear
suas acgoes, obedecendo as seguintes diretrizes:

I - otimizacdo da estrutura e do funcionamento da administragdo com vistas ao
atendimento mais eficaz das demandas apresentadas pela sociedade;

IT - reestruturacdo da atuagdo dos 6rgdos, em consonancia com a orientacao estratégica
do Governo Municipal, com vistas ao fortalecimento da interlocu¢do com o Poder Legislativo,
com os setores econdmicos, académicos e sociais;

IIT - racionalizagdo da estrutura administrativa, por meio da adaptacdo dos orgdos que
compdem a administragdo do Municipio as prioridades de governo;

IV - definicao e operacionalizagdo dos objetivos da agdo governamental;

V - evidenciacdo das acles estratégicas, especialmente as relagdes com outros entes
federativos para promogao do desenvolvimento local e regional,

VI - adequacdo da estrutura administrativa ao modelo de gestdo, integrando as politicas
publicas ao processo de planejamento participativo, desenvolvimento sustentavel,
monitoramento de programas, projetos € agdes com base no territorio;

VII - valorizacdo dos recursos humanos da municipalidade e sua participagdo no
planejamento, na gestdo e no monitoramento das a¢des de governo.

CAPITULO 11
DOS ORGANISMOS

Art. 2° Sdo 6rgdos da Administracdo Direta:
I - Gabinete do(a) Prefeito(a);

IT - Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a);

III - Secretaria de Governo;

IV - Secretaria de Administragao;

V - Secretaria da Fazenda;
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VI - Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestdo;

VII - Secretaria de Infraestrutura Urbana e Obras;

VIII — Secretaria de Ordem Publica;

IX - Secretaria de Servigos Publicos e Sustentabilidade;

X - Secretaria de Politicas para Mulheres;

XI - Secretaria de Saude;

XII - Secretaria de Educacao e Esportes;

XIII - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Economia Criativa;
XIV - Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos;
XV - Secretaria de Desenvolvimento Rural;

XVI — Controladoria Geral do Municipio;

XVII — Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 3° Sao entidades da Administragao Indireta:

I - Fundagao de Cultura de Caruaru - FCC;

II - Central de Abastecimento de Caruaru - CEACA;

III - Autarquia de Mobilidade, Transito e Transporte de Caruaru - AMTTC;

IV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Caruaru - CARUARUPREV;
V — Autarquia de Urbanizagdo e Meio Ambiente de Caruaru - URB.

Paragrafo inico. As entidades da administracdo indireta terdo sua estrutura e objetivos
regulamentados através de lei especifica.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
SECAO1
DO GABINETE DO(A) PREFEITO(A)

Art. 4° Sdo competéncias do Gabinete do (a) Prefeito (a) (GP) coordenar a pauta de
audiéncias, viagens e eventos do chefe do poder executivo, a recep¢do de autoridades, o
acompanhamento das ac¢des dos servigos publicos delegados, promover articulagdo politica,
cerimonial, auxiliar na elaboragdo de leis e decretos e desenvolver agdes de apoio direto e
imediato ao Chefe do Executivo de acordo com as necessidades de natureza protocolar,
institucional e demais assuntos relacionados a administragdo publica municipal, além da
articulagdo do Gabinete do(a) Prefeito(a) com as Secretarias Municipais.

SECAOII
DO GABINETE DO(A) VICE-PREFEITO(A)

Art. 5° S3o competéncias do Gabinete do(a) Vice-prefeito(a) coordenar a pauta de
audiéncias, viagens e eventos do Vice-prefeito e promover a integracdo do Gabinete do Vice
Prefeito com as Secretarias Municipais e entidades da administracdo indireta, bem como
assessorar e prestar apoio logistico e operacional ao Vice-prefeito no exercicio de suas
fungdes especiais € em assuntos técnicos e politicos relativos a gestdo da Administracao
Publica.

SECAO III
DA SECRETARIA DE GOVERNO
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Art. 6° A Secretaria de Governo (SEGOV), subordinada diretamente ao () Chefe do
Executivo do Governo Municipal, compete a promogao ¢ articulagao direta do Executivo com
os demais poderes, coordenando suas atividades politicas, civicas e de representagdo entre os
orgdos e entidades, articulagdo social, assim como realizar a coordenagdo da politica de
comunicagdo, inclusive digital, sendo responsavel pela publicagdo dos atos e expedientes na
imprensa oficial, além de definir medidas que assegurem o cumprimento da Constituicao, leis
e decretos.

SECAO IV
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 7° A Secretaria de Administragdo (SAD), subordinada diretamente ao (a) Chefe do
Executivo do Governo Municipal, compete o planejamento, desenvolvimento e coordenagao
dos sistemas administrativos de gestdo de pessoal, patrimdnio, materiais, transportes e
comunicagdes internas, no ambito da administragdo publica municipal, bem como, promover,
supervisionar € avaliar a execu¢do de planos e projetos de tecnologia da informagdo e promover
a modernizagdo administrativa do municipio e o desenvolvimento organizacional aplicados a
administracdo publica municipal, servindo como 6rgao disciplinador dos sistemas de compras,
licitagdes e contratos e de suporte para outras Secretarias.

SECAO V
DA SECRETARIA DA FAZENDA

Art. 8 A Secretaria da Fazenda (SEFAZ), subordinada diretamente ao (3) Chefe do
Executivo do Governo Municipal, compete o desenvolvimento e execucdo da politica
tributaria do municipio, com fiscalizacao da receita tributdria municipal e normatizagdo dos
procedimentos relativos a elaboracdo da programacao financeira da execu¢do or¢amentaria e
da contabilidade publica, bem como, coordenar a definicdo e o controle da politica de
endividamento do municipio, captagdo e aplicagdo de recursos, promovendo o relacionamento
do municipio com organizacdes financiadoras dos programas e politicas publicas de
desenvolvimento municipal.

SECAO VI |
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

Art. 9° A Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Gestdo (SEPLAG), subordinada
diretamente ao (a) Chefe do Executivo do Governo Municipal, compete o planejamento,
desenvolvimento e acompanhamento de agdes que visem o desenvolvimento territorial,
econdmico, social e de inovacdo do municipio, bem como coordenar o processo de
planejamento municipal e a descentralizagdo das acdes por meio da gestdo estratégica,
territorial e participativa no planejamento, aprimorando o modelo de gestdo municipal e a
captacdo de recursos para projetos estratégicos, promover e apoiar o desenvolvimento
cientifico-técnico em gestdo publica dos servidores municipais.

SECAO VII
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA E OBRAS

Art. 10. A Secretaria de Infraestrutura Urbana e Obras (SIURB), subordinada
diretamente ao (2) Chefe do Executivo Municipal, compete:
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I - formular, aprovar, gerir, normatizar e fiscalizar a execugao de programas, projetos e
sistemas relativos a execucao de obras e servigos de engenharia de infraestrutura urbana;

IT - orientar e gerir a execugao de programas e projetos para a constru¢ao, manutencao e
reforma de edificios e equipamentos da Administragdo Publica Municipal, fiscalizacdo destes
projetos e de programas e obras realizados em parceria com o governo federal e estadual ou
com institui¢des privadas ou do terceiro setor;

IIT - executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagdo e cuidar da
gestdo da zeladoria do Municipio, em conjunto com a Secretaria de Servigos Publicos.

Art. 11. A Autarquia de Urbanizagdo e Meio Ambiente de Caruaru - URB ¢ vinculada a
Secretaria de Infraestrutura Urbana e Obras, para efeito de supervisdo do cumprimento dos
fins estatutarios, sem prejuizo de suas autonomias administrativa e financeira, observado o
disposto nesta lei e na legislacao especifica.

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA

Art. 12. A Secretaria de Ordem Publica (SECOP), subordinada diretamente ao (a) Chefe
do Executivo Municipal, compete planejar e coordenar politicas municipais da ordem publica,
através de agdes, programas em articulacdo e parceria com entidades, Estado e a Unido,
visando reducdo de fatores de risco social e indices de criminalidade, da incolumidade das
pessoas e do patrimdnio no ambito do municipio.

Art. 13. Integram a estrutura da Secretaria de Ordem Publica:

I - Guarda Municipal de Caruaru, com atribuigdes previstas Anexo III, desta lei;

IT - Corregedoria, e

III - Defesa Civil do Municipio de Caruaru.

Art. 14. Fica criada a Corregedoria, vinculada a Secretaria de Ordem Publica,
responsavel pela apuragdo das infracdes disciplinares, pelas correicdes em seus diversos
setores e pela apreciagdo das representacdes relativas a atuagdo irregular atribuidas aos
Guardas Municipais.

Art. 15. Fica criada a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC, unidade
administrativa vinculada a Secretaria Municipal de Ordem Publica, a qual compete coordenar
o Sistema Municipal de Defesa Civil, implementando a politica de prote¢ao e de defesa civil a
populagdo, de forma integrada e intersetorial, articulando-se, em carater cooperativo, com
outros 6rgaos e entidades publicas ou privadas e desenvolvendo outras atividades destinadas a
consecug¢do de seus objetivos.

Paréagrafo unico. A Defesa Civil tera o poder de policia administrativa para notificar,
multar, interditar, demolir, requisitar, ingressar na propriedade e remover pessoas, nos casos
previstos em lei.

Art. 16. A Autarquia de Mobilidade, Transito e Transporte € vinculada a Secretaria de
Ordem Publica, para efeito de supervisao do cumprimento dos fins estatutarios, sem prejuizo
de suas autonomias administrativa e financeira, observado o disposto nesta lei e na legislagao
correlata.
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SE(;AQ IX
DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS E SUSTENTABILIDADE

Art. 17. A Secretaria de Servigos Publicos e Sustentabilidade (SESP), subordinada
diretamente ao (2) Chefe do Executivo Municipal, compete:

I - planejar, acompanhar e desenvolver politicas de protecao animal, politicas de gestao
de residuos solidos e gestao de equipamentos publicos vinculados as suas atividades precipuas;

IT - gestao e coordenagao das feiras, dos matadouros e currais de gado;

IIT - manutencgdo, instalagdo e investimento na iluminagdo e limpeza publica municipal,
promovidas em articulagdo com diversas esferas de governo, com o setor privado e
organizagdes da sociedade civil;

IV - desenvolver agdes de educagdo ambiental e sustentabilidade para redugdao do
aquecimento global e melhoria da qualidade de vida da populacdo, incluindo reciclagem,
iluminagao fotovoltaica, coleta seletiva, centro de triagem, em diversas areas do municipio;

V - articular e executar agdoes de desenvolvimento urbano-ambiental nos territorios de
gestao sustentavel do municipio, com medidas de controle, regularizagdo, valoragdo, protecao,
conservagao e recuperagao dos recursos naturais.

VI - coordenar a formulagdo, execugdo, avaliacao e atualizacao da Politica Municipal de
Meio Ambiente e Sustentabilidade;

VII - analisar e acompanhar as politicas de sustentabilidade socioambiental do
municipio;

VI - articular e coordenar os planos e agdes relacionados a area ambiental.

SECAO X
DA SECRETARIA DE POLITICAS PARA MULHERES

Art. 18. A Secretaria de Politicas para Mulheres (SPM), subordinada diretamente ao (3)
Chefe do Executivo Municipal, compete formular, estabelecer, coordenar e articular as
politicas para mulheres, cuidar das politicas publicas de preveng¢do a violéncia e da
qualificagdo profissional, bem como elaborar e implementar campanhas educativas e
programas de combate a discriminacdo e a violéncia de género, além de elaborar o
planejamento de género que contribua na a¢do do governo municipal com vistas a promogao
da igualdade e articular, promover e executar programas de cooperacdo com organismos
publicos e privados, voltados a implementacao de politicas para as mulheres.

SECAO XI
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 19. A Secretaria de Saude (SMS), subordinada diretamente ao (a) Chefe do
Executivo Municipal, compete planejar, desenvolver e executar a politica de atendimento
integral das necessidades de satide da populagdo e desenvolver politicas de fortalecimento ao
sistema de atendimento especializado nas UPAs e hospitais municipais € a complementagao
da rede hospitalar e ambulatorial do municipio, bem como exercer as atividades de
fortalecimento da rede de atengdo basica e psicossocial, coordenar e acompanhar o processo
de municipalizagdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e planejar, desenvolver e executar a
politica sanitdria municipal implementando agdes e programas de vigilancia ambiental,
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epidemioldgica, sanitiria, de vacinagdo e das unidades basicas de satde-UBS, além de
promover politicas de inovacdo na rede de saide do Municipio.

SECAO XII
DA SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES

Art. 20. A Secretaria de Educagdo e Esportes, subordinada diretamente ao(a) Chefe do
Executivo Municipal, compete garantir o acesso da populacdo a educagdo bésica e manter a
rede publica municipal de ensino, além de promover acdes articuladas com os entes estaduais
e federais de educacao e supervisionar instituicdes publicas da rede municipal de educagao, de
elaborar, implantar e acompanhar politicas educacionais voltadas para a melhoria da
qualidade do ensino, modernizacdo pedagogica e da capacitagdo do quadro técnico da
educagdo municipal, desenvolver politicas de ampliagdo do acesso a educagdo integral e
formular, implementar, acompanhar e avaliar as politicas municipais de educagdo, bem como,
desenvolver politica e executar acdes de promogao de esporte e lazer no municipio.

Paragrafo unico. As agdes de esportes e lazer objetivam a qualidade de vida e
desenvolvimento das manifestacdes esportivas de alto rendimento, comunitarias e de lazer,
inclusive com parcerias publicas e privadas.

SECAO XIII
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO e
ECONOMIA CRIATIVA

Art. 21. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Economia Criativa,
subordinada diretamente ao (a) Chefe do Executivo Municipal, compete planejar e promover
o desenvolvimento economico sustentavel, em articulagdo com o Estado, Unido e Sociedade
Civil, e, ainda:

I - promover a politica de desenvolvimento econdmico sustentavel e economia criativa
do Municipio;

IT - promover e apoiar acdes e atividades de incentivo a ci€ncia, tecnologia, inovagao;

III - desenvolver a politica municipal de turismo, fortalecer o trade turistico municipal,
promovendo e apoiando ag¢des correlatas;

IV - garantir a eficidcia dos investimentos publicos e privados, em especial aqueles
considerados estratégicos para a geracao de emprego e renda, visando a inclusao social;

V - planejar, desenvolver acdes e programas de implantagdo de empreendimentos
estruturadores e fomentadores da economia local e regional, especialmente a Feira da Sulanca,;

VI - promover politicas de microcrédito e fomento ao empreendedorismo local;

VII - promover o desenvolvimento do Distrito Industrial, definindo estratégias de
atuacdo e suporte para o equipamento;

VIII - planejar e desenvolver a economia criativa do municipio;

IX - outras atividades correlatas.

SECAO XIV
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
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Art. 22. A Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos (SDSDH),
subordinada diretamente ao (a) Chefe do Executivo do Governo Municipal, compete:

I - articular, planejar, coordenar, controlar, propor e executar as atividades das politicas
publicas para as areas de direitos humanos, cidadania e qualidade de vida, inclusive a gestdo
de equipamentos publicos com tais finalidades, visando o desenvolvimento social do
municipio e garantia dos direitos fundamentais da pessoa;

II - planejar e executar atividades como érgdo gestor municipal do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE);

III - planejar e executar agcdes de promog¢do da reduc¢do da vulnerabilidade social, em
especial das criancas e adolescentes, dos jovens, idosos, das pessoas com deficiéncia, da
comunidade LGBT e das comunidades tradicionais, no combate a desigualdade étnico-racial,
social e humana;

IV - a gestdo de programas habitacionais para atendimentos de pessoas em estado de
vulnerabilidade, inclusive em articulagdo com outras esferas de governo;

V - promover atividades correlatas para redugdo da desigualdade social no Municipio.

SECAO XV
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 23. A Secretaria de Desenvolvimento Rural, subordinada diretamente ao(3) Chefe
do Poder Executivo Municipal, compete:

I - coordenar, formular, executar, avaliar e atualizar a politica agricola municipal,
especialmente voltada a agricultura familiar, de acordo com as caracteristicas e peculiaridades
de cada territorio ou distrito rural;

I - conservagdo e recuperagdo das estradas rurais;

IIT - coordenar e implementar ag¢des relacionadas ao abastecimento, armazenamento e
comercializacdo de insumos, géneros alimenticios e produtos agropecudrios, executando
acoOes de abastecimento de agua, assisténcia técnica e extensao rural;

IV - implementar programas de irrigacdo e executar obras, produtos e servigos tocantes
a recursos hidricos relacionados com a infraestrutura rural, em articulacio com oOrgaos e
entidades estaduais e federais;

V - coordenar, articular e executar as acoes de desenvolvimento urbano-ambiental nos
territorios de gestao sustentavel, em especial, na zona rural;

VI - outras atividades correlatas.

Art. 24. A Central de Abastecimento de Caruaru — CEACA ¢ vinculada a Secretaria de
Desenvolvimento Rural, para efeito de supervisao do cumprimento dos fins estatutarios, sem
prejuizo de suas autonomias administrativa e financeira, observado o disposto nesta lei e na
legislacdo correlata.

SECAO XVI
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 25. A Controladoria Geral do Municipio (CGM), subordinada diretamente ao
Chefe do Executivo, possui competéncias para coordenar o sistema de controle interno da
administracao publica municipal, promovendo a preven¢do e o combate a corrupgao, a defesa
do patrimdnio publico, o fomento ao controle social, a melhoria da qualidade do gasto, o
apoio ao controle externo, a transparéncia, bem como, exercer fungdes de controladoria,
auditoria, ouvidoria e analisar atos de correigao.
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Art. 26. E vinculada a Controladoria Geral do Municipio a Ouvidoria Geral, para efeito
de supervisdo do cumprimento dos fins estatutarios, observado o disposto nesta lei.

SECAO XVII ,
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 27. A Procuradoria Geral do Municipio de Caruaru (PGM), assessora e orienta
juridica e normativamente o Municipio de Caruaru, possuindo competéncias para exercer a
representacao judicial e extrajudicial do municipio e das suas entidades de direito publico
interno, bem como prestar apoio em assuntos juridicos e legislativos ao Chefe do Executivo
municipal e prestar servigos de consultoria juridica aos o6rgados e entidades da administragdo
publica municipal, além de normatizar e promover a uniformizagdo de jurisprudéncia
administrativa no ambito do municipio e zelar pela observancia da legalidade e da finalidade
dos atos administrativos e das atividades governamentais, observando-se as disposigoes
contidas na Lei Municipal Complementar n® 059, de 17 de janeiro de 2018 e a Lei Municipal
n°® 6.495, 30 de dezembro de 2019.

CAPITULO IV ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. Ficam criados os cargos em provimento de comissdo constantes do Anexo [
desta Lei.

Art. 29. As portarias de nomeacdo dos cargos criados por esta lei deverdo fazer
expressa indica¢do da unidade administrativa para qual se destina.

Art. 30. Todas as unidades administrativas deverao:

I - manter sigilo das informagdes estratégicas para a gestdo municipal, sob pena de
responsabilizacdo por infragdo administrativa, respeitados os principios da publicidade e
transparéncia;

IT - cumprir a legislagdo e normas regulamentadoras dos 6rgaos de controle externo;

IIT - elaborar relatorio estatistico, quando solicitado pelo(a) Secretario(a), para fins de
afericdo de cumprimento das metas estabelecidas;

IV - executar outras tarefas correlatas, sempre que solicitadas.

Art. 30. Os cargos previstos nas leis anteriores a Lei n® 5.843, de 17 de margo de 2017,
e alteracdes, que nao foram extintos até¢ o dia 17 de dezembro de 2020, permanecerdo ativos
até que os ocupantes sejam exonerados, estando, a partir da exoneragdo, automaticamente
extintos.

Art. 31. Os cargos de provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneragdo pelo
Chefe do Poder Executivo, serdo relacionados e discriminados, detalhadamente, por
quantidade, denominagao, simbologia e vencimento no Anexo I desta lei.

Art. 32. As atribui¢des dos cargos da estrutura da Administragao Direta, respeitadas as
especificidades de cada unidade administrativa, encontram-se no Anexo II desta lei.
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Art. 33. Os Diretores-Presidentes das entidades da administragdo indireta, o
Controlador Geral do Municipio e o Procurador Geral do Municipio perceberdo remuneragao
equivalente ao cargo de Secretario Municipal.

Paragrafo tnico. Os servidores do Municipio ou de outro ente federado a disposi¢do do
Municipio, que ocuparem cargo de Secretario Municipal, Controlador Geral do Municipio ou
Procurador Geral do Municipio, poderdo optar pelo subsidio deste cargo ou pela remuneragao
correspondente ao cargo efetivo ocupado, situacdo que perceberd, além da remuneracao
mencionada, o valor correspondente a 55% (cinquenta e cinco por cento) do subsidio do cargo
de Secretario Municipal, Controlador Geral do Municipio ou Procurador Geral do Municipio,
a titulo de verba de representacgao, de natureza indenizatoria.

Art. 34. As despesas decorrentes desta Lei, para os 6rgdos e unidades, serdo custeadas
por meio das dotagdes orcamentarias consignadas no Orcamento do exercicio de 2021 e por
créditos adicionais especiais.

§ 1° As despesas com a reestruturagdo das unidades serdo limitadas aos créditos
orgamentarios estabelecidos no Orgcamento para o exercicio de 2021, aprovado pelo Poder
Legislativo, ressalvados os créditos adicionais autorizados por Lei e abertos por Decreto do
Poder Executivo.

§ 2° Os recursos financeiros serdo provenientes das receitas proprias do Tesouro
Municipal e transferéncias constitucionais ndao vinculadas, de que tratam os artigos 158 e 159
da Constitui¢ao Federal.

Art. 35. O Poder Executivo devera reorganizar o quadro permanente de servidores da
Administragdo Direta, visando compatibilizar as diretrizes hierdrquicas e organizacionais
estabelecidas nesta lei.

Art. 36. O Poder Executivo, a medida que reestruturar 6rgaos, unidades e servigos, para
cumprimento desta lei, estabelecera as rotinas escritas e processos operacionais € implantara
programa de treinamento e capacitacao de servidores visando o aperfeigoamento da gestao.

Art. 37. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos ao or¢amento anual até o
limite dos saldos de dotagdes or¢amentérias existentes na data da publicacdo desta Lei, e a
promover a adaptacdo dos programas de trabalho dos o6rgdos municipais e entidades da
administracdo indireta constantes da presente lei, conforme suas atribui¢des, considerando o
disposto no art. 8° da Lei Municipal n° 6.535, de 07 de dezembro de 2020.

§ 1° Os recursos necessarios ao financiamento dos créditos orcamentarios, de que trata o
caput serdo obtidos na forma prevista no artigo 43, § 1°, da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 2° Os fundos municipais existentes nesta data, criados na forma da Lei Federal n°
4320, de 17 de marco de 1964, serdao vinculados a cada Secretaria conforme sua finalidade, na
forma de regulamento.

Art. 38. Fica o Poder Executivo autorizado, ainda, a corrigir os valores dos créditos
orgamentarios previstos no artigo anterior, conforme o disposto no artigo art. 8° da Lei
Municipal n° 6.535, de 07 de dezembro de 2020.
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Paragrafo tUnico. Os decretos de abertura dos créditos adicionais indicardo a
classificagdo orcamentaria e o respectivo valor, obedecido o limite deste artigo.

Art. 40. O Poder Executivo Municipal, mediante Decreto, efetuara as adequagdes
necessarias na organizacdo e funcionamento da administragdo municipal, em decorréncia da
presente Lei.

Paréagrafo unico. A organizacao e o funcionamento da Administragdo Publica Municipal
Direta poderao ser definidos em decreto, desde que nao acarrete:

I - aumento de despesa;

II - cria¢do ou extin¢do de 6rgdos publicos;

IIT - criacdo e extingao de cargos, fungdes ou empregos publicos;

IV - alteracdo das referéncias de remuneracdo e dos requisitos para provimento dos
cargos, fungdes ou empregos publicos.

Art. 40. As Secretarias Municipais do Poder Executivo, através de Regimento Interno,
definirdo seus niveis hierarquicos, organizagdo e funcionamento, descrevendo as atribuigdes
adicionais especificas dos servidores investidos em cargos de direcdo e chefia, bem como
fixar normas gerais de trabalho, respeitadas as disposi¢des contidas nesta lei.

Paragrafo unico. O regimento interno de cada Secretaria serd homologado através de
Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 42, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 43. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, € em especial as Leis Municipais

n°® 5.843, de 17 de margo de 2017 e n° 5.844, de 30 de marcgo de 2017.

Palacio Jaime Nejaim, 17 de dezembro de 2020; 199° da Independéncia; 132° da
Republica.

RAQUEL LYRA
Prefeita
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ANEXO 1

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CARGOS EM COMISSAO - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DENOMINACAO SIMBOLOGIA VEN(’LE‘;)ENTO QUANTITATIVO
SECRETARIO CCCA-1 R$ 12.000,00 13
CONTROLADOR GERAL DO
MUNICIPIO CCCA-2 R$ 12.000,00 1
PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO CCCA-3 RS 12.000,00 1
CHEFIA DE GABINETE 1 CCCA-4 R$ 12.000,00 1
ASSESSOR ESPECIAL CCCA-5 R$ 12.000,00 2
CONSULTOR TECNICO CCCA-6 R$ 9.000,00 4 _
SECRETARIO EXECUTIVO CCCA-7 R$ 8.000,00 24 2
PRESIDENCIA DE CPL CCCA-8 R$ 8.000,00 2
CORREGEDOR CCCA-20 R$ 6.000,00 3
OUVIDOR GERAL CCCA-21 R$ 6.000,00 5
GERENTE GERAL CCCA-10 R$ 6.000,00 24 2
GERENTE 1 CCCA-11 RS$ 5.000,00 50 H
GERENTE 2 CCCA-12 R$ 4.000,00 47 8
CHEFIA DE GABINETE 2 CCCA-13 R$ 3.000,00 10 2
COORDENADOR 1 CCCA-14 R$ 3.000,00 80 5
COORDENADOR 2 CCCA-15 R$ 2.000,00 101 B
ASSESSOR TECNICO CCCA-16 R$ 2.000,00 91
ASSISTENTE 1 CCCA-17 R$ 1.500,00 40 $
ASSISTENTE 2 CCCA-18 R$ 1.200,00 25 2
ASSISTENTE DE PROCURADORIA CCCA-19 R$ 3.000,00 10 £
TOTAL 527 S
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S
o3
o5
g
® 8
-
ICP

¥



g

o o

CARUARU

ANEXO II
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CARGOS EM COMISSAO - ATRIBUICOES

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL
SIMBOLO: CCCA-1

I - assinar com o Prefeito os atos de sua competéncia;

Il - exercer, no ambito de sua competéncia, todas as atividades inerentes a gestdo da
Secretaria para a qual for formalmente nomeado, incluindo planejamento, coordenacdo e
execugdo de programas e acoes;

III - ordenar despesas;

IV - gerenciar fundo especial, quando formalmente designado e/ou quando estabelecido em
Lei;

V - exercer a orientacao, coordenacao e supervisao do 6rgao e das entidades da Administragao
Municipal da area de sua competéncia;

VI - expedir instrugdes para a execugdo das leis, decretos e regulamentos relativos a area de
atuacdo da Secretaria correlata;

VII - apresentar ao Prefeito o relatorio anual das atividades da Secretaria;

VIII - coordenar a apresentagdo de relatorios e prestar informagdes em audiéncias publicas
nas datas estabelecidas em lei, bem como prestar informagdes e repassar documentos aos
conselhos de controle social, para cumprimento da legislacdo;

IX - supervisionar a gestdo das unidades administrativas vinculadas a Secretaria;

X - praticar os atos pertinentes as atribui¢des delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

XI - administrar recursos humanos e materiais, coordenar, simplificar, integrar e unificar as
acdes de governo, em busca da eficiéncia e eficacia, no ambito de sua competéncia;

XII - realizar atribuicdes especificas da Secretaria e outras atribui¢cdes correlatas
discriminadas em regulamento, e

XIIT - delegar atividades ao Secretario executivo promovendo agdes que visem atingir os
objetivos vinculados aos parametros de atribui¢des de cada Secretaria.

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO MUNICIPAL
SIMBOLO: CCCA-7

I - cooperar com o titular da pasta e exercer, no ambito de sua competéncia, atividades
inerentes a gestdo da Secretaria, especialmente a coordenagdo e execucdo de programas e
acdes, para o cumprimento de metas;

II - participar, junto com titular da pasta, da apresentacdo de relatorios e prestar informagoes
aos orgdos de controle interno, externo e social, inclusive em audiéncias publicas;

IIT - coordenar os trabalhos da Secretaria, prestar e receber informagdes, despachar com o
titular da Secretaria e supervisionar os expedientes enviados e recepcionados;

IV — administrar juntamente com o titular os recursos humanos e materiais da unidade
administrativa;

V - substituir o Secretario em seus impedimentos, férias ou qualquer afastamento quando for
designado;

VI - relacionar-se com os servidores dos demais oOrgdos e unidades na area de sua
competéncia para a eficiéncia e a eficacia da gestao;
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VII - acompanhar o gerenciamento dos programas de trabalho do Governo Municipal, na sua
area de atuacao, verificando o funcionamento institucional e o desempenho dos subordinados,
e

VIII - desempenhar outras atribuicdes correlatas especificadas em regulamento.

CARGO: PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
SIMBOLO: CCCA-3

Observar as disposigdes contidas na Lei Municipal Complementar n° 059, de 17 de janeiro de
2018 e a Lei Municipal n°® 6.495, 30 de dezembro de 2019.

CARGO: PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

SIMBOLO: CCCA-8

I - executar o processamento das licitagdes publicas;

I - gerir os processos de aquisicao de bens e servicos;

IIT - definir as modalidades licitatérias que serdo utilizadas para aquisicao de bens e servigos
necessarios @ Administragdo Municipal;

IV - controlar e conduzir os procedimentos formais de apresentacdo das propostas dos
licitantes;

V - minutar o contrato a ser firmado com terceiros, resultantes de processos licitatorios;

VI - prestar informacgdes as Secretarias diretamente interessadas no resultado dos certames;
VII - apresentar relatorio bimestral ao Secretario de Administragdo e ao Secretario Executivo
das licitagdes realizadas no periodo;

VIII - abrir, presidir e coordenar a lavratura de atas e encerrar as sessoes;

IX - promover as medidas necessarias ao processamento e julgamento de licitagdes e pedidos
de cadastramento;

X - anunciar as deliberagdes da Comissao Permanente;

XI - julgar os recursos interpostos contra ato da Comissao Permanente;

XII - instruir os Protocolos a cargo da Comissdao Permanente, determinando a juntada ou o
desentranhamento de documentos pertinentes;

XII - resolver, quando forem de sua competéncia decisoria, os pedidos apresentados nas
sessoOes publicas;

XIV - assinar os editais de licitacdo; e

XV —aplicar a Lei Federal n° 8.666/1993, no desempenho de suas atribuicdes.

CARGO: CHEFE DE GABINETE 1
SIMBOLO: CCCA-4

I - assistir diretamente a Prefeita no ambito de sua atuagao;

II - planejar, elaborar e organizar a agenda de trabalho da Prefeita;

III - executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representacdes politicas e sociais;
IV - organizar e dar andamento as correspondéncias e aos documentos encaminhados a
Prefeita; e

V - coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades relacionadas ao gabinete,
pessoal e administrativamente, incluindo o cerimonial;

VI - Demais atribuigdes que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim, para o
cumprimento das peculiaridades do servigo.
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CARGO: CHEFE DE GABINETE 2
SIMBOLO: CCCA-13

I - coordenar os trabalhos e gerenciar os expedientes, prestar assessoramento imediato ao
titular do Gabinete a que estiver vinculado;

Il - gerenciar diariamente as atividades concernentes as areas administrativas, tais como:
pessoal, suprimento, patrimonio, transportes e outras que visem a manuten¢do das condigdes
operacionais do Gabinete;

III - coordenar agdes de apoio direto e imediato ao gestor correspondente, de acordo com as
necessidades de natureza protocolar, institucional e demais assuntos relacionados a
administragao publica municipal;

IV - tomar providéncias e gerenciar as atividades relacionadas ao Gabinete e prestar
assessoramento direto em eventos especificos e também nos deslocamentos normais e
rotineiros;

V - controlar a pauta de audiéncias, despachos e eventos onde haja participagao do titular da
unidade administrativa;

VI - coordenar, em harmonia com o cerimonial, a recepcdo de autoridades e as tarefas
protocolares;

VII - facilitar e atuar na articulagdo do Gabinete ao qual estiver vinculado, com os demais
orgaos e entidades da administracao indireta do Municipio para o funcionamento harmonico e
regular da gestdo superior;

VIII - Demais atribuicdes que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim, para o
cumprimento das peculiaridades do servico.

CARGO: CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
SIMBOLO: CCCA-2

I - superintender as atividades de controle interno da Administragdo Municipal, para assegurar
a conformidade e a regulacao das agdes dos agentes publicos, bem como aferir a eficiéncia e a
eficacia da gestao;

IT - participar da formulagdo e do estabelecimento de padrdes e processos para a execucao das
acOes administrativas e dos servigos publicos no ambito do Municipio de Caruaru;

I - verificar o cumprimento das disposi¢oes legais, normas, rotinas, regulamentos, planos,
projetos e objetivos estratégicos do Governo do Municipio;

IV - formular plano de auditoria e monitoramento gerencial para ser seguido continuadamente;
V — exercer a plena fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria operacional e patrimonial
através de auditorias, inspegdes e agdes de acompanhamento e monitoramento das atividades
dos orgaos integrantes da Administracao Publica Municipal;

VI - colaborar com a gestdo, por meio do oferecimento de informagdes, recomendagdes e
sugestoes destinadas a aperfeicoar o controle, modernizar a administracdo e correcdo de
desvios;

VII - apoiar o controle externo, nos termos da legislacao aplicavel; e

VIII - exercer as demais atribuigdes constantes na Lei n® 4.830, de 16 de setembro de 2009.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL

SIMBOLO: CCCA-5

I - coordenar o planejamento das politicas publicas municipais;

IT - coordenar, em articulagdo com a Secretaria da Fazenda, a elaboracdo do plano plurianual,
das diretrizes orgamentarias e do or¢amento anual do Municipio e acompanhar a sua execugao;
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III - coordenar, em articulagio com demais orgdos e entidades da Administragdo Publica, o
desenvolvimento de projetos destinados a captagdo de recursos;

IV - desenvolver a captacdo e negociagdo de recursos junto a 6rgdo e instituigdes nacionais e
internacionais e apoiar o monitoramento da aplicagao;

V - desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos proprios,
despachos e ordens verbais;

VI - coordenar, executar e dar suporte administrativo e financeiro ao Gabinete do Prefeito, e
VII - desenvolver outras atividades destinadas a consecugao dos seus objetivos;

VIII - Demais atribuicdes que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim, para o
cumprimento das peculiaridades do servico.

CARGO: OUVIDOR GERAL
SIMBOLO: CCCA-21

I - receber as requisigdes formuladas pelos municipes, mesmo aquelas sem identificacao,
neste caso, se justificaveis as razoes de anonimato e aceitas pelo Ouvidor, encaminhando-as a
quem de direito;

IT - recusar como objetos de apreciacdo as questdes pendentes de decisdo judicial, podendo,
entretanto, apresentar solu¢cdes no &mbito administrativo;

IIT - rejeitar e determinar o arquivamento de manifestagdes consideradas improcedentes,
mediante despacho fundamentado, podendo o requerente recorrer da decisdo ao Prefeito no
prazo de trés dias ap0s a sua ciéncia;

IV - promover as necessarias diligéncias, visando ao esclarecimento das questdes em analise,
sendo, no entanto, expressamente vedada a participagdo do titular da Ouvidoria, ou qualquer
de seus membros, como defensor dativo em processo administrativo interno;

V - manter contato com outras Ouvidorias e entidades representativas da sociedade com vistas
ao aprimoramento dos servicos e do exercicio da cidadania;

VI - atender o requisitante sempre com cortesia e respeito, sem discriminagdo ou pré-
julgamento, oferecendo-lhe uma resposta objetiva a questdo apresentada, no menor prazo
possivel;

VII - agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justiga, zelando pelos principios da
¢ética, moralidade, legalidade, impessoalidade e eficiéncia publica;

VIII - resguardar o sigilo das informacdes;

IX - promover a divulgacao do servico de Ouvidoria; e

X - requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de qualquer 6rgdo municipal, informagdes,
certidoes ou copias de documentos relacionados com as reclamagdes ou denuncias recebidas,
na forma da lei.

CARGO: GERENTE GERAL

SIMBOLO: CCCA-10

I - prestar assessoramento ao titular da unidade administrativa a que estiver vinculado nos
assuntos de competéncia de sua geréncia;

IT - gerenciar e dirigir tecnicamente os programas € projetos sob a responsabilidade da
unidade administrativa;

IIT - propor medidas de aprimoramento das agdes da secretaria, em conjunto com as demais
unidades;

IV - praticar atos administrativos de rotina na sua area de competéncia;

V - encaminhar, mensalmente, ao secretario, relatério das atividades técnicas e
administrativas executadas pela unidade;
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VI - controlar e avaliar o desempenho do pessoal lotado na unidade administrativa sob sua
supervisdo, sugerindo medidas relacionadas a execu¢do de programas de treinamento e
desenvolvimento de pessoal;

VII - despachar e pronunciar-se nos processos relativos ao pessoal vinculado a unidade, em
especial no que tange ao controle de frequéncia, abono de faltas, aprovacao da escala de férias
e concessao de licencas;

IV - acompanhar o planejamento or¢amentario e financeiro da unidade organizacional a que
estiver vinculado;

V - Demais atribui¢des que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim, para o
cumprimento das peculiaridades do servigo.

CARGO: GERENTE 1

SIMBOLO: CCCA-11

I - prestar assessoramento ao Gerente Geral da unidade administrativa a que estiver vinculado
nos assuntos de competéncia de sua geréncia;

IT - coordenar e dirigir tecnicamente os programas e projetos sob sua responsabilidade ;

IIT - Programar, orientar e controlar os servigos de administragdo, expediente e pessoal, para
fins funcionais;

IV - Supervisionar e controlar as atividades dos servicos que lhe sdo diretamente
subordinados, primando para que sejam cumpridas as normas regulamentares e
complementares editadas;

V - praticar atos administrativos de rotina na sua area de competéncia;

VI - encaminhar, mensalmente, ao gerente geral, relatorio das atividades técnicas e
administrativas executadas pela unidade;

VII - controlar e avaliar o desempenho do pessoal lotado na unidade administrativa sob sua
supervisdo, sugerindo ao gerente geral medidas relacionadas a execucdo de programas de
treinamento e desenvolvimento de pessoal; e

VIII - Demais atribuicdes que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim, para o
cumprimento das peculiaridades do servigo.

CARGO: GERENTE 2

SIMBOLO: CCCA-12

I - prestar assessoramento ao Gerente I da unidade administrativa a que estiver vinculado nos
assuntos de competéncia de sua geréncia;

I - contribuir para a manutengdo da unidade de acdo da secretaria, em conjunto com as
demais unidades;

IT - praticar atos administrativos de rotina na sua area de competéncia;

IIT - encaminhar, mensalmente, ao superior hierarquico, relatério das atividades técnicas e
administrativas executadas pela unidade;

IV - Manter registro atualizado de informagdes inerentes ao cargo;

desempenhar o assessoramento ao superior hierarquico sobre o desempenho do pessoal lotado
na unidade administrativa, propondo medidas e solugdes relacionadas ao desempenho das
fungdes;

V - elaborar relatorios referentes ao controle de frequéncia, abono de faltas, aprovagdo da
escala de férias, concessao de licencas e demais atribuicdes inerentes aos cargos;

VI - exercer outras atribuicdes correlatas ao cargo e/ou designados pelo seu superior
hierarquico.
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CARGO: COORDENADOR 1
SIMBOLO: CCCA-14

I - coordenar os trabalhos da unidade, seguindo as normas e rotinas especificadas,
supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelo pessoal a sua disposicao;

IT - colaborar com seus superiores hierdrquicos na elabora¢do de documentos, estudos e
projetos, bem como executar as agdes pertinentes a cargo da unidade;

IIT - atuar na coordenagao direta e na execugao das atividades da unidade;

IV - oferecer subsidios para o superior hierarquico formalizar, dentro dos prazos, os relatorios
das atividades da unidade;

V - controlar a frequéncia e o desempenho dos servidores subordinados; e

VI - Demais atribuigdes que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim, para o
cumprimento das peculiaridades do servigo.

CARGO: COORDENADOR 2

SIMBOLO: CCCA-15

I - coordenar e acompanhar os trabalhos técnicos-administrativos de sua competéncia;

IT - participar de estudos organizacionais e efetuar analises propondo ao Coordenador 1
mudancas na operacionalizagdo da equipe ou de projetos desenvolvidos pela unidade;

IIT - coordenar as atividades de manuten¢do preventiva e corretiva da unidade administrativa a
que estiver vinculado;

IV - assessorar os trabalhos alusivos a zeladoria, em especial na gestdao de recursos humanos e
materiais;

V - propor politicas e diretrizes relativas a programacao de aquisicdo e fornecimento de
material de consumo, €

VI - exercer outras atribui¢des correlatas especificadas em regulamento.

CARGO: ASSESSOR TECNICO
SIMBOLO: CCCA-16

I - prestar assessoramento aos titulares de 6rgaos em assuntos de sua competéncia;

IT - dirigir tecnicamente os programas e projetos sob sua responsabilidade;

III - sugerir a adogdo ou a implantagdo de normas e medidas necessarias ao aperfeigoamento
do desempenho das atividades inerentes a unidade administrativa que dirige;

IV - praticar atos administrativos de rotina na sua Orbita de competéncia, para o regular
funcionamento da unidade e a execugao dos programas sob sua responsabilidade;

V - encaminhar, mensalmente, ao secretario, relatério das atividades da unidade
administrativa respectiva;

VI - despachar e pronunciar-se nos processos relativos ao pessoal vinculado a sua unidade
administrativa, em especial no que tange ao controle de frequéncia, abono de faltas,
aprovacao da escala de férias e concessao de licengas;

VII - exercer atividades de assessoria ao titular do 6rgdo em assuntos de natureza operativa
relacionadas a participagdo em eventos, apoio metodoldgico e execugdo de tarefas especiais;
VIII - elaborar documentos, estudos e projetos especiais, nao incluidos nas éreas de
competéncia especifica dos demais 6rgdos; e

IX - participar de grupos e equipes de trabalho multissetoriais, com a finalidade de colaborar
com o titular do 6rgao;

X - Demais atribuigdes que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim, para o
cumprimento das peculiaridades do servigo.
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CARGO: ASSISTENTE 1
SIMBOLO: CCCA-17

I - assessorar e assistir ao superior hierdrquico ao qual se encontra diretamente subordinado,
fornecendo subsidios técnicos nos assuntos atinentes as atividades da rotina administrativa
desempenhadas na Unidade em que estiver alocado;

IT - confecgao, recebimento ¢ remessa de documentos;

III - organizagdo de arquivos e gerenciamento de informagoes;

IV - controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposicao,
manutenc¢do ou compra, mediante autorizagdo do superior hierarquico;

V - auxiliar o superior hierdrquico no controle da frequéncia e escala de férias do pessoal da
unidade;

VI - auxiliar na elaboracao de relatorios e projetos da unidade;

VII - secretariar reunides € outros eventos,

VIII - executar os servigos de natureza administrativa e burocratica inerentes ao seu setor;e

IX - desempenhar outras fungdes que lhe forem designadas pelo superior hierarquico.

CARGO: ASSISTENTE 2
SIMBOLO: CCCA-18

I - assessorar e assistir ao Assistente 1 ao qual se encontra diretamente subordinado,
fornecendo subsidios técnicos nos assuntos atinentes as atividades da rotina administrativa
desempenhadas na Unidade em que estiver alocado;

Il - organizar arquivos e prestar assessoramento das informagdes processadas pelo seu
superior hierarquico;

III - auxiliar na elaboracdo de relatorios, projetos e demais atos administrativos necessarios a
unidade em que estiver lotado;

V - receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e arquivar expedientes e outros
documentos, além de colher assinaturas e encaminhar publicagdes legais;

VI - efetuar o despacho de correspondéncias, requerimentos e documentos, inclusive com
entrega pessoal aos diversos Orgdos das esferas da administragdo publica ou entidades
privadas; e

VIII - Demais atribuigdes que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim, para o
cumprimento das peculiaridades do servigo.

CARGO: CONSULTOR TECNICO
SIMBOLO: CCCA-6

I — assessorar de forma consistente e articulada o Chefe do Poder Executivo na resolucao de
problemas de natureza técnica ou gerencial através das seguintes medidas:

a) levantamento das necessidades;

b) identificagdo dos problemas/oportunidades (coleta de dados e diagndstico);

¢) proposi¢ao de solugdes (feedback e decisao de agir);

d) desenvolvimento, implantacdo e viabilizacdo de projeto de acordo com as necessidades
(engajamento e implementa¢do), e

e) avaliacdo (Conclusdo, extensao ou reciclagem).

Il - dar apoio, assisténcia e orientacdo aos dirigentes, gestores e técnicos das diversas
Secretarias e os diversos 6rgdos da administragdo direita e indireta no dominio e utilizacao
dos modelos, processos e ferramentas de planejamento e monitoramento da gestdo publica
municipal;
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III - atuar como facilitador na montagem e condugao de reunides estruturadas de trabalho;

IV - apoiar os Secretarios Municipais ¢ os dirigentes da administracdo indireta no
acompanhamento da execucdo do planejado visando garantir a obten¢do dos resultados
pretendidos, e

V - elaborar relatorios de analise, criticas e sugestdes para garantir a efetividade, eficacia e
eficiéncia da gestao municipal;

VI - Demais atribuigdes que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim, para o
cumprimento das peculiaridades do servigo.

CARGO: CORREGEDOR
SIMBOLO: CCCA-20

I - fiscalizar e orientar quanto a aspectos disciplinares o desempenho dos servidores;

IT - promover correigdes, sindicancias e processos administrativos disciplinares;

III - acompanhar ocorréncias policiais envolvendo membros da Guarda Municipal de Caruaru,
prestando informagdes ao Secretario de Ordem Publica;

IV - atender ao publico e receber denuncias, criticas, sugestdes ou elogios sobre o andamento
dos servigos, atuando como Ouvidor da Secretaria de Ordem Publica;

V - estudar e analisar as praxes e rotinas de trabalho aplicadas pela Secretaria de Ordem
Publica, e sugerir medidas para simplificagdo, racionalizagao e eficiéncia dos servicos;

VI - manter o Secretario de Ordem Publica informado a respeito do andamento dos servigos;
VII - executar outras atividades correlatas, quando solicitado.
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ANEXO III

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: GUARDA MUNICIPAL
QUATITATIVO: 150 cargos
VENCIMENTO: R$ 1.399,00

I - garantir as politicas, diretrizes e programas de Seguranca Publica, no que diz respeito a
garantir o pleno exercicio dos direitos e garantias fundamentais, individuais, coletivas, sociais
e politicas e ainda a protecao dos bens, servigos e instalagdes municipais, estabelecidas nas
Constituicoes Federal e Estadual e na Lei Organica Municipal,

II - contribuir para a prevengao e a diminui¢do da violéncia e da criminalidade, promovendo a
mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;

IIT - promover a protecao dos bens, servigos e instalagdes municipais de Caruaru;

IV - promover a protecdo do meio ambiente, do patrimonio historico, cultural, ecologico e
paisagistico do Municipio;

V - prestar a colaboragdo, em operagdes de defesa civil do Municipio;

VI - realizar patrulhamento preventivo permanente no territorio do Municipio para a protecao
da populagdo, agindo junto a comunidade objetivando diminuir a violéncia e a criminalidade;
VII - prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens e servigos e instalagdes
municipais, priorizando a seguranca escolar;

VIII - estabelecer mecanismos de interacdo com a sociedade civil para discussdo de solucdes
de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranga nas
comunidades;

IX - praticar demais atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem outorgada ou delegada por
Decreto pelo Prefeito Municipal;

X - desempenhar outras atribui¢des correlatas.
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