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Prefeitura de Caruaru
GP - Gabinete do Prefeito

31 de Maio de 2022

Oficio 4.088/2022

Destinatario
Bruno Henrique Silva de Oliveira -

Assunto: Encaminha Projeto de Lei

Excelentissimo Senhor
Bruno Henrique Silva de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Caruaru - PE

Venho a presenca de Vossa Exceléncia e dos Dignos Vereadores que compéem essa Egrégia Camara Municipal,
apresentar o Projeto de Lei em anexo que "Institui o Vale Transporte Servidor no Municipio de Caruaru e da outras
providéncias."

Para melhor analise da proposta, encaminho a justificativa necessaria a sua apresentagcédo, bem como solicito que a
presente proposta de Lei seja apreciada, discutida e ao final aprovada pelos llustres Vereadores, em regime de
urgéncia.

Atenciosamente,

Rodrigo Anselmo Pinheiro Dos Santos
Prefeito de Caruaru

Anexos:
PROJETO_DE_LEI_MENSAGEM_030_Vale_Servidor.pdf
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CARUARU

MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 030/2022

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

Submeto a apreciacdo dessa Casa Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia,
por via de convocagdo ordinaria, em regime de urgéncia, com fundamento no art. 40 da Lei
Organica Municipal c/c o art. 134 do Regimento Interno da Camara Municipal de Caruaru, o
incluso Projeto de Lei que “Institui o Vale Transporte Servidor no Municipio de Caruaru e da
outras providéncias”

A Lei Municipal n°® 3.066 de 26 de junho de 1.987, estabeleceu que os funcionarios
publicos municipais, residentes na cidade e no interior do Municipio de Caruaru, ficam
beneficiados com a redugdo de 50% no preco das passagens nos transportes coletivos de
empresas que operam as linhas municipais de Caruaru. Acontece que tal lei ndo acompanhou
a modernizacao do sistema de transporte publico municipal, precisando assim ser readequada,
observando a manutengao dos servidores publicos do Municipio.

O direito do trabalhador ao vale-transporte ¢ assegurado pela Lei n°® 7.418/85, com a
alteracdo da Lei n® 7.619/87. Nesta perspectiva a Camara de Vereadores de Caruaru quando
aprovou em 26 de junho de 1.987 a Lei Municipal n® 3.066, visou assegurar um esse direito
que tal direitos também fosse assegurado aos seus servidores, por isso, que estabeleceu que os
funciondrios publicos municipais seriam beneficiados com a redugdo de 50% no prego das
passagens nos transportes coletivos de empresas que operam as linhas municipais de Caruaru.

Acontece que tal lei ndo acompanhou reflete a realidade da demanda dos servidores
municipais de Caruaru, pelo que foi concebida uma nova norma com as adequagdes
necessarias ao atual momento.

Sendo assim, aliada a fung¢do social, o Vale ndo tem natureza salarial, nem tampouco
se incorpora a remunera¢do do empregado para quaisquer efeitos, tais como pagamento de
horas extras, 13° salario, férias, adicional noturno, indenizagao, Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo etc.

Da mesma forma, ndo constitui base de incidéncia da contribui¢do previdenciaria,
assim, ndo se configura como rendimento tributavel do empregado, ndo estando, portanto, o
valor pago pelo empregador sujeito ao imposto de renda.

Pelo aqui exposto, espero, pois, a pertinente e justa apreciacdo e aprovacao do projeto

de lei acostado. Aproveito o ensejo para renovar votos de consideragdo e apreco.

RODRIGO PINHEIRO
Prefeito
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MEMORIA DE CALCULO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO PARA GASTO COM VALE SERVIDOR

A presente estimativa de impacto orcamentario-financeiro para gasto com vale servidor
estd em consondncia com o disposto no inciso I do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000
e com o paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicao Federal. Considerando as metas e
prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, emitimos o presente parecer,

considerando os dados a seguir:

Quantidade de Servidores Desconto Tarifario
5.170 100%
1.646 100%
753 50%
2.767 50%

Com base nas informagdes da tabela ¢ possivel encontrar o aumento da despesa mensal
da seguinte forma:

Aumento da despesa mensal = Quantidade de Servidores x Desconto Tarifario x 52 Passagens
x Valor da Passagem

Quantidade de | Desconto | Quantidade Valor da Aumento da
Servidores Tarifdrio | de Passagens | Passagem | Despesa Mensal
5.170 100% 52 R$4,10 R$1.102.244,00

1.646 100% 52 R$4,10 R$350.927,20

753 50% 52 R$4,10 R$40.134,90

2.767 50% 52 R$4,10 R$147.481,10
Total R$1.640.787,20

Para encontrar o aumento da despesa no ano, foi utilizada a seguinte formula:
Aumento da Despesa Anual = Aumento da Despesa mensal x 12 (exceto no ano de 2022, que
serd de 8 meses)

Ano | Quantidade de Meses | Despesa Mensal | Aumento da Despesa Anual
2022 8 52 R$13.126.297,60
2023 12 52 R$19.689.446,40
2024 12 52 R$19.689.446,40

Para o célculo do impacto financeiro, foram utilizadas como parametro as Receitas
Correntes Liquidas previstas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, conforme segue:

Ano RCL Prevista

2022 1.088.880.800,00
2023 1.068.246.000,00
2024 1.104.679.000,00
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Dividindo o valor do aumento da despesa no ano pela Receita Corrente Liquida
correspondente a cada ano, obtém-se os seguintes impactos financeiros:

Ano Impacto
2022 1,205%
2023 1,843%
2024 1,782%

Ressalte-se que a despesa aumentada ndo afeta as metas de resultados fiscais previstas
no competente anexo da Lei de Diretrizes Orgamentarias. O impacto or¢amentario sera de, no
maximo, 1,843% do total de receita estimada para os exercicios de 2022 a 2024, respeitar-se-4,
inclusive, o disposto no art. 71 da Lei Complementar n° 101/2000.
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MEMORIA DE CALCULO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO PARA GASTO COM PESSOAL

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ACAO GOVERNAMENTAL

MANUTENCAO ADMINISTRATIVA DE CADA ORGAO

DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL

REALIZAR AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E GERENCIAIS, ACOES E
SERVICOS DESTINADOS A MANUTENCAO E AO FUNCIONAMENTO DE CADA
ORGAO.

CARACTERIZACAO DA DESPESA

Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

PREVISAO DE AUMENTO DA DESPESA COM SALARIOS

VALOR DO AUMENTO DA DESPESA COM SALARIOS ANUAL/ PERCENTUAL
EM RELACAO AO TOTAL DAS RECEITAS PREVISTAS

Exercicio 2022 Exercicio 2023 Exercicio 2024
R$13.126.297,60 R$19.689.446,40 R$19.689.446,40
1,205% 1,843% 1,782%
FONTE DE RECURSO Fonte de recurso:

101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Proprios - 0.1.00

DOTACAO 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil

COMPENSACAO DE EFEITOS FINANCEIROS NA CRIACAO OU AUMENTO
DE RECEITA

Existe previsdo na LOA 2022 para a despesa criada/aumentada

Ordenador da Despesa
Data: 31/05/2022
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PROJETO DE LEI N° 12022

Institui o Vale Transporte Servidor no
Municipio de Caruaru e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARUARU, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, submete & aprecia¢do do
Poder Legislativo o seguinte:

PROJETO DE LET:

Art.1° Fica instituido o Vale Transporte Servidor, para os servidores publicos municipais
em atividade na Administragdo Publica Municipal direta, autarquica e fundacional, sendo
efetivo, comissionado ou contratado temporariamente para o atendimento do excepcional
interesse publico, que serd utilizado através do sistema de transporte coletivo publico
municipal.

Paragrafo unico. O Vale Transporte Servidor serd concedido mensal e individualmente
aos servidores publicos do Municipio de Caruaru.

Art. 2° O Vale Servidor serd emitido pelo Sistema de Bilhetagem Eletronica — SIBE,
vigente no municipio de Caruaru, ou por outro que venha a lhe substituir, na forma de Cartao
Inteligente (LEVA), ou equivalente.

§1° O primeiro Cartdo Inteligente (LEVA), serd custeado pela entidade executora do
Sistema de Bilhetagem Eletronica — SIBE.

§2° Em caso de perda, roubo ou extravio do cartdo LEVA eletronico, o servidor ira arcar
com a despesa de aquisi¢ao de um novo cartao LEVA.

Art. 3° Para fazer jus a este beneficio, o interessado devera requerer tal direito junto a
Secretaria Municipal de Administracdo, através de formulario proprio, comprovando no ato a
sua condicdo de servidor publico municipal, quando firmard termo aceitando as condig¢des
estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo unico. De igual forma e em qualquer €época, o servidor podera requerer a
Secretaria Municipal de Administracdo a suspensdao do beneficio, através de formulario
especifico.

Art. 4° O valor maximo do Vale Transporte Servidor ndo excedera a 52 (cinquenta e
duas) vezes o valor da passagem minima praticada no municipio.

Art. 5° O servidor que nao comparecer ao trabalho por qualquer motivo, seja particular,
de saude, férias, compensa¢do de dias em banco de horas, licencas, remunerada ou ndo, nao
terd direito ao vale-servidor referente ao periodo do ndo comparecimento.
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§1° No periodo em que se deu a auséncia, o valor correspondente serd descontado ou
compensado no periodo seguinte, podendo-se optar por uma das situagdes abaixo, em ordem
preferencial:
I — dedugdo do valor com o beneficio a ser concedido no més seguinte ao do nao

comparecimento;
II — efetuar descontos diretamente no salario do servidor.

§2° O desconto, a devolucdo ou a compensacdo do beneficio s6 poderd ocorrer nos
periodos em que o servidor ndo comparecer integralmente ao trabalho, ndo alcangando o
comparecimento parcial ou em meio periodo.

Art. 6° O beneficio concedido nas condi¢des e limites definidos nesta Lei, no que se
refere a contribui¢do do Municipio ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragao
para quaisquer efeitos; ndo constitui base de incidéncia de contribui¢ao previdenciaria ou de
Fundo de Garantia por Tempo de Servico; ndo se configura como rendimento tributavel do
servidor.

Art. 7° A concessdo do beneficio ora instituido implica no custeio, pelo Municipio, da
despesa equivalente ao Vale Transporte Servidor perante as empresas concessionarias do
transporte publico coletivo de passageiros, de acordo com a seguinte distribuigao:

I - 50% do custeio para os servidores cuja remuneracao exceda a dois salarios minimos, e

IT - 100% do custeio para os servidores cuja remuneragao total ndo exceda a dois saldrios
minimos.

Art. 8° E vedado ao Municipio substituir o beneficio por antecipagdo em dinheiro ou
qualquer outra forma de pagamento.

Art. 9° O Vale Transporte Servidor ndo serd devido cumulativamente com beneficio de
espécie semelhante ou vantagem pessoal origindria de qualquer forma de indeniza¢do ou
auxilio pago sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, exceto quando o servidor acumular
licitamente outro cargo ou emprego na Administragdo Municipal.

Art. 10. Qualquer alteracao verificada apds o cadastramento, a exemplo da inclusao,
exclusdo ou afastamento de servidores serdo comunicadas pelos orgdos e entidades da
administracao direta e indireta do Municipio a Secretaria Municipal de Administracao para as
providéncias cabiveis.

Art. 11. O fornecimento de dados que induzam a Administragdo Municipal a erro ou o
uso indevido do beneficio, constituira falta grave, acarretando ao infrator perda imediata do
beneficio, sem prejuizo de outras penalidades civeis, administrativas ou penais.

Art. 12. O beneficio sera suspenso quando o servidor estiver afastado em qualquer das
hipoteses prevista na legislagao em vigor.

Art. 13. O servidor que for demitido ou exonerado do cargo que estiver exercendo,
perdera automaticamente o beneficio, ficando obrigado a restituir a Municipalidade os valores
relativos ao Vale Transporte Servidor ndo utilizados em decorréncia da demissdo ou
exoneragao.
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Art. 14. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, em carater excepcional, a
antecipar os pagamentos realizados as empresas integrantes do sistema de transporte coletivo

publico municipal, at¢ o méximo de 50% (cinquenta por cento) do valor mensal de cada
empresa, com posterior compensagao nos 06 meses subsequentes a antecipacao.

Art. 15. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias consignadas no or¢amento municipal vigente, cabendo suplementagdo, caso
necessario.

Art. 16. O Chefe do Poder Executivo editara regulamento com os procedimentos
necessarios a aplicacao desta Lei.

Art. 17. Fica revogada a Lei Municipal n° 3.066, de 26 de junho de 1987.
Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Palacio Jaime Nejaim, 31 de maio de 2022; 201° da Independéncia; 134° da Republica.

RODRIGO PINHEIRO
Prefeito
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