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Bruno Henrique Silva de Oliveira

Assunto: Encaminha Projeto de Lei

Excelentissimo Senhor
Bruno Henrique Silva de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Caruaru - PE

Venho a presencga de Vossa Exceléncia e dos Dignos Vereadores que compdem essa Egrégia Camara Municipal,
apresentar o Projeto de Lei em anexo que reestrutura o Sistema de Controle Interno e dispde sobre a organizagéo da
Controladoria Geral do Municipio de Caruaru, cria cargos e funcéo e da outras providéncias .

Para melhor analise da proposta, encaminho a justificativa necessaria a sua apresentagéo, bem como solicito que a
presente proposta de Lei seja apreciada, discutida e ao final aprovada pelos llustres Vereadores.

Atenciosamente,

Rodrigo Anselmo Pinheiro Dos Santos
Prefeito de Caruaru

Anexos:
MINUTA_PROJETO_DE_LEI_REESTRUTURA_A_CONTROLADORIA_E_CRIA_NOVOS_CARGOS_EFETIVOS.pdf
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 026/2023

Excelentissimos(as)
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras.

Encaminho para apreciagdo de Vossas Exceléncias a presente
mensagem com o fito de propor e justificar aos insignes representantes dessa Casa Legislativa
o Projeto de Lei anexo que “Reestrutura o Sistema de Controle Interno e dispde sobre a
organizagdo da Controladoria Geral do Municipio de Caruaru, cria cargos e fungdo e da outras
providéncias.”

A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu, em seus artigos 31, 70 e
74, que as administragdes publicas devem instituir € manter Sistemas de Controle Interno para
exercerem, em conjunto com o Controle Externo, as fiscalizagdes contdbeis, financeiras,
orcamentarias e patrimoniais das entidades que compdem a administracdo direta e indireta.

No campo infraconstitucional é importante ressaltar as disposi¢des da
Lei n.°4.320/1964, que estabelece normas de direito financeiro e controle dos orgamentos
publicos privilegiando também o controle interno.

Com o advento da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo sé cresceu a importancia, como se estabeleceu a
necessidade inadiavel de se institucionalizar um sistema de controle interno, eis que, referida
legislagdo, tornou obrigatoria a adogdo de uma série de medidas rigorosas, com vistas a um
controle eficaz das contas publicas, que obrigam a Administragdo ao acompanhamento
diuturno de suas contas, com a publicidade de relatorios de gestdo e fiscal. que incluem as
metas estabelecidas, os gastos e o comportamento da receita.

Saliente-se que a Lei de Responsabilidade, em seu paragrafo tinico do
art. 54, determina que o Relatorio de Gestao Fiscal devera ser assinado pelo controle interno a
quem, deve se incumbir da avaliacdo dos relatorios, controles de metas, sugerindo medidas a
serem adotadas para a busca do equilibrio das contas que, ao final, € o objetivo primordial da
nova legislagdo, que estd promovendo verdadeira revolugdo nas administragcdes publicas de
todo pais.

Por sua vez, a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos também
contribui para o sistema de controle, segundo as previsdes do art. 113.

O controle interno tem por escopo prestar suporte ao gestor no
cumprimento de sua missdo, tendo em vista a necessidade de conhecimento do panorama
financeiro do Municipio, para fins da gestdo municipal.

Por meio deste Projeto de Lei seré reestruturado o Sistema de Controle
Interno o que permitira a atribuicdo de fungdes e responsabilidades aos agentes da
Administragdo Publica Municipal, com vistas ao implemento dos respectivos mandamentos
constitucionais e legislagdo complementar.
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No intuito de ndo criar uma estrutura complexa para o Municipio, ap6s um
estudo prévio, propomos a modificagdo da estrutura da atual Controladoria Geral do
Municipio.

Dessa forma, o Poder Executivo Municipal, norteado pelos principios basilares
insculpidos na Carta Magna, em especial, ao principio da eficiéncia, encaminha a presente
propositura, com o objetivo de prestar um servigo publico de qualidade para os alunos.

Cumprindo a exigéncia legal dos artigos 16 e 17 da LC 101/00, segue em
anexo a estimativa de impacto or¢amentario ¢ financeiro, bem como a memoria de calculo do
aumento proposto e declaragdo do ordenador de despesas.

Contando, desde ja, com o apoio dessa Ilustre Casa envio a presente mensagem
ao tempo em que renovo protestos de grande estima e elevado aprego, aguardando a
aprovagao desta matéria.

RODRIGO Assinado de forma
digital por RODRIGO
ANSELMO ANSELMO PINHEIRO

PINHEIRO DOS  Dos
SANTOS:039574 SANTOS03957472440

Dados: 2023.05.04
72440 16:02:51 -03'00"

RODRIGO PINHEIRO
Prefeito




W ANEXO 1 Folha 1/3
. —— ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO —
Caruaru (Arts. 16 ¢ 17 da LRF) s. Processo

e e

|:| Criagdo, Expansdo ou Aperfeicoamento de A¢do Governamental (art. 16)
Despesa Obrigatéria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo (art. 17)

CRIACAO DE CARGOS NA CONTROLODARIA GERAL DO MUNICIPIO PROVENIENTE DA REESTRUTURACAO DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO DO MUNICiPIO DE CARUARU

QUANTIDADE ESPECIFICACAO VALOR (R$)
16 VENCIMENTOS + PATRONAL CARUARUPREV + ALIQUOTA SUPLEMENTAR RS 319.592,00
16 1/3 FERIAS RS 5333,33
VALOR TOTAL (R$)| RS 324.92533
EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO RECURSOS PROPRIOS
2023 2024 2025
JANEIRO RS - | RS 73.752,00 | RS 73.752,00
FEVEREIRO RS - | RS 73.752,00 | RS 73.752,00 [ ] FunDEB
MARCO RS - | RS 73.752,00 | RS 73.752,00
ABRIL RS - | RS 73.752,00 | RS 73.752,00
MAIO RS - | RS 73.752,00 | RS 73.752,00 [] OPERACAO DE CREDITO
JUNHO RS - | RS 73.752,00 | RS 73.752,00
JULHO RS - | RS 73.752,00 | RS 73.752,00
AGOSTO RS - | RS 73.752,00 | RS 73.752,00 [] RECURSOS DE CONVENIO
SETEMBRO RS 73.752,00 | RS 73.752,00 | RS 73.752,00
OUTUBRO RS 73.752,00 | RS 73.752,00 | RS 73.752,00
NOVEMBRO RS 73.752,00 | RS 73.752,00 | RS 73.752,00 [ ] OUTRA FONTE DE RECURSO
DEZEMBRO RS 103.669,33 | RS 163.504,00 | RS 163.504,00
[VALOR TOTAL (RS)| 32492533 | R$  974.776,00 | RS 974.776,00

|:| A compensagio dos efeitos financeiros da despesa criada / aumentada mediante redugdo da despesa prevista na LOA 2023

conforme proposi¢do anexa ou |:| aumento da receita |:| utilizagdo de recurso decorrente
de superavit / saldo financeiro, disponivel no balango or¢amentario na Prestagdo de Contas, conforme demonstrado as fls. ;

Informo que a despesa criada / aumentada ultrapassa o exercicio financeiro de 2023 , devendo a mesma ser consignada na(s)
LOA do(s) exercicio(s) seguinte(s).

Assinatura digital do titular da UO requisitante
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A Folha2/3
Wa Caruaru ANEXO I
e e e MEMORIA DE CALCULO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO Fls. Processo

CRIACAO DE CARGOS NA CONTROLODARIA GERAL DO MUNIC{PIO PROVENIENTE DA REESTRUTURAGAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO
MUNICIPIO DE CARUARU

A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM, E ORGAO INTEGRANTE DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL, DOTADO DE AUTONOMIA

FUNCIONAL, ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA E TEM POR FINALIDADE PROMOVER O CONTROLE INTERNO, NO AMBITO DA ADMINISTRAGCAO DIRETA E
INDIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, CONTUDO SE FAZ NECESSARIO UMA ALTERAGAO LEGISLATIVA VISANDO O ACOMPANHAMENTO DA

MODERNIZAGAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO, DE MODO QUE READEQUE E AMPLIE SEU ESCOPO DE ATUACAO. ALEM DISSO, A LEI PROPOSTA
BUSCA ATENDER A RESOLUGAO TRIBUNAL DE CONTAS N° 01/2009, EM QUE AS ATIVIDADES INERENTES AO ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO,
EXCETO A DE COORDENAGAO, SERAO EXERCIDAS POR SERVIDORES MUNICIPAIS, OCUPANTES DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS, POR SE TRATAR DE
ATIVIDADES PROPRIAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA.

EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
2023 2024 2025 2023 2024 2025
A | Rs 32492533 RS 974.776,00| R$ 974.776,00 AT | Rs 32492533 RS 974.776,00| R$ 974.776,00
O Rommana T| RS 131850400000 | RS 1385.005.000,00 [ RS 1.454.289.000,00| | PEFERINLOIOE | RS 46.916.000,00 RS 48.441.000,00 [ RS 49.895.000,00
R LACKO A R 0,02% 0,07% 0,07% RPLACRO ADC 0,69% 2,01% 1,95%

A ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO LEVOU EM CONSIDERAGAO AS RECEITAS CORRENTES PREVISTAS, DEDUZIDAS AS
RECEITAS DE CAPITAL.

Assinatura digital do Secretario(a) da SEFAZ
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m ANEXO VI Folha3/3
Caikris DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS
- (Art. 16, I da LRF)

Fls. Processo

Declaro, para os fins dispostos no inciso II do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa tem adequagdo or¢amentaria e financeira
com a Lei Orcamentaria Anual — LOA e é compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO.

Em / /

Assinatura digital do ordenador de despesas requisitante
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PROJETO DE LEI N° 12023

Reestrutura o Sistema de Controle Interno e
dispoe sobre a organiza¢do da Controladoria-
Geral do Municipio de Caruaru, cria cargos e
fungdo e da outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARUARU, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 55, inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

submete a apreciagdo do Poder Legislativo o seguinte

PROJETO DE LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei reestrutura o Sistema de Controle Interno do Municipio, que atuara de
forma integrada com o Poder Legislativo, com abrangéncia em todos os orgdos e agentes
publicos da administra¢do direta, indireta e entidades ou pessoas beneficiadas com recursos
publicos.

Art. 2° Para os efeitos de interpretacdo desta Lei, considera-se:

I — Sistema de Controle Interno (SCI) - o conjunto de normas, principios, métodos e
procedimentos, coordenados entre si, que busca realizar a avaliacdo da gestdo publica e dos
programas de governo, bem como comprovar a legalidade, eficacia, eficiéncia e
economicidade da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos orgdos e
entidades municipais;

II — Controladoria-Geral do Municipio (CGM), sendo o Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno - a unidade organizacional responsavel pela coordenacdo, orientagdo e
acompanhamento do Sistema de Controle Interno;

III — Unidade Setorial de Controle Interno (USCI) - a unidade organizacional integrante
do SCI responsavel pelo controle de um grupo de atividades relevantes de um determinado
orgdo ou entidade;

IV — Unidades Executoras — Secretarias ¢ Entidades da Administracdo Indireta, sendo as
diversas unidades da estrutura organizacional do Poder Executivo, no exercicio das atividades
de controle interno inerentes as suas fun¢des finalisticas ou de carater administrativo; e,

V — Pontos de Controle - os aspectos relevantes de processos de trabalho, sobre os quais,
em funcdo de sua importancia, grau de risco ou efeitos posteriores, deva haver algum
procedimento de controle.
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CAPITULO 11
DAS FINALIDADES DO SISTEMA DO CONTROLE INTERNO

Art. 3° O Sistema de Controle Interno Municipal, com atuagdo prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos, visa a avaliacdo da agdo governamental e da gestdo fiscal
dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentdria, operacional e patrimonial quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e aplicacdo de subvengdes e reniincias de receitas.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DO CONTROLE INTERNO DO
MUNICIPIO

Art. 4° Integram o Sistema de Controle Interno do Municipio todos os 6rgdos e agentes
publicos da administracdo direta e das entidades da administra¢do indireta, sujeitando-se a
acdo de controle os seguintes agentes publicos:

I — Os Secretarios Municipais;

II - Os dirigentes de entidades autarquicas, fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder
Publico, empresas publicas, sociedades de economia mista, bem como os gestores dos fundos
especiais;

III — Os servidores que atuem na arrecadagdo e fiscalizagdo de receitas orgamentarias ou
promovam o ordenamento ou o pagamento de despesas orcamentarias;

IV — Os servidores que atuem na arrecadacdo ¢ fiscalizagdo de receitas
extraorcamentarias e que realizem o pagamento de despesas extraorcamentarias;

V — Servidores municipais ou qualquer pessoa que assuma responsabilidade por uso,
emprego, guarda ou movimentacdo de bens e materiais do Municipio, ou pelos quais este
responda;

VI — Servidores municipais ou qualquer pessoa que assuma responsabilidade por uso,
emprego, guarda ou movimentacdo de numerarios e valores do Municipio, ou pelos quais
responda, inclusive os responsaveis por adiantamentos ou pelo sistema descentralizado de
pagamento;

VII — Os servidores municipais que assumam responsabilidades por compras diretas e
por qualquer modalidade de licitagao;

VIII — Servidores municipais que assumam responsabilidade pela administracdo de
contratos, fundos, convénios e ajustes, mediante 0 acompanhamento da execu¢ao de prestacao
de servicos, obras e fornecimento de materiais ou bens, contratados pelo Municipio;

IX — Qualquer pessoa ou entidade, inclusive de direito privado, que seja beneficiaria de
auxilios, subvencdes e repasses por convénios do Municipio ou que receba recursos publicos
municipais para aplicagdes especificas, sob qualquer forma;

X — Os servidores do Municipio ou qualquer pessoa ou entidade, estipendiada ou nado
pelos cofres publicos, que derem causa a perda, extravio, estrago ou destruicdo de bens,
numerarios e valores do Municipio ou pelos quais este responda; e,

XI — Os Agentes de Controle de Interno das secretarias e/ou 6rgdos da administracio
indireta.
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Paragrafo Unico. Nenhum dos membros indicados no art. 4° desta Lei, recebera
remunerac¢do adicional por compor o Sistema de Controle Interno do Municipio.

Art. 5° Ficam criadas as fungdes gratificadas constantes no anexo Unico que serao
exercidas pelos integrantes das unidades setoriais do sistema de controle interno (USCI).

§ 1° As fungdes gratificadas serao distribuidas pela Controladoria-Geral do Municipio
entre as secretarias e entidades da administragdo indireta, respeitada a proporcionalidade nas
demandas de controle interno exigidas de cada 6rgao.

§ 2° Os integrantes da USCI serdo escolhidos dentre os servidores municipais de
provimento efetivo das proprias unidades setoriais, mediante designagdo por Portaria do
Gestor da Unidade.

§ 3° A gratificacdo de que trata essa fun¢do ndo serd incorporada na remuneragido do
servidor e ndo fard parte da base de incidéncia de contribuicdo previdencidria por seu carater
precario.

§ 4° As despesas decorrentes do pagamento da gratificacdo correrdo no orcamento de
cada Secretaria ou entidade a qual os servidores escolhidos estiverem vinculados.

§ 5° Sao Atribuicdes da fungdo gratificada de Agente de Controle Interno:

I — Apoio ao gestor publico municipal para a correta execugao orcamentaria, financeira e
patrimonial do Poder Executivo Municipal;

II — Fornecimento de informagdes estratégicas para o Governo Municipal, a partir do
monitoramento dos gastos publicos e emissao de relatdrios com informagdes gerenciais;

IIT — Monitoramento das medidas de racionaliza¢ao de gastos publicos;

IV — Acompanhamento das a¢des de governo priorizados no Plano Plurianual — PPA com
o fim de tornar transparente o resultado dos programas de governo perante a sociedade;

V — Execugao de trabalhos ¢ agdes referentes ao controle interno;

VI — Recepcionar, processar e eventualmente direcionar documentos e solicitagdes do
orgao de controle externo e da Controladoria-Geral do Municipio;

VII — Reunir documentos, processar informacdes, realizar e entregar tempestivamente a
prestagdo de contas da secretaria ou entidade em que atua;

VIII — Seguir as determinagdes e orientagdes técnicas advindas da Controladoria-Geral
do Municipio;

IX — Noticiar ao Orgdo Central de Controle Interno quando se deparar com ato ilegal,
ilegitimo ou antiecondmico, solicitando a imediata instauracdo de processo de auditoria
interna e de acdes efetivas contra o ato; e,

X — Elaborar relatérios trimestral e anual de atuagao.

Art. 6° Constituem garantias do ocupante dos cargos ou fungdes que integram o Sistema
de Controle Interno:

I — Independéncia profissional para o desempenho das atividades na administracao
municipal; e,

IT — O acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das funcoes de
controle interno.
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Paragrafo Unico. Nenhuma unidade da estrutura de 6rgdo ou entidade municipal podera
negar o acesso do Orgio Central do Sistema de Controle Interno as informagdes pertinentes

ao objeto de sua agdo.

Art. 7° Quando dos ultimos meses para encerramento do mandato do Prefeito, devera ser
formada equipe de transi¢do, com participacao de servidores integrantes da CGM, que
acompanhara a elaboragdo de relatorios e a selecdo de documentos que comprovem o
cumprimento das regras com despesas de pessoal, restos a pagar, nivel de endividamento,
servigos terceirizados, convénios, processos judiciais em andamento e outras informacdes, de
forma a garantir a transparéncia e a responsabilidade do administrador publico em relagdo a
continuidade da administracao.

Paragrafo Unico. No caso mencionado no caput deste artigo, os servidores da CGM,
integrantes da comissdo de transi¢do, s6 poderdo ser destituidos das suas fungdes apods a
entrega da prestagdo de contas, referente ao ultimo ano de mandato do prefeito, ao Poder
Legislativo Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

CAPITULO IV
COMPETENCIAS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO

Art. 8° Compete aos integrantes do SCI do Poder Executivo Municipal, e em especial a
Controladoria-Geral do Municipio naquelas atribui¢des que lhe sdo exclusivas e especificas:

I — Assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, e Secretarios
ou Diretores de Entidades da Administracdo Indireta, no desempenho de suas atribuigdes,
quanto aos assuntos ¢ providéncias que, no ambito do Poder Executivo, secjam atinentes a
defesa do patriménio publico, ao Controle Interno, a audiéncia publica, a correicdo, a
prevengcdo ¢ ao combate a corrup¢do, as atividades de ouvidoria e ao incremento da
transparéncia da gestdao, no ambito da Administragao Publica Municipal;

II — Apoiar as unidades executoras, vinculadas as secretarias e aos demais Orgaos
municipais, na normatizagdo, sistematizacdo e padronizagao dos seus procedimentos e rotinas
operacionais, em especial no que tange a identificagdo e avaliacdo dos pontos de controle;

III — Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio de Gestao Fiscal, que sera
assinado, além das autoridades mencionadas no artigo 54 da Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF, pelo Controlador Geral do Municipio;

IV — Verificar o controle das operacdes de crédito, garantias, direitos e haveres do
municipio;

V — Verificar a ado¢do de providéncias para recondu¢do dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos limites de que trata a LRF;

VI — Verificar ¢ avaliar a ado¢ao de medidas para o retorno da despesa total com pessoal,
ao limite de que tratam os artigos 22 e 23 da LRF;

VII — Verificar a observancia dos limites e das condigdes para realizagdo de operacdes de
crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

VIII — Verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em
vista as restricdes constitucionais e legais, em especial as contidas na LRF;

IX — Avaliar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no Plano Plurianual -
PPA e na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO;
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X — Avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional dos 6rgaos e entidades municipais;

XI — Verificar a compatibilidade da Lei Orcamentaria Anual - LOA com o PPA, a LDO e
as normas da LRF;

XII — Fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo;

XIII — Realizar auditorias sobre a gestao dos recursos publicos municipais, que estejam
sob a responsabilidade de 6rgaos e entidades publicas e privadas, bem como sobre a aplicacao
de subvengdes e rentincia de receitas;

XIV — Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais, dando ciéncia ao Tribunal de Contas
do Estado do Estado de Pernambuco;

XV — Verificar a legalidade e a adequagdo aos principios ¢ regras estabelecidos pela
legislacdo de Licitagdes e Contratos, referentes aos procedimentos licitatdrios e respectivos
contratos efetivados e celebrados pelos 6rgaos e entidades municipais;

XVI — Acompanhar a realizagdo das Tomadas de Contas Especiais, nos termos de
Resolugao especifica do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

XVII - Apoiar os servicos de fiscalizagdo externa, fornecendo, inclusive, os relatorios de
auditoria interna produzidos;

XVIII — Organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizagdo de
auditorias internas;

XIX - Acompanhar a execugao dos convénios, contratos, ajustes e instrumentos
congéneres, verificar plano de aplicagcdo, cumprimento de metas e prestagdes de contas de
recursos provenientes de transferéncias voluntarias de outros entes federativos, inclusive
avaliar o desempenho quanto a eficiéncia e a eficacia dos resultados alcangados, assim como
verificar, diariamente, o Cadastro Unico de Convénio - CAUC, no site da Secretaria do
Tesouro Nacional, para conhecer pendéncias do Municipio nas areas fiscal, previdenciaria,
contratual e operacional, bem como inadimpléncias com a Unido;

XX — Acompanhar a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores
municipais - RPPS, incluindo a verificagdo, por competéncia, dos créditos do RPPS,
avaliacdes atuariais, o efetivo pagamentos das contribuigdes, a concessao de beneficios
previdenciarios e confissdes de parcelamento de dividas;

XXI - Fiscalizar o registro de obras publicas e demais controles exigidos para o
Municipio pela Resolugao T.C. n°. 114/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
e suas alteragdes, e legislacao especifica;

XXII — Fiscalizar os projetos e execucao fisica das obras e servigos de engenharia,
realizados de forma direta ou indireta pelo Municipio, incluindo o respeito a legislagdo
ambiental;

XXIII — Participar da defini¢ao de pardmetros e do estabelecimento ou ado¢ao de normas
sobre custos de obras, servicos ¢ fornecimento de materiais, e fiscalizar, inclusive, o
atendimento ao principio da economicidade; e,

XXIV - Fiscalizar a administragdo tributaria, a eficiéncia da arrecadacdo, incluindo a
divida ativa tributéria e o controle das receitas.

Art. 9° Compete ainda aos integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal:
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I — Criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados
com recursos oriundos dos orcamentos do Municipio;

IT — Responsabilizar-se pela disseminag@o de informacdes técnicas e legais;

III — Avaliar e controlar o cumprimento de instrugdes, normas, diretrizes e
procedimentos voltados para o atendimento das finalidades da administragdo publica
municipal.

Art. 10. Compete as unidades executoras, responsaveis por areas e/ou agoes
administrativas, em conjunto com a secretaria ou 6rgdo a que estejam vinculadas, mediante
acompanhamento e orientacdo do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno Municipal,
determinar os pontos de controle de cada acdo, estabelecendo os responsdveis, regras,
procedimentos e prazos, com a finalidade de garantir a sua efetividade, a partir da colaboracao
de manuais de rotinas e procedimentos.

Art. 11. As atribuigdes previstas nos artigos supra, serdo observadas de maneira
complementar aos trabalhos especificados, de competéncia da Controladoria-Geral do
Municipio.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 12. A institucionalizacao do Sistema de Controle Interno, possibilitard que os seus
integrantes ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, sempre e
obrigatoriamente por intermédio da Controladoria-Geral do Municipio, delas dardo ciéncia ao
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, informando, inclusive as providéncias
adotadas para a sua regularizagdo, sob pena de responsabilidade solidaria, nos termos do
artigo 74 da Constitui¢ao Federal e do artigo 31 da Constituigao Estadual.

§ 1° Quando da comunica¢do ao Tribunal, na situagdo prevista no caput deste artigo, o
dirigente do Orgao Central do SCI informara as providéncias adotadas para:

I — Corrigir a ilegalidade ou irregularidade detectada;

II — Determinar o ressarcimento de eventual dano causado ao erario; e,

III — Evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2° Na situacdo prevista no caput deste artigo, quando da ocorréncia de danos ao erario,
deve-se observar as normas para tomada de contas especial, nos termos de Resolucao
especifica do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

§ 3° Quando do conhecimento de irregularidade ou ilegalidade através da atividade de
auditoria interna, mesmo que ndo tenha sido detectado danos ao erario, deve o Orgio Central
do SCI anexar o relatorio dessa auditoria a respectiva prestagao de contas do Poder Municipal.

CAPITULO VI
DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICiPIO
Art. 13. A Controladoria-Geral do Municipio, como Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno - SCI, com base nos trabalhos realizados nos diversos orgdos da
administracio municipal, conforme plano anual de trabalho emitira, periodicamente,
recomendacdes objetivando o fortalecimento dos controles internos e o respeito aos principios
da Administragdo Publica, conforme art. 37 da CF.
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Art. 14. A Controladoria-Geral do Municipio - CGM, ¢ 6rgao integrante da estrutura
administrativa municipal, ¢ Orgio Central do Sistema de Controle Interno, e tem por
atribui¢ao:

I — Assistir diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, com assento no Nucleo
de Gestao, no desempenho de suas atribui¢des, quanto aos assuntos e providéncias que, no
ambito do Poder Executivo, estejam relacionadas com a defesa do patrimonio publico, ao
controle interno, a auditoria publica e as atividades de ouvidoria e corregedoria geral;

II — Promover apoio aos Orgdos da administragdo municipal no que concerne ao
cumprimento de obrigacdes junto aos 0rgaos fiscalizadores e de tomada de contas especiais;

IIT — Promover e coordenar avaliagdes periddicas sobre a eficiéncia, eficacia e
pertinéncia da estrutura organizativa da Prefeitura Municipal, com o proposito de adequa-la
permanentemente as necessidades da sociedade, aos objetivos ¢ metas institucionais, bem
como as normas fixadas pelos 6rgaos de controle da Administragdo Publica;

IV — Avaliar periodicamente a eficiéncia e eficacia do sistema de controle interno do
Municipio de Caruaru, propondo as mudangas estruturais necessdrias para seu melhor
funcionamento;

V — Coordenar e executar a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano
plurianual dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

VI — Coordenar e executar a comprovagao da legalidade e a avaliagdo dos resultados,
quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial nos
orgaos ¢ entidades da administragdo municipal, e empresas nas quais o Municipio tenha
participagdo, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

VII — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, inclusive
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e Tribunal de Contas da Unido;

VIII - Coordenar ¢ executar o controle interno, visando a exercer a fiscalizacdo do
cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal;

IX — Instaurar e processar as tomadas de contas especiais na forma da legislagdo em
vigor, bem como designar as respectivas comissoes especiais;

X — Coordenar na execucao das atividades de fiscalizagdao das finangas e administrativas
relacionadas as suas dota¢des or¢amentarias;

XI - Desenvolver, implantar ¢ coordenar um sistema de auditoria interna, com o
proposito de praticar, e efetivamente resguardar, o principio da autotutela nos atos e contratos
da administragdo publica;

XII — Coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos 6rgaos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, e entidades de Direito Privado
quando nas relagdes com a Administracao;

XIII — Coordenar e executar as atividades relativas a capacitagdo de servidores e
empregados publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, no que se refere a
adequada aplicagdo dos recursos publicos;

XTIV - Coordenar na execugdo das atividades de atendimento, recepgdo, encaminhamento
e resposta as questdes formuladas pelo cidadao, e Camara Municipal, relacionadas a sua area
de atuagdo, junto aos orgaos e entidades da Administracao Direta e Indireta do Municipio, e
entidades de Direito Privado;

XV - Planejar e supervisionar as atividades setoriais de tecnologia da informag¢ao no que
concerne ao controle interno;
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XVI — Administrar a rede de computadores da Controladoria e promover a integragao de
informagdes com outros 6rgdos municipais, otimizando o controle das contas publicas e a
transparéncia junto a sociedade;

XVII — Adotar medidas necessarias a implementagdo e ao funcionamento integrado do
sistema de controle interno, disponibilizando, todas as informacdes referentes ao controle
interno no sitio eletronico e nas redes sociais da Prefeitura Municipal;

XVIII — Prestar assessoramento ao Prefeito nas matérias de suas competéncias;

XIX - Desenvolver mecanismos de prevencao a corrupgao;

XX — Fomentar o controle social, viabilizando a divulgacao de dados e informagdes em
linguagem acessivel ao cidaddo em todos os instrumentos de comunicagdo do Executivo
Municipal, bem como estimulando a participagdo da sociedade civil na fiscalizagdo das
atividades da Administragdo Publica Municipal;

XXI — Editar normas e procedimentos de controle interno para os 6rgdos ¢ entidades da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo, ¢ entidades de Direito Privado,
dentro da sua esfera de competéncia;

XXII - Solicitar, quando pertinentes, informacdes a respeito de procedimentos que
estejam em curso no desempenho da fun¢do administrativa;

XXIII — Opinar pela suspensdo imediata de repasse de recursos publicos a fundagdes,
autarquias, empresas publicas ou quaisquer outras entidades, inclusive de direito privado,
quando constados indicios de irregularidades nos repasses e na utilizagdo desses recursos;

XXIV - Planejar e coordenar a revisao e atualizagdo dos fluxos dos processos
administrativos, objetivando a celeridade, a transparéncia e a economia dos recursos na gestao
institucional, bem como a melhoria na prestacao dos servigos municipais;

XXV — Em coordenagcdo com as secretarias municipais, realizar os procedimentos
administrativos e de gestdo orcamentdria e financeira necessarios para a execu¢do de suas
atividades ¢ atribui¢des, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

XXVI — Em coordenagdo com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as
atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarios para o desempenho oportuno e
eficaz de suas atribuigdes, zelando pela defesa dos interesses da Administracdo Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

XXVII — Em coordenagdo com as secretarias municipais, monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade,
apresentando ao Chefe do Poder Executivo Municipal as propostas de decisdo e adequagao,
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagdo no Plano de
Governo;

XXVIII — Supervisionar a execugdo de contratos e convénios celebrados pela Prefeitura
Municipal, na sua area de competéncia;

XXIX — Através da Ouvidoria Geral do Municipio, atender e orientar o publico quanto ao
acesso as informagdes de interesse publico, protocolar requerimentos ¢ disponibilizar
esclarecimentos sobre a tramitacdo dos documentos nos setores responsaveis, prestado pela
Ouvidoria Geral do Municipio e através do setor de Servigo de Informacgao ao Cidadao — SIC,
em conformidade com a Lei Municipal n° 5.282, de 20 de junho de 2013 e a Lei Federal n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, e outras leis que venham a substitui-las; e

XXX — Prestar atendimento ao usuario dos servigos publicos municipais para promover a
sua participacdo na Administracdo Publica, propor aperfeicoamentos e acompanhar a
prestacdo de servicos, através da Ouvidoria Geral do Municipio, em conformidade com a Lei
Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017, e outras leis que venham a substitui-la.
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Art. 15. Os objetos de controle interno Controladoria-Geral do Municipio se estendem,
no que couber, as entidades privadas de interesse publico incumbidas, ainda que transitoria e
eventualmente, da administracdo ou gestdo de receitas publicas em razdo de subvengoes,
convénio, termo de parceria, termo de cooperagdo, contrato de gestdo ou quaisquer outros
instrumentos de parceria que estabelecam repasses de recursos publicos.

Art. 16. A Procuradoria Geral do Municipio assistira a Controladoria-Geral do Municipio
no controle interno da legalidade dos atos da Administragcdo, resguardada sua autonomia
relativa as atividades de consultoria e assessoria juridica do Poder Executivo.

Art. 17. O quadro técnico da carreira da Controladoria-Geral do Municipio serd formado
por servidores ocupantes de cargo comissionado e provimento efetivo.

Art. 18. O Controlador Geral do Municipio tem por atribuicao:

I — Formular, propor, sugerir, acompanhar, coordenar e implementar ag¢des
governamentais voltadas:

a) A implantagio de modelo para a supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno,
compreendendo o plano de organizagdo, métodos e procedimentos para protecdo do
patrimonio publico, confiabilidade e tempestividade dos registros e informagdes, bem como a
eficacia e eficiéncia operacionais;

b) Ao combate a corrupg¢ao; e,

c) A correciio e prevencio de falhas e omissdes na prestagdo de servigos publicos.

IT — Acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso em outros 0rgaos
ou entidades da Administragdo Publica Municipal;

IIT — Realizar inspe¢des ¢ avocar procedimentos € processos em curso perante a
Administragdo Publica Municipal, para exame de regularidade, determinando a adogdo de
providéncias ou a corre¢do de falhas;

IV — Requisitar procedimentos e processos administrativos ja arquivados por autoridade
da Administragdo Publica Municipal, bem como determinar sua reabertura;

V — Requisitar aos o6rgdos ou entidades da Administragcdo Publica Municipal informagdes
e documentos necessarios ao regular desenvolvimento dos trabalhos da Controladoria-Geral
do Municipio;

VI - Requisitar informagdes ou documentos de quaisquer entidades privadas
encarregadas da administragao ou gestao de receitas publicas;

VII — Requisitar, aos 6rgaos e entidades da Administragao Publica Municipal, os agentes
publicos, materiais e infraestrutura necessarios ao regular desempenho das atribui¢des da
Controladoria-Geral do Municipio;

VIII — Propor ao Chefe do Poder Executivo medidas legislativas ou administrativas e
sugerir agdes necessarias para evitar a repeticao de irregularidades constatadas;

IX — Criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicacdo da Lei de Acesso
a Informagdo e ao aperfeicoamento da transparéncia, os quais serdo de observancia
obrigatoria por todos os oOrgdos da Administragdo Publica Municipal e pelas entidades
incumbidas da administragdo ou gestdo de receitas publicas, em razdo de instrumentos de
parcerias;

X — Regulamentar a atividade de Correigdo, de Auditoria Publica, de Controle Interno de
outras matérias afetas a preven¢do e ao combate a corrupgao e a transparéncia da gestao, no
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ambito da Administragdo Publica Municipal, a partir de Projeto de Lei que sera enviado ao
Poder Legislativo Municipal, pelo Chefe do Poder Executivo;

XI — Designar equipes de auditoria;

XII — Declarar, no ambito dos processos licitatorios, a inexequibilidade dos precos
estabelecidos e apontar eventual sobrevalorizagao;

XIII — Suspender cautelarmente procedimentos licitatorios, até o final do procedimento
de apuracdo, sempre que houver indicios de fraude ou graves irregularidades que recomendem
a medida;

XIV — Declarar a inidoneidade de empresas, apds regular processo administrativo,
quando constatadas irregularidades em processos licitatorios, bem como encaminhar relatorio
sobre essas irregularidades apuradas para as autoridades competentes, para a tomada de
providéncias eventualmente cabiveis;

XV — Atuar em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio para assegurar a
celeridade e a efetividade dos procedimentos administrativos disciplinares;

XVI — Encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio os casos que configurem, em tese,
improbidade administrativa e todos aqueles que recomendem a indisponibilidade de bens, o
ressarcimento ao erario e outras providéncias no ambito da competéncia daquele 6rgao;

XVII — Assinar todos os relatorios conclusivos, em conjunto com a equipe responsavel
pela auditoria; e,

XVIII - Exercer outras atribuigdes que lhe forem incumbidas pelo Prefeito.

Art. 19. O corpo técnico da Controladoria-Geral do Municipio tem por atribuigao:

I — Executar atividades de controle interno, correi¢do, ouvidoria e promoc¢do da
integridade publica, bem como a promogao da gestdo publica ética, responsavel e transparente,
na Administragdo Direta e Indireta da Prefeitura do Municipio de Caruaru;

IT — Executar auditorias, fiscalizacdes, diligéncias e demais agdes de controle e de apoio
a gestao, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo de recursos publicos, bem
como a administracao desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em
seus aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo,
inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de
recursos do Municipio;

I1I — Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia
publica, a participagdo da sociedade civil na prevencao da corrup¢do e o fortalecimento do
controle social;

IV — Executar atividades de nivel superior de planejamento, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, controle, assessoramento especializado e execucdo de trabalhos, estudos,
pesquisas ¢ andlises relacionadas com:

a) Avaliacao dos controles orgamentarios, contabil, financeiro ¢ operacional;

b) Estabelecimentos de métodos ¢ procedimentos de controles a serem adotados pelo
Municipio para prote¢@o de seu patrimonio;

c) Realizag¢do de estudos no sentido de estabelecer a confiabilidade e tempestividade dos
registros e demonstragdo orcamentarias, contabeis e financeiras, bem como de sua eficacia
operacional,;

d) Realiza¢do de estudos e pesquisas sobre os pontos criticos do controle interno de
responsabilidade dos administradores; e,
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e) Verificacdes fisicas de bens patrimoniais, bem como a identificagdo de fraudes e
desperdicios decorrentes da a¢do administrativa.

V — Executar trabalhos de apoio administrativo necessarios ao desenvolvimento das
atividades da Controladoria-Geral do Municipio, em especial a execu¢do, sob supervisao
direta, de andlise processual, transcricdo de informagdes para meios magnéticos ou outros,
dando formato e produzindo quadros, tabelas, graficos e relatérios, manuseio de maquina
reprografica, atividades de execugdo de tarefas relativas a microinformatica, anotacao,
redacdo, digitacdo, recebimento, registro, preparacao, distribuicdo e entrega de documentos,
bem como o controle de sua movimentacdo, procedendo segundo normas especificas
rotineiras, para agilizar o fluxo dos trabalhos administrativos.

Art. 20. A Controladoria-Geral do Municipio podera utilizar-se de assessoramento e
consultoria especializados, porventura ndo existentes no quadro de funcionarios da Prefeitura,
para melhor desempenho de suas fungdes, observadas as regras de contratagdo de servigos
externos previstas em lei.

CAPITULO VII
DOS CARGOS

Art. 21. Ficam criados 04 (quatro) cargos de Auditor de Controle Interno, 01 (um) cargo
de Auditor de Controle Interno de Obras e Servigos de Engenharia, 09 (nove) cargos de
Analista de Controle Interno, e, 02 (dois) cargos de Analista de Controle Interno de Obras e
Servigos de Engenharia.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo sdo de nivel superior.

§ 2° Para ingresso nos cargos de que trata o caput deste artigo, exigir-se-4 a seguinte
escolaridade:

I — Auditor de Controle Interno e Analista de Controle Interno, diploma de curso superior,
em nivel de graduagdo, devidamente registrado no Ministério da Educagdo, nos cursos de
Administragdo, Ci€ncias Contabeis, Direito ou Economia; e,

IT — Auditor de Controle Interno de Obras e Servicos de Engenharia e Analista de
Controle Interno de Obras e Servigos de Engenharia, diploma de curso superior, em nivel de
graduagdo, devidamente registrado no Ministério da Educagao, no curso de Engenharia Civil.

§ 3° No momento da investidura do cargo, devera ainda ser comprovado que nos ultimos
5 (cinco) anos:

I — Nao tenha sido responsabilizado por atos julgados irregulares, de forma definitiva, por
Tribunal de Contas;

IT — Punido, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico, em qualquer esfera de governo; e,

IIT — Condenado em processo por pratica de crime contra a Administragdo Publica,
capitulados no Cédigo Penal, ou por ato de improbidade administrativa.

Art. 22. O exercicio dos cargos de Auditor de Controle Interno, Auditor de Controle
Interno de Obras e Servigos de Engenharia, Analista de Controle Interno e Analista de
Controle Interno de Obras e Servicos de Engenharia, dar-se-4 na Controladoria-Geral do
Municipio, observada a legislacdo pertinente.
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Art. 23. Os servidores titulares dos cargos de Auditor de Controle Interno, Auditor de
Controle Interno de Obras e Servigos de Engenharia, Analista de Controle Interno e Analista
de Controle Interno de Obras e Servicos de Engenharia, ficam sujeitos a jornada estabelecida

e regente das relagdes de trabalho do municipio.

Art. 24. Sao atribuigdes do cargo de Auditor de Controle Interno:

I — Promover a ética, a transparéncia e a accountability na gestao publica;

IT — Execucgdo de auditorias, fiscalizagOes, diligéncias e demais agdes de controle e de
apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos,
bem como a administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos
governamentais, em seus aspectos financeiro, or¢amentdrio, contabil, patrimonial ¢
operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou
privados na utilizag¢do de recursos do Municipio;

IIT — Realizacdo de estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da
transparéncia publica, a participagdo da sociedade civil na prevengdo da corrupgdo e o
fortalecimento do controle social;

IV — Implementar rotinas com objetivos a eliminar desperdicios, facilitar tarefas, apoiar a
gestao e passar informagdes a gestao sobre atividades executadas;

V — Buscar melhorias para responsividade e prestacao de contas a sociedade;

VI - Elaborar, executar e ser responsavel por procedimentos técnicos;

VII - Analisar defesas, dentro se sua darea de atuagdo, emitindo o respectivo
pronunciamento;

VIII - Examinar a integridade, adequagao e eficacia dos controles internos; e,

IX — Executar atividades correlatas.

Art. 25. S3o atribui¢des do cargo de Analista de Controle Interno:

I — Apoiar aos gestores publicos municipais para a correta execugdo or¢amentaria,
financeira e patrimonial do Poder Executivo Municipal;

II — Fornecer informagdes estratégicas para o Governo municipal, a partir do
monitoramento dos gastos publicos e emissao de relatérios com informagdes gerenciais, a
exemplo do acompanhamento do cumprimento dos limites constitucionais referentes a satude e
a educacgdo e a produgdo de cendrios relativos a despesa e receita publica;

11 — Monitorar as medidas de racionalizag¢@o de gastos publicos;

IV — Exercer atividades vinculadas a otimizagao das fontes de arrecadacao do Tesouro,
inclusive no que concerne as Transferéncias legais e constitucionais;

V — Acompanhar as ac¢des de governo priorizados no Plano Plurianual — PPA com o fim
de tornar transparente o resultado dos programas de governo perante a sociedade;

VI — Executar trabalhos referentes ao Controle Interno;

VII — Atender as normas do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco pertinentes a
Controle;

VIII - Elaborar e revisar politicas € normativas internas;

IX — Analisar riscos e controles para garantir seguranga e confiabilidade;

X — Mapear fluxo de atividades, a fim de atender o cumprimento dos processos
operacionais;

XI — Monitorar as atividades de transparéncia publica e fomentar o controle social;

XII — Realizar atividades de Ouvidoria;

XIII — Integrar equipe de auditoria, quando designado;
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XIV — Prestar assisténcia direta ao Controlador-Geral no que lhe couber; e,
XYV - Executar atividades correlatas.

Art. 26. Sao atribuicdes do cargo de Auditor de Controle Interno de Obras e Servigos de
Engenharia:

I — Coordenar, revisar, supervisionar e realizar auditorias em obras publicas e servicos de
engenharia nas administragdes direta e indireta do Municipio, com o objetivo de instruir,
dentre outros, processos de prestacdes ou de tomada de contas, processos de denuncias ¢
recursos que se situam no municipio de Caruaru;

IT — Coordenar, revisar, supervisionar e realizar auditorias de acompanhamento de obras
ou de orgaos executores de obras, de natureza ambiental, operacional e de gestao;

III — Planejar, coordenar, revisar, supervisionar ¢ realizar todos os tipos de auditoria
desenvolvidos pelo municipio que envolvam a area de engenharia;

IV — Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento técnico-financeiro da aplicagdo dos
recursos relativos a obras e servigos de engenharia em execugdo pelos orgdos da
Administragdo Publica sujeitos a jurisdicdo do municipio;

V — Elaborar relatorios e laudos de avaliagdo de custos de execu¢do de obras;

VI — Analisar e emitir pareceres técnicos relativos a processos licitatorios e contratos
referentes a obras e servicos de engenharia;

VII — Sugerir a instauracao de auditorias especiais ¢ de destaque;

VIII - Apurar dentincias;

IX — Analisar defesas, dentro se sua darea de atuagdo, emitindo o respectivo
pronunciamento;

X — Lavrar auto de infragdo/notificacao;

XI — Verificar o atendimento as normas do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
pertinente a obras e servi¢os de engenharia;

XII - Orientar os entes fiscalizados e exercer outras atribuicdes indispensaveis ao
cumprimento das competéncias constitucionais e legais do municipio pertinentes ao Controle
Interno.

XIII — Executar atividades correlatas.

Art. 27. Sao atribui¢des do cargo de Analista de Controle Interno de Obras e Servigos de
Engenharia:

I — Avaliar a elabora¢do de termos de referéncia, projetos, especificagdes técnicas e
estudos de viabilidade economica;

IT — Elaborar relatorios e emitir pareceres técnicos no ambito de sua area de atuagao;

III — Avaliar as medigoes de obras servigos correlatos com a area de atuagao;

IV — Analisar projetos basicos e/ou executivos;

V — Realizar vistorias técnicas em edificios publicos;

VI — Elaborar estudo de viabilidade técnico-econdmica;

VII — Avaliar as especificagdes técnicas de obras, materiais e servigos de engenharia;

VIII — Avaliar o quantitativo e o orcamento de custos para execucdo de projetos, obras e
Servigos;

IX — Avaliar as planilhas or¢camentarias, memorial de calculo, composi¢do de custos,
cronograma e levantamento de quantitativo dos projetos;

X — Executar as ferramentas e soffwares necessarios ao desempenho das atividades;
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XI — Operar microcomputadores em programas afins;

XII — Verificar o atendimento as normas do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco pertinente a obras e servi¢os de engenharia;

XIII - Propor solugdes com vias a racionalidade e eficiéncia do gasto publico;

X1V - Integrar equipe de auditoria, quando designado;

XYV — Prestar assisténcia direta ao Controlador-Geral no que lhe couber; e,

XVI — Executar atividades correlatas.

Art. 28. O Auditor de Controle Interno, o Auditor de Controle Interno de Obras e
Servigos de Engenharia , o Analista de Controle Interno, € o Analista de Controle Interno de
Obras e Servigos de Engenharia, terd como ambito de atuacao:

I — Orgdo ou entidade da Administracdo Direta ou Indireta, incluindo as autarquias,
fundagdes e sociedades instituidas e mantidas pelo Poder Publico; e,

II — Qualquer pessoa fisica ou juridica que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou
administre dinheiro, bens e valores ptblicos ou pelos quais 0 Municipio responda, ou que, em
nome deste, assuma obrigacdes de natureza pecuniaria, inclusive Organizagdes Nao
Governamentais, entes qualificados na forma da lei para prestacdo de servigos publicos,
Agéncias Reguladoras e Agéncias Executivas.

Art. 29. Os titulares dos cargos de Auditor de Controle Interno, Auditor de Controle
Interno de Obras e Servicos de Engenharia, Analistas de Controle Interno, e Analista de
Controle Interno de Obras e Servigos de Engenharia, poderao ser cedidos para qualquer 6rgao
ou entidade municipal, nas seguintes hipoteses:

I — Para exercicio de cargo em comissao ou func¢do de confianga; ou

IT — Para atender a situacdes previstas em lei especifica.

Art. 30. Sao deveres dos Auditores de Controle Interno, Auditores de Controle Interno de
Obras e Servicos de Engenharia, Analistas de Controle Interno e Analista de Controle Interno
de Obras e Servicos de Engenharia, além dos demais servidores publicos do Municipio do
Caruaru:

I — Resguardar, em sua conduta, a honra e a dignidade de sua fun¢do, em harmonia com a
preservagdo da boa imagem institucional;

IT — Manter-se atualizados com as instrugdes, normas de servigo e legislagdo pertinentes
as atividades de controle interno;

IIT — Cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos para realizacdo dos trabalhos que
lhes forem atribuidos;

IV — Aplicar o maximo de cuidado e zelo na realizacdo dos trabalhos e na exposi¢do de
suas recomendacdes e conclusdes, mantendo conduta imparcial; e,

V — Respeitar e assegurar o sigilo relativo as informagdes obtidas durante seu trabalho,
ndo as divulgando, sob qualquer circunstancia, para terceiros, sem autoriza¢do expressa da
autoridade superior, mesmo apds a conclusio dos trabalhos.
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Art. 31. E vedada aos Auditores de Controle Interno, aos Auditores de Controle Interno
de Obras e Servigos de Engenharia, aos Analistas de Controle Interno e Analista de Controle
Interno de Obras e Servigos de Engenharia, a realizacdo de trabalhos em que haja interesse do
conjuge, de parente consanguineo em linha reta, sem limite de grau; em linha colateral, até o
terceiro grau; e por afinidade, até o segundo grau.

Art. 32. O Vencimento Basico do cargo de Auditor de Controle Interno sera de
R$ 6.000,00 (seis mil reais), o de Auditor de Controle Interno de Obras e Servigos de
Engenharia sera de R$ 6.000,00 (seis mil reais), o de Analista de Controle Interno sera de
R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), e o de Analista de Controle Interno de Obras e
Servigos de Engenharia sera de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Os servidores responsaveis pelos controles internos em cada uma das unidades
executoras do Sistema de Controle Interno, bem como os servidores lotados na Controladoria-
Geral do Municipio, serdo incentivados a receberem treinamentos especificos e participarao,
obrigatoriamente, de cursos relacionados a sua area de atuagao.

Art. 34. Constarao do or¢amento do Municipio de cada exercicio, dota¢do especifica para
a manutencdo do SCI, observadas as disposi¢cdes da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e da
legislagdo pertinente.

Art. 35. E vedada a terceirizacio das atividades de controle interno, podendo, nos termos
da legislacdo vigente ser contratados assessores, especialistas ou peritos para atender
exigéncias de trabalhos técnicos necessarios a instru¢do de processos ou relatérios do SCI,
assim como capacitacao e treinamentos.

Art. 36. Os cargos comissionados que compdem a Controladoria-Geral do Municipio,
permanecerao estabelecidos mediante lei propria, que verse sobre estrutura do quadro geral de
pessoal do Municipio de Caruaru, pela Lei Municipal 6.635/2022, ou aquela que lhe vier a
suceder.

Art. 37. O Prefeito Municipal editara e publicara Regimento Interno da Controladoria-
Geral do Municipio, e, Codigo de Conduta da Controladoria-Geral do Municipio, mediante
Decreto, ¢ caso existentes, determinara analise e atualizagdo a conformidade desta Lei.

Art. 38. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
proprias constantes do or¢gamento vigente, sendo autorizada a abertura de créditos adicionais,
especiais ou suplementares, caso necessario.

Art. 39. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar concurso publico para
preenchimento dos cargos de provimento efetivo, podendo promover a nomeagdo dos
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aprovados para a ocupacao das correspondentes vagas conforme disponibilidade or¢gamentéria

vigente a época da nomeagao.
Art. 40. Fica Revogada a Lei Municipal n° 4.830, de 16 de setembro de 2009.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paldcio Jaime Nejaim, 04 de maio de 2023, 202° aniversario da Independéncia; 135°
aniversario da Republica.
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ANEXO UNICO
CARGOS EFETIVOS
DESCRICAO ESCOLARIDADE QUANTIDADE | REMUNERACAO
Nivel superior completo em
Auditor de Controle Admmrlstr'ag:ao? Qlen01as 04 R$ 6.000,00
Interno Contabeis, Direito ou
Economia
Auditor de Controle
Interno Qe Obras e | Nivel superior <‘:om‘p1‘eto em 01 RS 6.000,00
Servigos de Engenharia Civil
Engenharia
Nivel superior completo em
Analista de Controle Admlnllstr.agao? C'lencms 09 R$ 4.500,00
Interno Contabeis, Direito ou
Economia
Analista de Controle
Interno de Obras e | Nivel superior completo em
Servigos de Engenharia Civil 02 B84 50000
Engenharia
DA FUNCAO GRATIFICADA
QUANTIDADE NOMENCLATURA REMUNERACAO
26 Agente De Controle Interno R$ 600,00




