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Atenciosamente,
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 049/2023
Excelentissimo(as)

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras.

Encaminho para apreciagdo de Vossas Exceléncias a presente
mensagem com o fito de propor e justificar aos insignes representantes dessa Casa Legislativao
Projeto de Lei anexo que “Dispoe sobre a Instituicdo do Estatuto da Guarda Municipal do
municipio de Caruaru e da outras providéncias.”

Através do presente projeto de Lei, estamos dispondo sobre o
regime juridico e instituindo normas que disciplinam a Guarda Municipal, atribui as
competéncias, direitos, deveres e vantagens dos ocupantes de cargos de servidor efetivo da
corporagao.

O presente Projeto de Lei tem como objetivo a criacdo de um
estatuto proprio pra guarda municipal ja que até entdo, eles sdo regidos pelo Estatuto Estadual,
Lein® 6.123/68.

E vélido ressaltar que a tonica da atual gestdo, em especial, no
que tange aos direitos e garantias dos servidores publicos, tem sido a busca pela perene
valoriza¢do dos servidores publicos municipais, colocando-os como elemento primordial para
que se possa alcancar a plena eficiéncia na prestacdo dos servigos publicos ofertados a
populacdo de Caruaru. Tal objetivo tem sido concretizado pela constante melhoria de trabalho,
pela tomada de inumeras medidas administrativas e legislativas, visando a garantia da
preservagdo do poder de compra dos salarios, e, notadamente, pela inser¢do dos legitimos
interesses do servidor no ambito das politicas publicas, levadas a efeito nesse primeiro ano de
governo.

Dessa maneira o envio de um projeto de lei especifico para
guarda Municipal faz parte da politica publica de valorizagdo do servidor intriseca a gestdo atual.

Diante do exposto, solicitamos aos nobres Vereadores a
apreciacao e aprovagao do presente Projeto de Lei.

Dessa forma, o Poder Executivo Municipal, norteado pelos
principios basilares insculpidos na Carta Magna, encaminha a presente propositura, com o
objetivo de deixar os guardas Municipais cada vez mais seguros quando o assunto sao direitos e
deveres.

Ante as razdes acima expostas e por se tratar de matéria de
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interesse social, submetemos o presente Projeto de Lei para apreciacdo dos senhores Vereadores
com a certeza de que Vossas Senhorias terdo condigdes de analisar a importancia desta iniciativa.

Assinado de forma digital
RODRIGO ANSELMO por RODRIGO ANSELMO

PINHEIRO DOS PINHEIRO DOS

SANTOS:0395747244 SANTOS:03957472440

0 Dados: 2023.10.03 14:5821
-0300"

RODRIGO PINHEIRO
Prefeito




P4

PREFEITURA DE

Caruaru

A gente avanca fazendo melhor

PROJETO DE LEI N° 12023

Dispoe sobre a Institui¢do do Estatuto da Guarda
Municipal do municipio de Caruaru e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CARUARU, ESTADO DE PERNAMBUCO: no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, submete a apreciacdo do Poder
Legislativo o seguinte:

PROJETO DE LEI

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Guarda Municipal de Caruaru, instituigdo municipal de carater civil, uniformizada,
organizada com base na hierarquia e na disciplina, que exerce atividades de risco na qualidade de
integrante operacional do Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP), reger-se-a pelo presente
estatuto, aplicando-se o disposto nesta lei a todos os Guardas Municipais deste municipio.

Paragrafo tnico: O presente Estatuto organiza a Carreira dos Guardas Municipais de Caruaru e
estabelece o seu regime juridico.

Art. 2° O Estatuto da Guarda Municipal de Caruaru, instituido por esta lei, tem a finalidade de:

I.  Definir as atribuigdes da Corporacao;
II.  Criar sua Estrutura Organizacional;
III.  Instituir a Carreira de Guarda Municipal de Caruaru;
IV.  Criar as classes da Carreira e atribuir-lhes suas funcoes;
V.  Definir os deveres e os direitos.

SECAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 3° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I.  Cargo: conjunto de fungdes que identificam atividades de um posto de trabalho, atribuidas a
um ou mais servidores, explicitando seus deveres, responsabilidades, conhecimentos e
requisitos necessarios;

II.  Fung¢do: € um conjunto de tarefas de mesma natureza e requisitos atribuidos ao cargo;

II.  Carreira: agrupamento de niveis segundo sua natureza e complexidade que organizam e
hierarquizam as atividades, além de definir, a evolucdo funcional do servidor e sua
remuneracao;

IV.  Nivel: ¢ o posicionamento dentro do cargo de acordo com o seu grau de complexidade e
responsabilidade;
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V. Vencimento: ¢ o valor correspondente ao nivel da classe na qual o servidor estd enquadrado,
que incidira todas as demais vantagens recebidas pelos servidores;

VI.  Promogdo: ¢ a evolucdo de um nivel para o nivel seguinte na carreira, obedecendo aos
critérios de mobilidade e considerando a avaliacio de desempenho e aperfeicoamento
profissional;

VII. Tabela de vencimentos: € o escalonamento dos valores por cargo de acordo com os niveis
onde o servidor podera ter seu crescimento funcional e de vencimentos, de acordo com os
critérios de mobilidade para a promocao;

VIII.  Estagio Probatorio: ¢ o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio em que o servidor,
apés a aprovacao prévia em concurso publico, serda avaliado em seu trabalho conforme
atribuig¢des definidas do seu cargo, para adquirir estabilidade;

IX. Descricao de cargos: € o processo que consiste em enumerar as tarefas ou atribuigdes que
compdem um cargo e que o torna distinto de todos os outros cargos existentes na estrutura
administrativa do Municipio;

X. Avaliacdo de Desempenho: ¢ a verificacdo formal e sistematica, periddica e objetiva dos
resultados alcancados comparados com os padrdes de desempenho estabelecidos;

XI.  Tempo de Servigo: corresponde ao lapso temporal devidamente trabalhado na Guarda
Municipal, comprovada pelo setor administrativo da Secretaria de Ordem Publica;

XII.  Aperfeicoamento Profissional: ¢ a ampliacdo, complementacdo ou atualizagdo de
competéncias de um determinado perfil profissional desenvolvido na formacdo inicial,
mediante apresenta¢do de cursos de pos—graduacgdo relacionados a sua area de atribuicdo,
com carga horaria exigida, desde que ministrada por instituicOes autorizadas e reconhecidas
por orgaos competentes.

XIII.  Antiguidade: E o lapso temporal inerente ao servidor dentro do mesmo nivel da carreira,
considerando a data do inicio do seu efetivo exercicio para fins de promogdo, sem prejuizo
do estabelecido na lei sobre a paralisacdo dessa contagem, e como critério de desempate, sua
ordem de classifica¢do pela nota obtida ao final do curso publico.

XIV. Merecimento: Reconhecimento do mérito de servidor publico, caracterizado por suas
qualificacdes funcionais, profissionais, éticas, morais, como assiduidade, competéncia,
conhecimento e habilidade, o que ¢ comprovado por avaliagdes de desempenho que lhe
conferem o direito a promogao dentro do cargo e nivel.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° A Carreira de Guarda Municipal de Caruaru tem como principios basicos:

I.  Orespeito a dignidade da pessoa humana;
II. O respeito a cidadania;
HI. O respeito a justica;
IV. O respeito a legalidade democratica;
V. O respeito ao patrimonio publico;
VI. A busca da valorizagao do servidor;
VII. O respeito a hierarquia;
VIII. O desenvolvimento do servidor com base na igualdade de oportunidades, no mérito
funcional, na qualificagdo profissional, na aquisi¢do de novas competéncias e no esfor¢o
individual;
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IX. O desenvolvimento profissional corresponsavel, que possibilite o estabelecimento de
trajetorias na carreira com liberdade de escolha e planejamento pessoal para todos os
servidores;

X.  Um sistema permanente de formacgao e qualificacao.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Art. 5° A Guarda Municipal de Caruaru sera subordinada ao Chefe do Executivo Municipal, através
da Secretaria Municipal de Ordem Publica, com as seguintes denominagdes niveis e fungoes:

I.  Guarda Municipal;
II.  Subinspetor;
III.  Inspetor;
IV.  Subcomandante;
V. Comandante

CAPITULO IV
DAS ESPECIFICACOES, ATRIBUIC()ES, TAREFAS TiPICAS E DEMAIS
CARACTERISTICAS DO CARGO E NIVEL DE GUARDA MUNICIPAL

SECAO I
AREA DE ATUACAO COMUM DO GUARDA MUNICIPAL, SUBINSPETOR E
INSPETOR

SUBSECAO I
ATRIBUICOES E TAREFAS COMUNS

Art. 6° Das competéncias comuns do Guarda Municipal, Subinspetor e Inspetor da Guarda
Municipal de Caruaru:

I.  Desempenhar atividades de protecao ao patrimonio publico municipal no sentido de prevenir
a ocorréncia interna e externa de qualquer infra¢do penal, inspecionando as dependéncias do
patrimonio publico, fazendo rondas nos periodos diurno e noturno.
II.  Prestar colaboragdo e orientar o publico em geral, quando necessario;
III.  Apoiar e garantir as acdes fiscalizadoras e o funcionamento dos servicos de responsabilidade
do Municipio;
IV.  Executar atividades de socorro e prote¢dao as vitimas de calamidades publicas, participando
das a¢des de defesa civil;
V.  Efetuar a seguranca de autoridades municipais, quando necessario;
VI.  Colaborar na prevengdo e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando
necessario;
VII.  Colaborar com os diversos Orgios Publicos, nas atividades que lhe dizem respeito;
VIII.  Dirigir viaturas, conforme escala de servigo;
IX. Elaborar relatorios de suas atividades;
X.  Cumprir fielmente as determinagdes legais, emanadas de seus superiores hierdrquicos.
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Art. 7° Das competéncias especificas do Guarda Municipal de Caruaru:

I.  Zelar pelos equipamentos utilizados na execu¢do das atividades da Guarda;
II.  Operar equipamentos de comunicagoes;
II.  Operar equipamentos tecnoldgicos que proporcionem maior seguran¢a aos proprios
municipes, como: sistema de monitoramento de alarmes, cameras de video, etc.

Art. 8° A Guarda Municipal, 6rgio integrante do Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP):

I. E responsavel pela protecio de bens, servicos, logradouros publicos e instalagdes do
municipio. (Artigo 144, paragrafo 8° da CF).
II.  Servico essencial no atendimento de necessidades inadiaveis da comunidade. (art 9°,
paragrafo 1°, CF).
II.  Fica vedado ao Guarda Municipal o exercicio do direito de greve sob pena de falta Grave.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA DOS CARGOS
Art. 9° Os cargos de Guarda Municipal de Caruaru serdo providos por:

I.  Nomeacdo;

II.  Readaptagdo;
III.  Reintegracao;
IV.  Aproveitamento;

V. Reversio.

Art. 10 A primeira investidura em cargo de provimento efetivo dependera de aprovacdo em
concurso publico, assegurada igual oportunidade para todos.

Art. 11 A admissdo no cargo de Guarda Municipal far-se-a, unicamente, através de Concurso
Publico, na forma da legislagao vigente, observado:

I. Formagao de Nivel Médio;
II. Idade minima del8 (dezoito) anos;

III.  Nacionalidade brasileira;

IV.  Gozo dos direitos politicos;

V.  Quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

VI.  Avaliacio fisica, médica e psicologica;
VII.  Idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o Poder

Judiciario estadual e federal,;
VIII.  Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo na categoria AB;

§ 1° O numero de Guardas Municipais obedecera aos limites minimos € maximos explicitos na Lei
13.022/14, de 13 de agosto de 2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais.

§ 2° Antes da entrada em exercicio das fungdes o Guarda Municipal deverd ser aprovado em
CURSO DE FORMACAO DE GUARDA MUNICIPAL, de acordo com a grade curricular da
SENASP (Secretaria Nacional de Seguranca Publica), nos termos da Lei n° 13.022/2014, a ser
ministrado sob a responsabilidade do Municipio.
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§ 3° O aluno do curso de formacdo de GUARDA MUNICIPAL far4 jus a percep¢ao da gratificagao
da bolsa formagao, equivalente ao vencimento inicial da categoria, durante a realizagdo do referido
curso.

SECAO1
AREA DE ATUACAO: SUBINSPETOR
SUBSECAO I
ATRIBUICOES E TAREFA ESPECIFICA
Art. 12 Compete ao Subinspetor da Guarda Municipal de Caruaru:

I.  Desempenhar atividades de supervisdo e ronda nos postos de policiamento da Guarda
Municipal de Caruaru, nos limites do Municipio;

II.  Distribuir as tarefas aos seus subordinados - integrantes da Guarda Municipal de Caruaru,
nos limites do Municipio e/ou transmitir ordens e orientacdes de seus superiores
hierarquicos;

HI.  Cumprir e fazer cumprir as escalas de servigos, elaboradas pelo subcomandante da guarda;
IV.  Inspecionar o armamento e os equipamentos que serdo utilizados;

V.  Informar a sua Chefia Imediata, através de documento proprio, as irregularidades funcionais
referentes a atuagdo dos seus subordinados;

VI.  Inspecionar a apresenta¢do individual dos seus subordinados e tomar as providéncias
necessarias;
VII.  Supervisionar a operagdo dos equipamentos tecnoldgicos que proporcionem maior

seguranga aos municipes, como: sistema de monitoramento de alarmes, de cameras de video,

etc.;
VIII.  Zelar pela disciplina de seus subordinados;
IX.  Supervisionar as agdes educativas e preventivas de defesa social junto & comunidade em
geral;
X.  Supervisionar a utilizacdo dos equipamentos de comunicagdes por parte das equipes
empregadas;
XI.  Colaborar na elaboracdo dos planos estratégicos da Corporacao.

SUBSECAO I

Art. 13 Dos requisitos para o cargo de subinspetor:

I.  Ensino médio completo;
II.  Curso de Formacao para subinspetoria;
II.  Disponibilidade para trabalho em regime de escala de servigo.

Paragrafo unico. O curso de formagdo previsto no inciso II deste artigo serd regulamentado através
de decreto especifico do Poder Executivo Municipal.

SECAO II
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AREA DE ATUACAO: INSPETOR
SUBSECAO I
ATRIBUICOES E TAREFA ESPECIFICAS

Art. 14 Compete ao inspetor da Guarda Municipal de Caruaru:

L.

II.

III.

IV.

VI

VIL

VIII.
IX.

XL
XII.
XIII.
XIV.
XV.
XVL

XVIL
XVIIL

Desempenhar atividades de supervisdo e ronda nos postos de policiamento da Guarda
Municipal de Caruaru, nos limites do Municipio;

Desempenhar atividades de planejamento, gerenciamento e coordenagdo, das agdes de
defesa social do Municipio de Caruaru;

Planejar e gerenciar o emprego do efetivo de sua responsabilidade para fazer frente as
necessidades de seguran¢a do Municipio;

Orientar diretamente os seus subordinados nas situagdes decorrentes de suas atividades;
Intermediar a colaboracdo entre os seus subordinados, servidores de outros 6rgaos publicos e
a comunidade em geral;

Planejar e coordenar os servicos e operacdes de sua area de circunscrigdo;

Supervisionar a elaboragdo das escalas de servigo;

Propor e desenvolver medidas para o aperfeigoamento de seus subordinados;

Inspecionar o emprego de armamentos e equipamentos utilizados;

Informar ao Comandante da Guarda Municipal, através de documento proprio, as
irregularidades funcionais referentes a atuagao dos seus subordinados;

Desempenhar atividades de supervisao e rondas nos limites do municipio;

Distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir as determinacdes legais e
orientacdes de seus superiores hierarquicos;

Orientar e fiscalizar a atua¢dao dos seus subordinados, no trato com o publico e nas situagdes
decorrentes de suas atividades;

Inspecionar a apresentagdo individual dos seus subordinados;

Zelar pela disciplina de seus subordinados;

Apoiar e coordenar as acdes de socorro e prote¢do as vitimas de calamidades publicas,
participando das ac¢des de Defesa Civil;

Coordenar a seguranca de autoridades municipais, quando necessario;

Colaborar na elaboragdo dos planos estratégicos da Corporagao.

SUBSECAO II

Art. 15 Dos requisitos para o cargo de inspetor:

L.
II.
III.

Ensino médio completo;
Curso de Formagao para Inspetor;
Disponibilidade para trabalhar em regime de escala de servigo.

SECAO 111
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AREA DE ATUACAO: SUBCOMANDANTE
SUBSECAO I
ATRIBUICOES E TAREFA ESPECIFICAS

Art. 16 Compete ao Subcomandante da Guarda Municipal de Caruaru:

L.

II.
III.
Iv.
VL
VIL
VIIIL.

IX.

XL

XII.
XIII.

XIV.

Assessorar o Comandante;

Substituir o Comandante em suas auséncias e impedimentos;

Dar conhecimento ao Comandante de todos os seus atos, decisdes, agdes € procedimentos
tomados no periodo da auséncia deste, imediatamente apos o retorno as atividades;

Propor medidas de interesse da corporagdo ao Comandante;

Supervisionar a distribui¢cdo do quadro efetivo dos servidores da Corporagdo, visando evitar
desvios de fungdao administrativas e operacionais;

Dirigir, gerenciar, coordenar e administrar as atividades operacionais da Corporagao.

Propor ao Comandante, a inclusdo de matérias especificas nos programas e atividades
educacionais dos Guardas Municipais, vinculadas ao aperfeigoamento operacional;
Supervisionar ¢ administrar o emprego do efetivo da Corporagdo, mediante anuéncia do
Comando;

Coordenar as agdes operacionais do inspetor de servico, quanto aos atendimentos de
ocorréncias;

Colaborar na elaboragao dos planos estratégicos da Corporagao;

Administrar com firmeza, justica e respeito os seus subordinados, objetivando desta forma, a
implantacdao de uma disciplina consciente e produtiva de seus comandados;

Promover o desenvolvimento e o aprimoramento profissional dos seus subordinados;
Orientar e fiscalizar a elaboragdo das escalas de servigo, dimensionando de maneira técnica,
o efetivo a ser disponibilizado para as agdes, missdes e trabalhos a serem executados;
Auxiliar o Comandante da Guarda Municipal na elaboragdo do relatério anual de avaliacao
disciplinar do seu efetivo.

Paragrafo unico. Na auséncia do Subcomandante, um Inspetor com maior tempo de servigo na
funcdo, assumird a referida funcdo, interinamente, para todos os efeitos.

SUBSECAO II

Art. 17 Dos requisitos para o cargo de subcomandante:

L.
II.
III.

Ensino superior completo;
Curso de Formagao para subcomandante;
Disponibilidade para trabalho em regime de escala de servigo.

SECAO IV
AREA DE ATUACAO: COMANDANTE
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SUBSECAO I
ATRIBUICOES E TAREFA ESPECIFICAS

Art. 18 Ao Comandante da Guarda Municipal de Caruaru, respeitando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, em estreito relacionamento com o Secretario
de Ordem Publica, visando a harmonia entre a Secretaria e a Instituicdo Guarda Municipal, devera
dirigir, gerenciar e administrar a Corporacdao de forma a garantir a consecuc¢ao de seus fins, sendo
de sua exclusiva competéncia:

I.  Fiscalizar e avaliar os servigos da Corporacao;

II.  Auxiliar o Secretario de Ordem Publica na elaboracdo dos programas existentes na Guarda
Municipal, com organizacdo de palestras, cursos de aperfeicoamento tedrico, pratico e
operacional, bem como, aprimoramentos, estdgios e outros tipos de atividades educacionais,
que visem a melhoria na formag¢ao e desempenho dos profissionais da Guarda Municipal;

II.  Elaborar instru¢des normativas advindas do Secretario de Ordem Publica, necessérias para a
boa administragdo da Corporagao;

IV.  Gerir a organiza¢do dos materiais e equipamentos utilizados pelos Guardas Municipais nos
servigos operacionais, de modo que estejam em boas condi¢des de uso;

V.  Encaminhar para conhecimento da Ouvidoria e providéncia da Corregedoria, os casos de
suposta infragdo disciplinar cometido por integrantes da corporacao;

VI.  Fornecer documentos e informagdes em tempo habil, facilitar e tomar medidas de sua
competéncia, visando agilizar os trabalhos da Ouvidoria e da Corregedoria;

VII.  Encaminhar ao setor administrativo da Secretaria de Ordem Publica as matérias necessarias
para a edi¢do e publicagdo em Boletim Interno da Corporacao;
VIII.  Elaborar relatorio anual de avaliagdo disciplinar do seu efetivo e envia-lo ao Secretario de
Ordem Publica, na primeira quinzena de janeiro;

IX.  Auxiliar o Secretario de Ordem Publica na elaboracdo dos Projetos de Seguranga, visando a
captacao de recursos financeiros federais, junto ao Fundo Nacional de Segurang¢a Publica do
Ministério da Justica, bem como, a execucdo das despesas previstas com as verbas do
orgamento destinadas a Seguran¢a Publica Municipal;

X. Fazer cumprir as diretrizes, normas, planos e planejamentos concernentes a Guarda
Municipal;

SUBSECAO II
Art. 19 Dos requisitos para o cargo de comandante da Guarda Municipal:

I.  Ensino superior completo;
II.  Disponibilidade para trabalho em regime de escala de servigo.

CAPITULO VI
DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

Art. 20 A Carreira de Guarda Municipal é constituida por um cargo tnico estruturado em niveis,
respeitando o escalonamento vertical a seguir:

I.  Guardas Municipais:
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a) Nivel [;
b) Nivel II;
c) Nivel III.

II.  Subinspetor:

a) Nivel [;
b) Nivel II;
c) Nivel III.

III.  Inspetor:

a) Nivel [;
b) Nivel II;
c) Nivel III.

Paragrafo Unico. Os intersticios para promocao serdo regulamentados em lei propria que instituir o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Guardas Municipais.

CAPITULO VII

DA ORGANIZACAO, DO EXERCICIO, DA JORNADA E DA CARGA SUPLEMENTAR DE
TRABALHO

SECAO I
DAS PATRULHAS ESPECIALIZADAS

Art. 21 A Guarda Municipal de Caruaru terda em seu quadro operacional as seguintes patrulhas
especializadas, além de outras que se fagam necessarias, que serdo regulamentadas em Decreto do
Chete do Executivo Municipal.

I.  Patrulha Rural;
II.  Patrulha Escolar;
III.  Patrulha Maria da Penha.

§1° - Para o ingresso do Guarda Municipal nas Patrulhas Especializadas serdo exigidas capacitagcdes
técnicas na area especifica, além de serem observados os aspectos disciplinares.

SECAOII
DA NOMEACAO

Art. 22 A primeira investidura no Cargo de Guarda Municipal dar-se-4 através de ato de nomeagao.
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Paragrafo Unico. A nomeagdo seguird a ordem de classificacdo no Curso de Formacgado e atendera
rigorosamente os requisitos contidos no edital do concurso publico para o cargo que trata a presente
lei.

SECAO III
DA POSSE

Art. 23 Posse ¢ o ato que completa a investidura em cargo publico do Guarda Municipal, sendo
condicionada a aprovacao do candidato no Curso de Formacao.

Art. 24 O integrante do Cargo de Guarda Municipal serd considerado empossado com a assinatura
do termo que conste o ato que o nomeou € o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e
atribui¢des do cargo descritas neste Estatuto.

Art. 25 A autoridade que der posse verificard, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condig¢des legais para investidura, inclusive a conclusdo com aproveitamento do curso de formacao
da Guarda Municipal, em consonancia com a grade curricular da SENASP/MJ.

Art. 26 A posse deve ocorrer no prazo até 30 (trinta) dias apds a nomeagao, contados da data da

publicacao do ato de conclusdo com aproveitamento, do Curso de Formag¢ao de Guardas Municipais.

§ 1° Nao se efetivando a posse, por omissdao do nomeado, dentro do prazo previsto neste artigo,
tornar-se-a sem efeito a nomeacao.

§ 2° A requerimento do interessado o prazo podera ser prorrogado, por justa causa, até 120 (cento e
vinte) dias.

§ 3° O decurso do prazo para a posse sem que ela se realize, importa em ndo aceitagdo do
provimento e em renuncia ao direito de nomeagdo decorrente do concurso.

SECAO IV
DO EXERCICIO

Art. 27 O exercicio efetivo do cargo tera inicio:
I. Na data da posse;
II. Na data de publicacao oficial do ato, no caso de reintegragao;

§ 1° O inicio, a interrupgao € o reinicio do exercicio serdo registrados em livro € comunicados pelos
chefes imediatos aos seus superiores hierdrquicos.

§ 2° O Exercicio da fungcdo de Guarda Municipal, pelas suas caracteristicas e finalidades,
fundamentado na hierarquia e na disciplina, ¢ incompativel com o desempenho de outra atividade,
publica.
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SECAO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 28 Fica instituida a jornada de trabalho operacional com carga horaria que nao devera exceder
192 (Cento e noventa e duas) horas mensais a ser cumprida através de escalas de servico, atendendo
as necessidades da Guarda Municipal.

Art. 29 Fica instituida a jornada de trabalho administrativo como a jornada legal do servidor
correspondente as horas semanais, regulamentada pelo Secretario de Ordem Publica.

SECAO VI
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO DO SERVICO EXTRAORDINARIO
SUBSECAO I
JORNADA LINEAR

Art. 30 Serdo consideradas como servigo extraordinario, para os Guardas Municipais que laboram
em Jornada linear de trabalho, todas as horas que excederem a 40 (quarenta) horas semanais, exceto
para os que estdo cumprindo escala de servigo ordinaria.

Paragrafo Unico — O cumprimento de horas extras de trabalho pelos Guardas Municipais,
observados a necessidade do servigo e o interesse publico, sera controlado pelo Secretario de
Ordem Publica.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS E VANTAGENS
SECAO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 31 Vencimento € a retribuicdo pecuniaria devida ao integrante do Guarda Municipal, pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao fixado em lei.

Paragrafo unico. Os vencimentos serdao regulamentados no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da categoria.

Art. 32 Remuneracdo ¢ a retribuicdo pecuniaria devida ao Guarda Municipal pelo efetivo exercicio
do cargo, correspondente ao vencimento basico acrescido das vantagens previstas em lei.

Art. 33 Perderd o vencimento do cargo efetivo o Guarda Municipal que:

I.  Nomeado para o cargo em comissao, ressalvado o direito de op¢ao;
II.  Em exercicio de mandato eletivo da Unido, do Estado e Municipio.

Oficio 9.702/2023 | Anexo: PL_ESTATUTO_GUARDA pdf (15/27) 14/28



P4

PREFEITURA DE

Caruaru

A gente avanca fazendo melhor

Art. 34 O Guarda Municipal perdera o vencimento do dia que faltar ao servico sem a devida
justificacao e dos dias correspondentes quando se tratar de escala.

SECAOII
DAS VANTAGENS

Art. 35 Além do vencimento do cargo, o Guarda Municipal podera perceber as seguintes vantagens
pecuniarias:

I.  Gratificagoes:

a) Gratificacao de Motorista;
b) Gratificacdo de Atividade Especial;
c) Gratificagao de Fungdo Administrativa;

II.  Adicional Hora Noturna;

III.  Adicional de Risco de Vida;
IV.  Abono de Férias;

V. Descanso Semanal Remunerado; e
VI.  Auxilio-Alimentagao.

i SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO DE EXERCICIO EM ATIVIDADE ESPECIALIZADA

Art. 36 O Guarda Municipal, que compor as patrulhas especializadas, fard jus a Gratificagdo de
Atividade Especial, regulamentada pelo Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos (PCCV).

Paragrafo Unico: Para o desempenho da fungdo nas patrulhas de atividades especializadas, o
Guarda Municipal deve ter capacitac¢do técnica, devidamente comprovada.

Art. 37 A gratificacdo constante no artigo anterior ndo sera incorporada para efeito de
aposentadoria.

SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 38 A gratificacdo natalina, corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo anual, podera
ser paga em duas parcelas, devendo a primeira ser paga entre os dias 1° de fevereiro e 30 de
novembro do exercicio corrente, correspondente a metade da remuneracdo do més anterior ao
pagamento, e a segunda parcela devera ser paga até o dia 20 de dezembro tendo como base o salério
de dezembro.

Oficio 9.702/2023 | Anexo: PL_ESTATUTO_GUARDA pdf (16/27)

15/28



P4

PREFEITURA DE

Caruaru

A gente avanca fazendo melhor

§ 1° O Guarda Municipal que ndo complete 12 (doze) meses de servigo no més dezembro, recebera
a gratificacdo natalina proporcional aos meses trabalhados.

§ 2° O Guarda Municipal exonerado ou demitido terd a gratificagdo natalina proporcional aos meses
trabalhados, calculada sobre a remuneracdo do més do afastamento ou fracdo do més igual ou
superior a 15 dias.

§ 3° Caso o Guarda Municipal receba o 13° ( décimo terceiro) salario em 02 (duas) parcelas, a
primeira serd paga no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario, sem desconto,
enquanto que na segunda parcela, recebera o desconto do adiantamento da primeira parcela,
acrescida dos demais descontos previsto em Lei.

SUBSECAO III
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 39 O Guarda Municipal receberd pela prestacdo de servigo no horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, adicional noturno no percentual de

25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal, com base no que preceitua o § 1° do Art.

9°, da Lei Municipal n° 6.846, de 30 de margo de 2022.
§ 1° O pagamento pelo adicional noturno serd efetuado no més trabalhado.

§ 2° Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, ¢ devido também o
adicional quanto as horas prorrogadas.

§ 3° O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do Guarda Municipal para todos
os efeitos.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Art. 40 O Guarda Municipal recebera adicional de Risco de Vida no valor mensal equivalente a
50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento base da categoria.

Paragrafo unico: Os valores decorrentes do Adicional de Risco de Vida serdo incorporados aos
vencimentos do servidor para todo e qualquer efeito, inclusive para contribui¢do previdencidria.

Art. 41 Para fazer jus ao pagamento do Adicional de Risco de Vida, o Guarda Municipal devera
estar no efetivo exercicio das fungdes proprias do cargo.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL DE FERIAS
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Art. 42 O adicional de férias consiste em uma vantagem que, independente de solicitagdo, € paga ao
servidor, por ocasido das férias.

§ 1° O adicional de férias corresponde a valor de 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo ou subsidio do
servidor, correspondente ao més das férias.

§ 2° O fato gerador para o pagamento da vantagem ¢ o gozo do periodo de férias. Caso haja
parcelamento do periodo, a vantagem sera paga no primeiro periodo de férias.

§ 3° O valor da remuneragao do cargo em comissdo ou fun¢do gratificada também ¢é considerado no
calculo do adicional de férias.

SECAO III
DAS DEMAIS VANTAGENS
SUBSECAO 1
DO AUXILIO-ALIMENTACAO

Art. 43 E o auxilio por dia trabalhado, pago ao Guarda Municipal para o custeio de suas despesas
com refeicdo, conforme especifica a Lei Complementar n° 066, de 20 de maio de 2019, com
redacao dada pela Lei Complementar n°® 077, de 23 de junho de 2021.

§1° Para verificagdo dos dias a serem descontados, caso tenha algum afastamento, verifica-se a
frequéncia do Guarda Municipal do respectivo més.

§ 2° O auxilio-alimentacdo tem carater indenizatério € ndo se incorpora ao vencimento base ou
remuneracao.

Art. 44 Nao sdo consideradas para efeito de pagamento do auxilio-alimentacdo as ocorréncias de:

I.  Afastamento ou licenga com perda da remuneragao;
II.  Afastamento por motivo de reclusao;
II.  Exoneragdo, aposentadoria;
IV. Licenga para tratar de interesses particulares;
V. Licenga prémio;
VI.  Falta ndo justificada; e
VII.  Afastamento por motivo de suspensao.

Art. 45 O auxilio-alimentagdo nao ¢ rendimento tributdvel e ndo sofre incidéncia para o Plano de
Seguridade Social do Guarda Municipal.

SUBSECAO I
DAS FERIAS

Art. 46 As férias sdo periodos anuis de descanso remunerado, com duragdo prevista em Lei.

Oficio 9.702/2023 | Anexo: PL_ESTATUTO_GUARDA pdf (18/27) 17/28



P4

PREFEITURA DE

Caruaru

A gente avanca fazendo melhor

§ 1° As férias sdo irrenuncidveis e ndo podem ser substituidas por compensacdes financeiras.

§ 2° As férias poderdo ser parceladas em até 2 (duas) etapas, desde que requeridas pelo servidor e
no interesse da Administracdo, dentro do mesmo exercicio, ndo podendo ser inferior a 15 (quinze)
dias.

§ 3° O pagamento da remuneracdo de férias deve ser efetuado no més anterior do inicio do

respectivo usufruto e, em caso de fracionamento, o pagamento dar-se-a no inicio da primeira fruigao.

4° E vedado descontar nas férias qualquer falta ao servico.
qualq

§ 5° As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogdo
interna, por necessidade do servigo, declarada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 6° As férias, completas ou incompletas, somente podem ser indenizadas em caso de exoneracao,
na propor¢ao de 1/12 (um doze avos) por més, de efetivo exercicio ou fracao superior a 14
(quatorze) dias.

§ 7° As férias deverdo ser gozadas durante o ano civil, somente podendo ser acumuladas, até o
maximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do servico anteriormente declarada pela
autoridade competente.

§ 8° O Guarda Municipal que for licenciado ou afastado pelos motivos que computem o tempo de
servigo, fard jus as férias relativas ao exercicio em que retornar.

§ 9° Caso o servidor seja acometido de alguma moléstia durante o periodo de gozo das férias, esta
serd interrompida, para concessdo da devida licenca médica e, apds o término da licenca médica,
retornara a fruigao das férias.

Art. 47 Considera-se Plano Anual de Férias o planejamento geral do oOrgdo, relativamente a
distribuicao prévia das férias de todos os servidores, indistintamente, para o exercicio seguinte,
observado a necessidade do servigo e o interesse da Administracao.

CAPITULO IX
DAS EXIGENCIAS PARA INVESTIDURA AO CARGO

Art. 48 A investidura ao cargo dar-se-a4 unicamente por concurso publico, atendidas as disposi¢des

fixadas no respectivo edital normativo, regulamentada no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Paragrafo unico: A investidura do Guarda Municipal esta condicionada a existéncia de vagas no
respectivo cargo de pessoal, previsto na legislacdo em vigor.

Art. 49 Para investidura do cargo de Guarda Municipal a que se refere o artigo anterior, sera
exigida a aprovacdo em concurso publico composto das seguintes fases, de carater eliminatdrio
e/ou classificatorio, bem como as seguintes etapas:

I.  Prova escrita de conhecimentos especificos e gerais;

a) Prova de aptidao fisica;
b) Avaliagao psicoldgica, abrangendo a analise de perfil para o cargo;
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c) Investigacdo de conduta para verificagdo dos antecedentes pessoais do candidato;
d) Exame de saude.

II.  Apresentacao de certificado de conclusdo de curso de ensino médio ou equivalente;

II.  Aprovagdo em Curso de Formagao Técnico-Profissional para Guarda Municipal, de carater
eliminatorio e classificatério, com duragdo e regras gerais definidas na Matriz Curricular
Nacional para a Forma¢do de Guardas Municipais da Secretaria Nacional de Seguranca
Publica (SENASP);

§ 1° As fases relacionadas no inciso I deste artigo poderdo ser realizadas em etapas e momentos
distintos, conforme disposto no edital do certame.

§ 2° O edital definira também os critérios eliminatérios e classificatorios de cada etapa e
determinard, entre os candidatos classificados em cada etapa, o nimero daqueles que poderdao
participar das etapas posteriores, observada sempre a ordem classificatoria.

CAPITULO X
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA E
DA PROMOCAO

Art. 50 O desenvolvimento da carreira do Guarda Municipal dar-se-4 mediante promogao, pelos
critérios de antiguidade e merecimento, estabelecidos no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

SECAO I
DA REINTEGRACAO

Art. 51 Reintegragdo ¢ a reinvestidura de servidor estavel no cargo que anteriormente ocupava,
quando invalidada sua demissao por decisdo judicial

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, seu atual ocupante permanecera no nivel, na
condicao de excedente.

SECAO II
DA REVERSAO

Art. 52 Reversao ¢ o reingresso do Guarda Municipal aposentado quando insubsistentes 0os motivos
da aposentadoria.

Art. 53 A reversao dar-se-4 a pedido somente para 0 mesmo cargo ou para aquele em que se tenha
transformado.

§ 1° O aposentado nao podera reverter a atividade se contar com mais 60 (sessenta) anos de idade.

§ 2° Para que a reversdo possa efetivar-se, ¢ necessaria a comprovacdo da inexisténcia de
incapacidade em inspe¢do médica.
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§ 3° O tempo em que o integrante do Cargo de Guarda Municipal esteve aposentado contara
somente para a nova aposentadoria.

Art. 54 Sera cassada a aposentadoria do integrante do Cargo de Guarda Civil Municipal, que nao
retornar ao exercicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias apds notificagao.

SECAO III
DA SUBSTITUICAO

Art. 55 Os cargos em comissdo das guardas municipais deverdo ser providos por membros efetivos
do quadro de carreira do 6rgdo ou entidade.

§ 1° Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a guarda municipal podera ser dirigida por
profissional estranho a seus quadros, preferencialmente com experiéncia ou formacdo na area de
seguranca ou defesa social, atendido o disposto no caput.

§ 2° Para ocupagdo dos cargos efetivos da guarda municipal, deverd ser observado o percentual
minimo de 5% (cinco por cento) para o sexo feminino.

§ 3° Devera ser garantida a progressao funcional da carreira em todos os niveis.

Art. 56 As substituigdes contidas no artigo anterior serdo preenchidas, obrigatoriamente, por
Guardas Municipais efetivos.

SECAO IV
DA VACANCIA

Art. 57 A vacancia do cargo decorrera de:

I.  Exoneragio;
II. Demissao;
III.  Aposentadoria;
IV.  Posse em outro cargo, inacumulavel;
V. Falecimento.

Art. 58 Dar-se-4 a exoneragao:

I. A pedido do integrante do Cargo de Guarda Municipal;
II. Quando ndo satisfizer as condigdes do estagio probatorio, conforme comprovado em
procedimento administrativo, assegurados os principios do contraditorio e ampla defesa.

Art. 59 A demissdo € aplicada como penalidade derivada de processo administrativo.

Art. 60 A vacancia por posse em outro cargo inacumulavel dar-se-4 quando o servidor estavel,
aprovado em outro cargo, possa ser reconduzido ao cargo de origem em caso de inabilitacdo no
estagio probatério do novo cargo.
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Art. 61 As situagdes decorrentes de falecimento de servidor obedecem aos tramites da legislagdo
civil.

SECAO V
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 62 Para efeito desta lei, considera-se tempo de servico, o inicio do ingresso na Guarda
Municipal até a data do requerimento ou do desligamento de atividade abrangida pela contribui¢ao
previdencidria, descontados os periodos legalmente estabelecidos em legislagao.

Paragrafo Unico. O tempo de servigo do Guarda Municipal iniciara a partir do efetivo exercicio do
cargo.

Art. 63 A apuracdo do tempo de servigo serd feita em dias.

Paragrafo unico. O niimero de dias serd convertido em anos, considerado o ano de trezentos e
sessenta e cinco dias.

Art. 64 Sao computados como de efetivo exercicio, os afastamentos em virtude de:

I.  Fénas;

II.  Casamento, por oito dias;

III.  Luto, por oito dias;

IV.  Exercicio de mandato eletivo municipal, estadual, federal;
V. Licenga-prémio;

VI.  Licenca para tratamento de saude propria;

VII.  Licenga a gestante/maternidade;
VIII.  Licenga paternidade;
IX. Licenga para tratamento de saude de pessoas da familia.

Art. 65 O tempo de servigo publico prestado sob o regime estatutario, aos outros Municipios,
Estados e Unido sera computado para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 66 O tempo de servigo publico obrigatdrio prestado as For¢as Armadas sera computado para
efeito de aposentadoria e disponibilidade.

§ 1° Os efeitos do tempo disposto no caput deste artigo dar-se-ao a partir da formalizagdo do pedido,
p P P g p

por meio de requerimento do interessado.

Art. 67 - O tempo em que o Guarda Municipal estiver a disposi¢cao de outros o6rgdos ou entidades
serd computado somente para efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

CAPITULO XI
DAS LICENCAS
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Art. 68 Licenga ¢ a autorizacdo para o afastamento total do servigo, em carater temporario,
concedida ao Guarda Municipal, obedecidas as disposi¢des legais e regulamentares.

Art. 69 Conceder-se-4 ao Guarda Municipal as seguintes licengas:

I.  Prémio;
II.  Para tratamento de saude propria;
III.  Para tratamento de satde de pessoa da familia;
IV. A gestante/maternidade;
V. Para tratar de interesse particular;
VI.  Para concorrer a cargo eletivo ou exercer mandato;
VII. Por Luto;
VIII.  Por Casamento;
IX.  Paternidade.

Art. 70 As licengas previstas nos incisos II, III e IV do artigo anterior, dependem de inspecao
médica e serdo concedidas pelo prazo indicado no respectivo laudo médico, expedido pelo 6rgao
pericial do Municipio.

SECAO I
DA LICENCA PREMIO

Art. 71 Ao Guarda Municipal ¢ assegurado o direito a licenga-prémio com vencimentos integrais e
demais vantagens.

Paragrafo unico. De 6 (seis) meses, a cada 10 (dez) anos consecutivos de servigos prestados.

Art. 72 A licenga-prémio podera, observado o interesse da Administragdo Municipal, conceder até
o percentual de 5% (cinco por dento) do efetivo total de Guardas Municipais.

Art. 73 Os periodos de licencas-prémio, ja adquiridos € ndo gozados pelo servidor que falecer em
atividade, sera convertido em pectinia em favor dos beneficiarios.

Art. 74 A apuracdo do tempo de servigo para fins de licenga-prémio sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos € sessenta e cinco dias.

Art. 75 A licenca-prémio ndo sera concedida, se houver o Guarda Municipal no decénio
correspondente:

I.  Sofrido qualquer transgressdo disciplinar de natureza grave, resultante de processo
administrativo, salvo se ocorrer prescri¢ao;
II.  Faltado ao servigo, sem justificativa, em periodo de tempo que, somados, atinjam mais de
trinta dias;
IlI.  Gozado licenga:

a) Por mais de cento e vinte dias, consecutivos ou ndo, por motivo de doenga em pessoa da
familia;
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b) Para trato de interesse particular.

IV. Verificando-se qualquer das hipdteses previstas neste Artigo, serd iniciada a contagem do novo
decénio de efetivo servico, a partir:

a) Do dia em que o funciondrio reassumiu o exercicio apos cumprir a penalidade imposta, ou
conclusdo ou interrupgdo voluntaria do prazo de duracdo da licenga, no caso dos incisos I e
II, respectivamente.

b) Do dia imediato ao da ultima falta ao servico, a que se refere o inciso II, deste paragrafo.

SECAO II
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE — LTS

Art. 76 A licenca para tratamento de saude sera concedida apds laudo de avaliagao da junta médica
do municipio.

Art. 77 O Guarda Municipal licenciado para tratamento de satde, acidentado no exercicio de suas
funcdes ou acometido de doengas profissionais, receberd integralmente os vencimentos e demais
vantagens inerentes ao cargo ou funcao.

Art. 78 O Guarda Municipal que se omitir ou recusar a tratamento médico continuo ou nao seguir o
tratamento adequado sofrerd o cancelamento da licenca.

§ 1° Sdo documentos necessarios para requisicao de licenca de tratamento de satde —LTS:

I.  Atestado emitido pelo médico e/ou dentista-assistente onde constem os dias de afastamento,
o CID (Codigo Internacional da Doenca), além da assinatura e carimbo do profissional.

§ 2° - Em caso de internamento do Guarda Municipal:

I.  Atestado médico emitido pelo médico-assistente constando o fato de estar internado ou
Declaragao de Internacdo emitida pela secretaria do hospital, constando a previsao da
quantidade de dias de internamento, se possivel.

SECAO III ,
LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 79 O Guarda Municipal podera obter licenga por motivo de doenga na pessoa de ascendente,
descendente, colateral, consanguineo ou afim, até o 2° grau, de conjuge do qual ndo seja legalmente
separado ou de pessoa que viva as suas expensas € conste do seu assentamento individual, desde
que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo.

§ 1° A doenga serda comprovada em inspe¢do médica realizada com obediéncia ao disposto neste
Estatuto quanto a licenca para tratamento de satde.

§ 2° A licenga de que trata este artigo nao excedera vinte e quatro meses e sera concedida:

I.  Com vencimento integral, até trés meses;
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II. Com metade do vencimento, até um ano;
III.  Sem vencimento, a partir do décimo terceiro até o vigésimo quarto mes.

SECAO IV
LICENCA-GESTACAO / MATERNIDADE / AMAMENTAR

Art. 80 Seré concedido repouso a servidora da Guarda Municipal gestante, por 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo, de acordo com a Legislagdo em vigor.

§ 1° A licenca devera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo antecipagdo por
prescricao médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora serd submetida a exame
médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 4° A licenca-maternidade somente serd deferida mediante a apresentagdo do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.

§ 5° A licenga-maternidade concedida a servidora da Guarda Municipal nos termos deste artigo
possui a mesma natureza da licenga concedida a gestante, produzindo os mesmos efeitos, inclusive
sendo considerado de efetivo exercicio o afastamento, para os fins de apuragdao do tempo de servico.

§ 6° No caso de adocdo ou guarda judicial, a servidora fard jus ao tempo disposto no caput deste
artigo.

Art. 81 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga, serd concedido a licenga de
acordo com a legislacdo em vigor.

LICENCA PATERNIDADE

Art. 82 E assegurado ao Guarda Municipal, licenca de 15 (quinze) dias consecutivos pelo
nascimento de filho(a), a contar da data de seu nascimento.

Art. 83 O setor administrativo da Secretaria de Ordem Publica providenciara a publicagdo em
Boletim Interno, concedendo a referida licenga.

I. O Guarda Municipal deverd apresentar xerox da Certidao de Nascimento;

II. Ao Guarda Municipal que adotar ou obtiver guarda judicial de criangas de até dois anos de
idade serdo concedidos 15 (quinze) dias de licenca remunerada, para ajustamento do
adotado ao novo lar.

SECAO VI
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LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 84 A critério da administragdo publica, podera ser concedida aos Guardas Municipais, licenca
para tratar de interesse particular, pelo prazo 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, sem remuneragao.

§ 1° - O Guarda Municipal fard jus a licenca para tratar de interesse particular apos adquirir
estabilidade.

§ 2° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servigo, sendo neste ultimo caso, concedido o prazo de trinta dias para o servidor reassumir o
exercicio do cargo, contados a partir da expedi¢ao oficial do ato respectivo.

§ 3° - Nao se concedera nova licenca antes de decorrido periodo de exercicio efetivo igual ao
periodo da licenga gozada pelo Guarda Municipal;

§ 4° - O Guarda Municipal aguardara em exercicio a concessao da licenca.

SECAO VII
LICENCA PARA MANDATO ELETIVO

Art. 85 O Guarda Municipal que pretenda se candidatar a cargo eletivo tera direito a licenga
conforme legislacao Eleitoral.

Art. 86 O Guarda Municipal empossado em mandato eletivo ficard afastado do cargo, quando se
tratar de mandato federal, estadual ou municipal;

SECAO VIII
LICENCA-LUTO

Art. 87 A licenca dar-se-a por 8 (oito) dias consecutivos, por motivo de falecimento dos conjuges,
companheiros, pais, filhos, avds, netos e irmaos.

Paragrafo Unico. O Guarda Municipal ao retornar da licenca constante no caput do presente artigo,
devera apresentar a certiddo de Obito, no prazo de 10 dias, que comprovard o falecimento.

Art. 88 Nos demais casos devem ser apresentados a certiddo de 6bito acompanhada dos seguintes
documentos:

I.  No caso de conjuge ou companheiro, certiddo de casamento ou prova de unido estavel;
II. Para avoés, a certidao de nascimento/casamento do servidor;
III.  Para netos e irmaos, a certiddo de nascimento ou casamento;
IV.  No caso de pai, mae e filhos a comprovacdo se dara mediante a apresentacdo apenas da
certiddo de obito.

SECAO X
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LICENCA-CASAMENTO

Art. 89 E assegurado ao Guarda Municipal, licenca de 8 (oito) dias consecutivos, contados da
realizacao do matrimonio (casamento civil ou unido estavel registrada em cartério).

§ 1° - O conjuge do Guarda Municipal serd incluido como dependente no cadastro do Fundo de
Aposentadoria, de acordo com sua opg¢ao no formulario.

§ 2° - Caso o Guarda Municipal pretenda inclui-lo como dependente do Imposto de Renda, devera
requerer, através de formulario especifico junto ao setor administrativo da Secretaria de Ordem
Publica.

§ 3° - O Guarda Municipal devera apresentar os seguintes documentos: xérox da Certidao de
Casamento Civil, xérox da Certiddo de Casamento Religioso ou xérox da unido estavel (desde que
registrada em cartério), Copia do RG e CPF do conjuge.

SECAO XI
CAPITULO XII
DA APOSENTADORIA

Art. 90 Os Guardas Municipais sdo beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Caruaru, conforme a legisla¢ao vigente.

Paragrafo unico. Sao estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive, quando decorrentes de transformacdo ou
reclassificagdao do cargo ou fun¢do em que se deu a aposentadoria.

CAPITULO XIII
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 91 O Municipio podera promover e organizar cursos de aperfeicoamento e especializagdo a
respeito de novas técnicas e orientagdoes pedagogicas, aplicaveis as distintas atividades, areas de
estudo e disciplina da carreira da Guarda Municipal, em consondncia com a matriz curricular
nacional.

Paragrafo Unico. Quando os cursos constantes no Caput do presente artigo forem ofertados pelo
municipio, a participagdo do Guarda Municipal serd obrigatoria, salvo impedimento devidamente
comprovado.

CAPITULO XV
DA CORREGEDORIA DA GUARDA MUNICIPAL DE CARUARU
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Art. 92 A Corregedoria da Guarda Municipal estara diretamente vinculada a Secretaria de Ordem
Publica e exercera fungdo de 6rgao de controle interno, permanente e autbnomo, com atribuigdes de
fiscalizacdo, investigacdo e auditoria, destinando-se a apurar as infra¢des disciplinares atribuidas
aos Guardas Municipais.

Art. 93 A nomeacdo do cargo em comissdo de corregedor da Guarda Municipal serd de
competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 94 A funcao de Corregedor da Guarda Municipal sera ocupada, obrigatoriamente, por servidor
publico pertencente ao quadro da Secretaria de Ordem Publica e preferencialmente que possua
curso superior de Direito ou pds-graduagao na area.

Paragrafo unico: Além dos requisitos estipulados no caput deste artigo, o corregedor da Guarda
Municipal ndo podera ter em seus registros qualquer penalidade administrativa de natureza grave
em razao do exercicio de suas funcdes Servidor Municipal, tampouco ter sido condenado por
sentenca definitiva, pela pratica de crime ou contravencao penal.

Art. 95 O Corregedor da Secretaria de Ordem Publica ¢ incumbido do controle ético e disciplinar
dos servidores da Guarda Municipal e tera suas atribui¢des regulamentadas por decreto
do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. A Corregedoria deverd dar retorno das demandas recebidas, sempre por escrito
ao Secretario de Ordem Publica, de forma clara e objetiva, num prazo méaximo de 20 (vinte) dias.

Art. 96 Para a consecugao de seus objetivos a Corregedoria da Secretaria de Ordem Publica atuara:

I.  Por iniciativa propria;
II.  Por deliberagao do Secretario de Ordem Publica
III.  Por solicitacdo do Comandante, do Subcomandante ou do Ouvidor da Secretaria de Ordem
Publica;
IV.  Em decorréncias de denuncias, reclamagdes e representagdes de qualquer do povo ou de
entidades representativas da sociedade.

Art. 97 A Guarda Municipal devera possuir regime disciplinar proprio, nominado como Codigo de
Conduta da Guarda Municipal, instituido por meio de Decreto do Poder Executivo Municipal,
visando atender as peculiaridades das suas fungdes na forma do artigo 14 da Lei Federal 13.022 de
08 de agosto de 2014.

Art. 98 O Corregedor devera manter em sigilo as informacdes que tenham carater reservado.

Art. 99 A corregedoria serd composta pelos seguintes setores abaixo relacionados e tera atribuicdes
definidas no regimento interno da corregedoria:

I.  Comissao de Sindicancia;
II.  Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar.
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Art. 100 As despesas com a execu¢do da presente Lei correrdo a conta de dotacdo orgamentaria
propria do municipio, que sera suplementada, se necessario.

Art. 101 Esta Lei entra em vigor a contar da data de sua publicagao.
Art. 102 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palé4cio Jaime Nejaim, 03 de outubro de 2023, 202° aniversario da Independéncia, 135° aniversario
da Republica.
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