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Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar

Excelentissimo Senhor
Bruno Henrique Silva de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Caruaru - PE

Venho a presenga de Vossa Exceléncia e dos Dignos Vereadores que compdem essa Egrégia Camara Municipal,

encaminhar o Projeto de Lei Complementar em anexo que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

PCCV dos Guardas Municipais e da outras providéncias.

Para melhor analise da proposta, encaminho a justificativa necessaria a sua apresentagéo, bem como solicito que a

presente proposta de Lei seja apreciada, discutida e ao final aprovada pelos llustres Vereadores.

Atenciosamente,

Rodrigo Anselmo Pinheiro Dos Santos
Prefeito de Caruaru
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 051/2023

Excelentissimo(as)
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras.

Encaminho para apreciagdo de Vossas Exceléncias a presente
mensagem com o fito de propor e justificar aos insignes representantes dessa Casa Legislativa
o Projeto de Lei Complementar que “Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos PCCV dos Guardas Municipais e da outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei Complementar tem como objetivo a defini¢ao
de regras para a ado¢do de um plano de carreira baseado nos critérios de tempo de efetivo
servigo ¢ mérito, em conformidade com os objetivos institucionais a serem alcangados e,
principalmente, por um anseio dos profissionais que integram a Guarda Municipal de
Caruaru-PE.

O presente projeto celebra a valorizagdo dos Guardas Municipais
reconhecendo a importancia institucional das fun¢des de comando da Corporagido, bem como
a busca pela qualificagdo profissional, permitindo a ascensdo profissional através de
promogdes internas, com publicidade e transparéncia.

E relevante mencionar que o servico prestado pela Guarda Civil
perpassa o aspecto patrimonial e paulatinamente se estende a prevencao primaria da violéncia
e a promogao da ordem publica.

Além do mais, mostra-se indispensavel o aprimoramento dos
mecanismos de evolucdo funcional na Carreira, visando o constante estimulo ao
desenvolvimento profissional e desempenho técnico para melhoria da eficiéncia e eficacia na
prestacao dos servicos publicos.

Como pontos importantes no novo PCC temos: a flexibilizagdo da
escala de trabalho, permitindo que o Secretario adeque o horario de acordo com a necessidade
do servigo; o estabelecimento da promocao de 70% ( setenta por cento) por antiguidade e 30%
( trinta por cento) por merecimento, valorizando os servidores com mais tempo de servigo;
garantia de que os Guardas Municipais que estdo no nivel de guarda I, passem para o nivel de
subinspetor de acordo com as vagas existentes; o estabelecimento para a promog¢do por
merecimento na qual o triplo de Guardas concorrerdo as vagas abertas; acréscimo na
quantidade de cargos de 150 (cento e cinquenta) para 200 (duzentos); aumento na quantidade
de cargos no nivel de guardas de 100 (cem) para 134 (cento e trinta quatro); aumento na
quantidade no nivel de subinspetor de 36 ( trinta e seis) para 48 (quarenta e oito); aumento na
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quantidade no nivel de inspetor de 14 (quatorze) para 18 (dezoito); criacdo da Gratificagdo de
Atividades Especias e gratificacdo de Fun¢do Administrativa (valorizagdo do servidor);
permissdo para que o tempo de exercicio na fun¢do de subcomandante e comandante seja de 2
(dois) anos prorrogavel por igual periodo; aumento de 55% no valor de auxilio alimentagao.

A estrutura dos cargos com seus respectivos niveis e faixas salariais
foi preservada, sendo procedida apenas a retificacao das tabelas salarias a partir da Gltima
faixa do primeiro nivel, para a primeira faixa do nivel subsequente e assim sucessivamente,
pois, no PCC anterior ndo assegurava matematicamente o acréscimo de 2%(dois por cento)
apods promocao, conforme estipulava o texto legal.

Neste diapasdo, também foi atualizada a tabela constante no anexo
do PCCV e o valor correto para os Guardas Municipais apds o reajuste de 5% ( cinco por
cento) ja concedido nominalmente no Anexo VI da Lei n® 6846 de 30 de margo de 2022.

Tendo em vista a atuacdo cada vez mais relevante da Guarda Municipal
no cotidiano da Cidade, contribuindo para a qualidade de vida do cidaddo caruaruense, ¢ que
encaminho este Projeto de Lei Complementar, promovendo o incentivo a carreira de Guarda
Municipal, para motivar seus atuais ocupantes e garantir um futuro ainda mais promissor a
Corporagao.

As despesas decorrentes do presente Projeto de Lei Complementar
correrdo por conta de dotagdes ja existentes na Lei Orcamentaria anual.

Cumprindo a exigéncia legal dos artigos 16 e 17 da LC 101/00, segue
em anexo a estimativa de impacto orcamentario e financeiro, bem como a memoria de calculo
da transformagdo de cargos proposta e declaragdo do ordenador de despesas.

Ante as razdes acima expostas ¢ por se tratar de matéria de grande
relevo social, submetemos o presente Projeto de Lei Complementar para apreciagdo dos
senhores Vereadores com a certeza de que Vossas Senhorias terdo condigdes de analisar a
importancia desta iniciativa.

RODRIGO ANSELMO
PINHEIRO DOS

SANTO0S:039574724
40

RODRIGO PINHEIRO
Prefeito
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o J— ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
Caruaru (Arts. 16 e 17 da LRF) Fls. Processo
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|:| Criagdo, Expansdo ou Aperfeicoamento de A¢do Governamental (art. 16)

Despesa Obrigatoria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo (art. 17)

ATUALIZACAO DO PCCV DOS GUARDAS MUNICIPAIS DA SECOP

QUANTIDADE ESPECIFICACAO VALOR (R$)
118 GUARDAS MUNICIPAIS VENCIMENTOS E OBRIGACOES PATRONAIS RS 714.503.40
VALOR TOTAL (R$)| R$ 714.503.40
[5. ]  FONTEDERECURSO |
EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO RECURSOS PROPRIOS
2023 2024 2025

JANEIRO R$ - [R$ 59.541,95| R$ 38.449,45

FEVEREIRO RS LS 59.541,95| RS 38.449,45 [ ] runDEB

MARCO R$ - [R$ 59.541,95| R$ 38.449,45

ABRIL R$ - [R$ 59.541,95| R$ 38.449.45

MAIO R$ - [R$ 59.541,95| R$ 38.449,45 [] OPERAGAO DE CREDITO

JUNHO R$ - [R$ 59.541,95| R$ 38.449,45

JULHO R$ - [R$ 59.541,95| R$ 38.449,45

AGOSTO R$ - [R$ 59.541,95| R$ 38.449.45 [ ] RECURSOS DE CONVENIO

SETEMBRO R$ - [R$ 59.541,95| R$ 38.449,45

OUTUBRO R$ - [R$ 59.541,95| R$ 38.449,45

NOVEMBRO R$ - [R$ 59.541,95| R$ 38.449,45 [ ] OUTRA FONTE DE RECURSO

DEZEMBRO R$ - [R$ 59.541,95| R$ 38.449.45

|[VALOR TOTAL (RS)| RS - [R$  714503.40[ RS 461.393,40

|:| A compensagiio dos efeitos financeiros da despesa criada / aumentada mediante redugdo da despesa prevista na LOA 2024
conforme proposi¢do anexa ou aumento da receita utilizagdo de recurso decorrente

de superavit / saldo financeiro, disponivel no balango orgamentario na Prestagao de Contas, conforme demonstrado as fls. ;

Informo que a despesa criada / aumentada ultrapassa o exercicio financeiro de 2024 , devendo a mesma ser consignada na(s)
LOA do(s) exercicio(s) seguinte(s).

Assinatura digital do titular da UO requisitante
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MEMORIA DE CALCULO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ANEXO II

Folha2/3

Fls. Processo

ATUALIZACAO DO PCCV DOS AGENTES DE TRANSITO DA AMTTC

DE ACORDO COM A LEI SE FAZ NECESSARIO A ATUALIZACAO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS E VENCIMENTOS DA AMTCC
EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
2023 2024 2025 2023 2024 2025
A | Rs - rs 714.503.40| RS 461.393.40 A | RS -| RS 714.503,40| RS 461.393.40
O Rossrapa | RS 1.402.926.000,00( RS 1.586.181.000,00| RS 1.682.007.000,00| | ZS"ONERAMDE | RS 46.916.000,00 RS 48.441.000,00( RS 49.895.000,00
PERCENTUAL P 0.00% 0.0% 0.03% REAGROA DL 0,00% LA7%

0,92%

A ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO LEVOU EM CONSIDERAGAO AS RECEITAS CORRENTES PREVISTAS, DEDUZIDAS AS

RECEITAS DE CAPITAL.

Assinatura digital do Secretario(a) da SEFAZ




IVEI ANEXO VI Folha3/3

oy rreecn DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS
Carvaru (Art. 16, I da LRF) Fls. Processo

Declaro, para os fins dispostos no inciso II do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa tem adequacdo orgamentaria e financeira
com a Lei Or¢camentaria Anual — LOA e é compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO.

Em / /

Assinatura digital do ordenador de despesas requisitante
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°__ /2023

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos — PCCV dos Guardas Municipais
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CARUARU, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso III, art. 55, da Lei Organica Municipal,

submete a apreciacdo do Poder Legislativo o seguinte

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, o Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos — PCCV dos Guardas Municipais de Caruaru.

TITULO II
DA FINALIDADE E PRINCIPIOS BASICOS

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV tem como objetivo
estimular o desenvolvimento profissional, valorizando o desempenho, definindo uma estrutura
de cargos e carreiras e estabelecendo regras para o crescimento funcional dos seus servidores,
além de estabelecer processo permanente de qualificacdo profissional buscando competéncias

compativeis com as responsabilidades do grupo a que pertence.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos cargos da Guarda Municipal

tem como Principios Bésicos:

I. - Consolidar os normativos de pessoal referentes a cargos, carreiras e vencimentos,
valorizando o Servico Publico e reconhecendo a importancia da carreira publica.

II. - Estabelecer uma politica de remunera¢do alinhada aos objetivos estratégicos da
administracdo publica e estabelecer um piso para os profissionais de acordo com
sua categoria, através de uma tabela de vencimentos.

III. - Oferecer oportunidade de remuneracdo, assegurando um vencimento condigno ao
servidor, mediante os critérios de mobilidade definidos para o seu crescimento na

carreira;
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IV. - Garantir ao servidor os meios necessarios para o provimento dos conhecimentos,

valores, habilidades e atitudes compativeis com a finalidade dos Servigos Publicos;

V. - Estimular o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagdo, visando melhorar

o desempenho dos servidores na prestacdo dos servigos ofertados a populagdo do

municipio de Caruaru;

VL. - Avaliar periodicamente o desempenho funcional dos servidores, mediante

critérios objetivos, elencados através de Ato do Poder Executivo; e
- Possibilitar a diferenciacdo organizacional, sem que haja duplicidade das

atividades exercidas.

TITULO III
DO INGRESSO E DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Capitulo I
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° Para efeito desta Lei Complementar consideram-se:

L

II.
1.

IV.

VL

VIL

VIIIL

— Cargo: conjunto de fungdes que identificam atividades de um posto de trabalho,
atribuidas a um ou mais servidores, explicitando seus deveres, responsabilidades,
conhecimentos e requisitos necessarios.

— Funcdo: ¢ um conjunto de tarefas de mesma natureza e requisitos atribuidas ao cargo;
— Carreira: agrupamento de niveis segundo sua natureza e complexidade que
organizam e hierarquizam as atividades e definem a evolugdo funcional do servidor e
sua remuneracao;

— Nivel: ¢ o posicionamento dentro do cargo de acordo com o seu grau de
complexidade e responsabilidade;

— Vencimento: ¢ o valor correspondente ao nivel da classe na qual o servidor esta
enquadrado onde incidira todas as demais vantagens recebidas pelos servidores;

— Faixa: ¢ o posicionamento escalonado do vencimento dentro de um mesmo nivel
para cada cargo;

— Progressdo — ¢ a evolugdo do vencimento entre as faixas dentro de um mesmo cargo
e nivel, obedecendo aos critérios de mobilidade, tempo de servico e considerando a
avaliagdo de desempenho.

— Promocdo — ¢ a evolucdo de um nivel para outro nivel seguinte na carreira,
obedecendo aos critérios de mobilidade e considerando a avaliagdo de desempenho e

aperfeicoamento profissional;
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- Enquadramento — ¢ o posicionamento do servidor no nivel compativel com os
critérios e requisitos estabelecidos no presente Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos — PCCV;

- Tabela de vencimentos — ¢ o escalonamento dos valores por cargo de acordo com os
niveis nos quais o servidor podera ter seu crescimento funcional e de vencimentos, de
acordo com os critérios de mobilidade para a promogao;

- Estagio Probatdrio— ¢ o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio em que o
Guarda Municipal contratado, apds a aprovagdo prévia em concurso publico e curso de
formagao, serd avaliado em seu trabalho conforme atribui¢des definidas do seu cargo,
para adquirir estabilidade;

- Descricdo de cargos — € o processo que consiste em enumerar as tarefas ou
atribuicdes que compdem um cargo ¢ que o torna distinto de todos os outros cargos
existentes na estrutura administrativa do Municipio;

- Avaliagdo de Desempenho — ¢ a verificacdo formal e sistematica, periddica e objetiva
dos resultados alcangados comparados com os padrdes de desempenho estabelecidos;

— Tempo de Servigo — corresponde ao lapso temporal devidamente trabalhado na
Guarda Municipal, comprovada pelo setor administrativo da Secretaria de Ordem
Publica;

— Aperfeicoamento Profissional — é a ampliagdo, complementagdo ou atualizacdo de
competéncias de um determinado perfil profissional desenvolvido na formagao inicial,
mediante apresentacdo de cursos de pos—graduacdo relacionados a sua 4area de
atribuicdo, com carga hordria exigida, desde que ministrada por institui¢des
autorizadas e reconhecidas por 6rgaos competentes;

— Antiguidade : E o lapso temporal inerente ao servidor dentro do mesmo nivel e faixa
da carreira, considerando a data do inicio do seu efetivo exercicio para fins de
promocao, sem prejuizo do estabelecido na lei sobre a paralisagdo dessa contagem.

— Merecimento: Reconhecimento do mérito de servidor publico, caracterizado por suas
qualificagdes funcionais, profissionais, éticas, morais, como assiduidade, competéncia,
conhecimento ¢ habilidade, o que ¢ comprovado por avaliagdes de desempenho que lhe
conferem o direito a promog¢ao dentro do cargo, nivel ou faixa.

Capitulo 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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Art. 5° O quadro de Guardas Municipais serd composto por cargos de provimento
efetivo com ingresso exclusivamente através de concurso publico de provas ou de provas e

titulos.

§ 1° O ingresso na carreira ocorrera sempre no cargo ¢ nivel inicial de cada categoria
pertencente a um grupo profissional de acordo com a sua natureza e requisitos exigidos.
§ 2° Sdo vedados e, se realizados, nulos de pleno direito, os ingressos que contrariem as

disposigdes contidas neste artigo.

Art. 6° O quadro dos Guardas Municipais ¢ constituido de cargos organizados em
carreira, considerando a natureza, o grau de complexidade e de responsabilidade das

atribuigdes.

Capitulo IIT
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Art. 7° A estrutura de cargo do quadro da Guarda Municipal esta organizada em
carreira composta por faixa e niveis e sera estruturada conforme as disposi¢des contidas no
ANEXO I da presente lei.
'Capitulo IV y
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 8° O estagio probatorio corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, com inicio ap6s o curso de formacgao.
§ 1° Os servidores em estagio probatdrio, para fins de confirmagdo no cargo e de aquisi¢do de
estabilidade, serdo submetidos a avaliagdo especial de desempenho realizada por suas
respectivas chefias e por Comissdo Especial de Estagio Probatério, com base nos requisitos e
critérios estabelecidos no Anexo III desta lei.
§ 2° A homologacdo da aprovagdo na avaliagdo especial de desempenho dar-se-4 por ato do
Secretario de Ordem Publica(SECOP), em até 30 dias, contados a partir do término do prazo
de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatorio.
§ 3° A homologacdo da reprovacdo na avaliagdo especial de desempenho dar-se-a por meio de
ato do Secretdrio de Ordem Publica(SECOP), em até 30 (trinta) dias apds o término do prazo
de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatorio.

§ 4° Durante o periodo de cumprimento do estdgio probatério, os servidores efetivos da
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Guarda Municipal permanecerdo no Nivel L.

§ 5° O servidor efetivo da Guarda Municipal aprovado na avaliacdo especial de desempenho
apos o estagio probatodrio, serd enquadrado no Nivel II, com efeitos a partir do dia subsequente
ao término do prazo previsto no "caput" deste artigo.

§ 6° O servidor que ndo for aprovado no estdgio probatorio serd exonerado na forma da

legislagdo vigente, garantindo-se a ampla defesa e o contraditorio.

Capitulo V
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL E/OU DA
AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 9° O processo de Avaliacdo de Desempenho serd formado por servidores da

categoria e de 6rgdo da gestao que ndo concorram diretamente as vagas, sendo eles:

I - 01 representante da Secretaria de Ordem Publica;
IT - 01 representante da Secretaria de Administragdo; e

III - O Comandante da Guarda Municipal.

Paragrafo Unico - A nomeago dos representantes mencionados nos Incisos I, II e III
deste artigo dar-se-4 através de Decreto do Chefe do Poder Executivo, observando os critérios

para a avaliagdo descritos no Anexo III da presente lei.

] Capitulo VI
DA CARGA HORARIA E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10. A carga horaria e a jornada de trabalho dos Guardas Municipais serdo
cumpridas conforme o estabelecido nos artigos 28 e 29 do Estatuto da Guarda Municipal de
Caruaru.

Capitulo VII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 11. O desenvolvimento da carreira do Guarda Municipal dar-se-4 mediante
progressao e promogao.
Art. 12. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de promogao, os

afastamentos do servigo aos quais se refere o Art. 64 do Estatuto da Guarda Municipal.
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Capitulo VIII
DA PROGRESSAO

Art. 13. Progressdo ¢ a passagem do servidor efetivo de uma faixa para outra
imediatamente posterior do mesmo nivel, mediante o cumprimento de 1 (um) ano de efetivo
exercicio na mesma faixa e nivel, sendo a primeira progressao concedida ap6s o cumprimento

do estagio probatorio.
§1° A progressdo observara os seguintes critérios:

I - Sera concedida em fungao dos resultados do desempenho do servidor;
II - Deveré obedecer aos saldrios seguintes ao posicionamento do servidor na faixa salarial do

S€u cargo;

III — Devera obedecer aos critérios estabelecidos através de Decreto do Poder Executivo.

Capitulo IX
DA PROMOCAO

Art. 14. Promogdo ¢ a passagem do servidor do nivel em que se encontra para a
categoria imediatamente superior, em virtude de aperfeicoamento profissional e avaliagdo de
desempenho, observando os critérios de merecimento e antiguidade, como disposto no Art. 50
do Estatuto da Guarda Municipal, considerando os percentuais de 70% (setenta por cento) por
antiguidade e 30% (trinta por cento) por merecimento.

§1° A promocao do Guarda Municipal ao segundo nivel dar-se-a apos o cumprimento e
aprovagdo no estdgio probatorio, instruido com o diploma, certificado ou certiddo de
conclusdo do curso, contados seus efeitos a partir data do requerimento, desde que este seja
deferido.

§ 2° A promocao observara os seguintes requisitos:

I - Ter tido um desempenho dentro dos conceitos definidos no periodo da avaliagdo e

preencher todos os requisitos de qualificagdo exigidos para a mudanca de nivel;

IT - Devera obedecer aos critérios de vagas existentes e aos intersticios do prazo estabelecido

no Anexo I da presente lei para o nivel;

IIT - Apds a promogdo, o servidor devera ser enquadrado no salario inicial do novo nivel,

conforme os percentuais previsto no Anexo IV.
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IV — Em havendo vagas no quadro da Guarda Municipal e ndo havendo servidor que preencha
os requisitos de intersticio, o chefe do Poder Executivo podera reduzir o intersticio para a

metade do tempo exigido em legislagao.

§ 3° Cabera a Unidade de setor Administrativo da Secretaria de Ordem Publica analisar
0 processo ¢ instruir os atos para a formalizagdo da promogao.

§ 4° Sera exigido para fins de promocao, que o candidato comprove a participagdo em
cursos de capacitagdo profissional na area de seguranca publica, com carga horaria original ou
através da soma das cargas hordrias de mais de um curso em instituicdes legalmente
constituidas ou apoiadas pelo seu orgao de lotacdo, conforme Anexo II, ¢ ainda, em areas
relacionadas as fungdes que desempenhe.

§ 5° Para fins desta Lei, os cursos de aperfeicoamento profissional somente serdo
considerados para uma unica promogao.

§ 6° Os cursos realizados poderdao ser apresentados apds a conclusdo com sua carga
horaria de origem ou apresentados em conjunto com um ou mais cursos, cujo somatorio seja
equivalente ao exigido para o nivel.

§ 7° Para os cursos de que trata o paragrafo 5°, que sejam realizados por institui¢des
estrangeiras, deverdo ser reconhecidos e validados por instituicdo brasileira competente, antes
da apresentagdo do requerimento para promogao.

§ 8° Os Guardas Municipais que se encontrarem classificados no Nivel I, na data em
que entrar em vigor a presente lei, fazem jus as promogoes para o nivel de subinspetor de
conformidade com as vagas existentes;

§ 9° Obedecendo ao indice de Merecimento, a Secretaria de Ordem Publica organizara
relacdo contendo nomes dos Guardas Municipais em nimero correspondentes ao triplo das
vagas a serem preenchidas;

§ 10 Para que sejam considerados os efeitos pecuniarios decorrentes da promogao, ¢
necessario que haja o ato inerente a referida promocdo, publicado em Diario Oficial do

Municipio.
Art. 15. Para fins de promocao, serdo publicadas pela Secretaria de Ordem Publica,

anualmente, até o més de abril, o Quadro de Acesso por Merecimento e Antiguidade as

promogdes, quando existirem vagas, com as seguintes informagoes:
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I - O total de vagas do efetivo atual, por critério de antiguidade e merecimento;

IT - A quantidade dos ocupantes em cada nivel da carreira;
III - O total e a proporcao de vagas ocupadas em cada nivel;

IV - A quantidade de vagas disponiveis, em cada um dos niveis, para atender a propor¢ao

estabelecida no Art. 16 desta lei, aplicada em relacdo ao total de vagas definidas por Lei.

§ 1° O nivel, a faixa, o tempo de servigo no nivel e na faixa, a nota do curso de
formagdo e a idade serdo critérios de desempate quando da disputa dos candidatos a vagas
existentes para o novo nivel, sequencialmente nesta ordem, ressalvados, os critérios utilizados
no edital do concurso publico de Guarda Municipal de Caruaru, ocorrido no exercicio
financeiro de 2009, especificamente no que tange a nota final do concurso.

§ 2° Nao serdo concedidas progressdes ou promog¢des ao Guarda Municipal nas

seguintes condigoes:

I - Quando estiver em Estagio Probatorio;

IT - Se tiver sido promovido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da aplicagdo do

meérito;
IIT - Quando estiver no exercicio de mandato eletivo;
IV - Quando estiver em cessdo a outro 6rgao ou entidade;

V - Quando estiver cumprindo pena Privativa de Liberdade, em decorréncia de Sentenca

Transitada em Julgado que determinou a perda da fungao publica;

VI - Quando contabilizar 30 (trinta) ou mais dias de faltas ndo justificadas, sendo elas

ininterruptas ou intercaladas dentro de periodo de 12 (doze) meses;

VII - Quando punido com Pena de Suspensao, nos ultimos 12 (doze) meses.

Art. 16. A carreira e as promogdes de que trata esta Lei sdo constituidas nos seguintes

termos:
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I — Guarda Municipal - 3 (trés) niveis — 134 Vagas
a) Nivel I — 54;
b) Nivel II —47;

c) Nivel III — 33.

II— Subinspetor — 3 (trés) niveis - 48 Vagas
a) Nivel I — 20;
b) Nivel I - 16;

c) Nivel III - 12.

III- Inspetor — 3 (trés) niveis - 18 Vagas
a) Nivel I - 08;
b) Nivel II - 06;
c) Nivel III - 04.
Capitulo X

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 17. A remuneracdo dos Guardas Municipais compreende os vencimentos basicos
e as vantagens contidas nos Incisos ¢ alineas deste artigo, preconizada nos Artigos 31 e 32 do
Estatuto dos Guardas Municipais e sera paga em razdo do efetivo exercicio do cargo,

correspondente ao valor fixado na tabela de vencimentos vigente (Anexo IV).

I.  Auxilio-Alimentacao;
II.  Auxilio para Aquisi¢cao de Uniforme;
III.  Adicional de Risco de Vida;
IV.  Gratificagoes:

a) Gratificagdo de Motorista;
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b) Gratificacdo de Atividades Especiais;

c) Gratificagdo de Fun¢ao Administrativa.

§ 1° Auxilio-Alimentacio: Beneficio de carater indenizatério, concedido por dia trabalhado,
destinado a subsidiar despesas com alimentagdo e refeicdo dos Guardas Municipais, em

pecunia.

I - O auxilio-alimenta¢do, creditado no contracheque, € pago por dia de trabalho, limitado ao
maximo de 16 (dezesseis) dias mensais, no valor mensal de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta

reais ).

II - O auxilio-alimentac¢do ndo se incorpora ao vencimento, remuneracao, proventos ou pensao,

devendo ser pago no periodo de férias.

III - Nao sdo consideradas, para efeito de pagamento do auxilio-alimentagdo, as ocorréncias

abaixo:
a) Afastamento ou licenga com perda da remuneragao;
b) Afastamento por motivo de reclusao;
c) Exoneragdo, aposentadoria, transferéncia ou redistribuicao;
d) Licenca para tratar de interesses particulares;
e) Falta ndo justificada.
IV - O auxilio-alimentag¢ao nao pode ser desvirtuado na sua utilizagao.

V - O auxilio-alimentagdo ndo ¢ acumuldvel com outros de espécie semelhante, tais como
cesta basica ou vantagem pessoal origindria de qualquer forma de auxilio ou beneficio

alimentar.

VI - O auxilio-alimentagdo ndo ¢ rendimento tributdvel e ndo sofre incidéncia para o regime
proprio de previdéncia do municipio.

J4

VII - O auxilio-alimentacdo ¢ custeado com recursos do 6rgdo de lotacdo dos cargos

mencionados no caput .
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VIII - A participagdo do servidor em programa de treinamento regularmente instituido,
congressos, conferéncias ou outros eventos de igual natureza, sem deslocamento da sede, ndo

produzem descontos no auxilio-alimentagao.

IX - Para o desconto do auxilio-alimentagdo por dia ndo trabalhado considerar-se-a
proporcionalidade a 16 (dezesseis) dias/més.
§ 2° Auxilio para Aquisicio de Uniforme: beneficio destinado ao custeio das

despesas para aquisi¢do de uniforme definido em regulamentagdo propria para os Guardas
Municipais de Caruaru, em pleno exercicios das suas atribuicdes.

I - O referido auxilio terd como base de pagamento o més de novembro de cada
exercicio financeiro.

II - O valor do mencionado auxilio sera de R$ 2.145,00 (dois mil e cento e quarenta e
cinco reais), pago a cada dois anos.

III - O auxilio em epigrafe nao ¢ rendimento tributavel e ndo sofre incidéncia para o

regime proprio de previdéncia do municipio.

IV - O referido auxilio ¢ custeado com recursos do 6rgao de lotacdo dos cargos

mencionados no caput do Art. 17.

V - O mencionado auxilio ndo se incorporard, para quaisquer efeitos, aos

vencimentos e proventos e sobre ela ndo incidird vantagem alguma a que faga jus o servidor.

§ 3° Adicional de Risco de Vida: Beneficio salarial assegurado a quem exerce atividades
perigosas, concedida ao Guarda Municipal quando no exercicio de suas atribui¢des, em
percentual de 50% (cinquenta por cento), calculado sobre o padrio base de vencimento do

cargo ocupado.

I - O Adicional Risco de Vida ¢ devido ao Guarda Municipal que desempenha suas

atribuicdes e esteja regularmente capacitado para a fungao.

IT - O Adicional Risco de Vida se incorpora aos vencimentos dos Guardas Municipais em

atividade, para todos os efeitos legais.

II - O Adicional Risco de Vida serd incorporado, na aposentadoria, aos proventos dos

Guardas Municipais que o tenha percebido durante 05 (cinco) anos, consecutivos ou nao.

IV - O direito exposto no inciso I, do § 3° do artigo 17 desta Lei serd extensivo aos

Pensionistas.
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V - Nao tera direito ao recebimento do Adicional Risco de Vida, o Guarda Municipal que for
remanejado de funcdo de Guarda Municipal, a pedido, ou ndo estiver exercendo a fungao
efetiva de Guarda Municipal, salvo por incapacidade fisica ou mental, comprovada através de

Laudo elaborado por Junta Médica do Municipio.

§ 4° Gratificacdo de Motorista: fica instituida a referida gratificacdo a ser concedida
mensalmente, aos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Municipal e em efetivo

exercicio na atividade de motorista no 6rgao de origem.
I - E considerado como efetivo exercicio, o periodo de férias.

IT - A gratificagdo serd paga mensalmente no percentual de 10% (dez por cento) calculado
sobre o valor correspondente ao padrdo de vencimento base, considerando niveis e faixas, de

acordo com as disponibilidades orcamentarias e financeiras.

III - A gratificacdo ndo se incorporara, para quaisquer efeitos, aos vencimentos € proventos e
sobre ela ndo incidira vantagem alguma a que faca jus o servidor, vedada, assim, sua
utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo simultaneo que importe em acréscimo de outra

vantagem pecuniaria.

IV - A gratificacdo de motorista ndo constitui base de calculo de contribui¢do previdenciaria

prevista em legislagcdo propria.

§ 5° Gratificacdo de Atividades Especiais - fica criada a mencionada gratificagdo destinada a
membros da Guarda Municipal, de cargo efetivo, para o desempenho das atribui¢des atinentes
aos respectivos cargos, designados pela autoridade competente.

I - Os tipos de atividades especiais e as respectivas atribuicdes serdo regulamentadas por
Decreto do Poder Executivo.

IT - Fica estabelecido que o valor da referida gratificagao sera R$ 300,00 (trezentos reais)
mensal.

II - A gratificagdo de atividades especiais ndo constitui base de calculo de contribuicdo

previdencidria prevista em legislagdo propria.

IV - Esta gratificacdo ndo se incorpora ao vencimento do servidor para efeito de aposentadoria.

§ 6° Gratificacdo de Funcido Administrativa - Fica instituida a referida gratificacdo, devida
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ao membro da Guarda Municipal que esteja no exercicio do cargo na atividade-meio da

Guarda Municipal.

I - Fica estabelecido que o valor da referida gratificagdo sera R$ 300,00 (trezentos reais)
mensal.

Il - A gratificacdo de funcdo administrativa ndo constitui base de calculo de contribui¢do
previdencidria prevista em legislagdo propria.

IIT - Esta gratificagdo ndo se incorpora ao vencimento do servidor para efeito de aposentadoria.

Art. 18. Ficam criadas as funcdes gratificadas de Comandante e Subcomandante da

Guarda Municipal cujos valores e quantidade sdo definidos no quadro abaixo:

FUNCAO GRATIFICADA QUANTIDADE VALOR
Comandante da Guarda Municipal 01 R$ 2.500,00
SubComandante da Guarda Municipal 01 R$ 1.500,00

§ 1° A designagdo para as fungdes gratificadas previstas no “caput” é privativa do Secretario
de Ordem Publica, destinada a classe de Inspetor Nivel III, respeitando o que dispde o “caput”
do artigo 15 da Lei Federal n°® 13.022/2014.

§ 2° O valor recebido em decorréncia da designacdo para as fungdes gratificadas de
Comandante e Subcomandante da Guarda Municipal ndo se incorpora ao vencimento do

servidor para efeito de aposentadoria.

Art. 19. A designagdo do Inspetor da Guarda Municipal para o exercicio das funcdes
gratificadas de Comandante e Subcomandante da Guarda Municipal devera obedecer

obrigatoriamente, os seguintes critérios:

a) Merecimento;
b) Encontrar-se no Nivel estabelecido no Art. 16 da presente lei;

c) Nivel superior completo em qualquer area de formagao, reconhecido pelo MEC.

Art. 20. O tempo de exercicio na fungdo gratificada de Comandante e Subcomandante

da Guarda Municipal serd de dois (02) anos, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual
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periodo, a critério do Secretdrio de Ordem Publica, ndo podendo exceder o tempo méaximo de
quatro (04) anos na funcao, devendo ao final do tempo descrito, serem nomeados novos

servidores, respeitados os mesmos critérios estabelecidos.

] Capitulo XI
DO PERCENTUAL MINIMO DESTINADO AO SEXO FEMININO

Art. 21. Para ocupacao dos cargos efetivos da guarda municipal, deveré ser observado

o percentual minimo de 5% (cinco por cento) para o sexo feminino.

Capitulo XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. As despesas decorrentes desta lei ocorrerdo por conta das dotagdes proprias,
constantes no orcamento geral do Municipio de Caruaru.

Art. 23. Ato do Poder Executivo regulamentara esta Lei, para sua fiel atualizacdo e
execucao.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2024.

Palacio Jaime Nejaim, 03 de outubro de 2023, 202° aniversario da Independéncia, 135°
aniversario da Republica
RODRIGO ANSELMO i Ropiico amseLio.

PINHEIRO DOS PINHEIRO DOS

SANTOS:039574724 SANT0S:03957472440
40 Dados: 2023.10.03

15:15:16 -03'00"

RODRIGO PINHEIRO
Prefeito
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°___ /2023

ANEXO1

ESTRUTURA DE NIiVEIS DA GUARDA MUNICIPAL

NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGOS NIVEL REQUISITOS EXIGIDOS
GUARDA GUARDA MUNICIPAL I - ESTAGIO PROBATORIO por 3 anos -
MUNICIPAL I Ensino médio/Técnico completo com mais Curso de Formacao e encontrar-se
classificado no Comportamento BOM.
GUARDA Ensino médio/Técnico completo, mais curso de qualificacdo na sua area de
MUNICIPALII atuagdo, com carga hordria de no minimo 40h/aula, mais de 03 anos como
GUARDA MUNICIPAL 1 e encontrar-se, no minimo, classificado no
Comportamento BOM.
GUARDA Ensino médio/Técnico completo com curso de qualificagdo na area de atuagio,
MUNICIPAL III com carga hordria de no minimo 80h/aula, com mais de 03 anos como
GUARDA MUNICIPAL II e encontrar-se, no minimo, classificado no
Comportamento BOM.
SUBINSPETOR1 Ensino médio/Técnico completo com curso de qualificacdo na drea de atuacao,
com carga hordria de no minimo 100h/aula, com mais de 03anos como
GUARDA MUNICIPAL III e encontrar-se, no minimo, classificado no
Comportamento BOM.
SUBINSPETORII | Ensino médio/Técnico completo com curso de qualificagcdo na area de atuagao,
GUARDA com carga horaria de no minimo de 120h/aula, com mais de 03anos como
MUNICIPAL SUBINSPETOR I e encontrar-se, no minimo, classificado no Comportamento

BOM.
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SUBINSPETOR III

Ensino médio/Técnico completo com curso de qualificagdo na area de atuagdo,
com carga horaria de no minimo 160h/aula, com mais de 03 anos como
SUBINSPETOR 1I e encontrar-se, no minimo, classificado no Comportamento
BOM.

INSPETOR I

Ensino médio/Técnico completo com curso de qualificacdo na area de atuagao,
com carga horaria de no minimo 200h/aula, com mais de 03 anos como
SUBINSPETOR III ¢ encontrar-se, no minimo, classificado no
Comportamento BOM.

INSPETOR II

Ensino médio/Técnico completo com curso de qualificagdo na area de atuacao,
com carga horaria de no minimo 240h/aula, com mais de 03 anos como
INSPETOR 1 e encontrar-se, no minimo, classificado no Comportamento
BOM.

INSPETOR III

Ensino médio/Técnico completo com curso de qualificacdo na area de atuagao,
com carga horaria de no minimo 280h/aula, com mais de 03 anos como
INSPETOR 1I e encontrar-se, no minimo, classificado no Comportamento
BOM.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°__ /2023

ANEXO II

PERFIL DO CARGO DA GUARDA MUNICIPAL

IDENTIFICACAO: Guarda Municipal
AREA DE ATUACAO: SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL E DEFESA CIVIL.

REQUISITOS EXIGIDOS

NIVEL I NIVEL II NIVEL 111
ENSINO MEDIO | ENSINO MEDIO - | ENSINO MEDIO - TECNICO
/TECNICO COMPLETO | TECNICO COMPLETO | COMPLETO MAIS CURSO
MAIS CURSO DE MAIS CURSO DE | DE FORMACAO e encontrar-

FORMACAO e encontrar-

FORMACAO e encontrar-se,

se, no minimo, classificado no

se classificado no | no minimo, classificado no | Comportamento BOM.
REQUISITOS Comportamento BOM. Comportamento BOM.
Estagio Probatério Por 03 03 A IS (TRES) anos ‘de 03 .ANOS (TRES) anos ‘de
EXPERIENCIA (T183) Anos efetivo exercicio da carreira, | efetivo exercicio da carreira,
como Guarda Municipal 1. como Guarda Municipal II.
Atingir  conceito  minimo | Atingir  conceito minimo
exigido no periodo da | exigido no periodo da Avaliaciao
DESEMPENHS: ) Avalia¢ao de Desempenho; de Desempenho;
Curso de qualificacdo | Curso de qualificacao
. profissional ~Com  Carga | profissional com carga horaria
CONHECIMENTOS Cursos d.e IO Horéria Minima de | minima de 80 horas-aula na
ESPECIFICOS Profissional.

40horas/Aula, em sua area de
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atuacao.

sua area de atuacao.

Atividades Principais:

e tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagdo quando do inicio de qualquer servigo para o
qual esteja escalado;

estar atento a execucao de qualquer servigo;

e tratar com atenc¢do ¢ urbanidade as pessoas, com as quais, em razdo do servi¢o, entrar em contato, ainda quando
essas procederem de maneira diversa,

e atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado e/ou defrontar-se;

e claborar, com zelo e imparcialidade, boletins de ocorréncia e guias de entrega;

e zelar pelo armamento, municao, equipamento de radiocomunicagao, viaturas e demais utensilios destinados a
consecugao de suas atividades;

zelar por sua apresentagdo individual e pessoal, para que ocorra sempre com adequada uniformizagao;

reportar — imediatamente, aos superiores de plantdo — toda ocorréncia que atenda;

operar equipamentos de comunicagdes e conduzir viaturas, conforme escala de servigos e/ ou quando necessario;

prestar orientacao e orientar o publico em geral — quando necessario;

apoiar e garantir as agoes fiscalizadoras e o funcionamento dos servigos de responsabilidade do municipio;

colaborar com os diversos 6rgaos publicos, nas atividades que lhe dizem respeito;
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e cfetuar a seguranca de dignitarios, quando necessario;

e zelar pelos equipamentos que se encontrem em uso na escala de servigo, levando ao conhecimento de seu superior

qualquer fato que dependa de servigos especializados de reparo € manutengao;

e comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas

providéncias;

e cumprir e fazer cumprir as disposi¢des regulamentares que a lei determinar;

e assumir quando devidamente autorizado, a lideranga de equipe ou efetivo, em postos de servigo, eventos ou

correlatos;

e proteger o patrimonio ecologico, cultural, arquitetonico e ambiental do municipio, adotando medidas educativas e

preventivas;

e cxecutar outras atividades correlatas ao seu cargo.

Condigoes de trabalho:

sujeito a riscos por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos

IDENTIFICACAO: Subinspetor da Guarda Municipal

Area de Atuacdo: Seguranga Publica Municipal e Defesa Civil

Requisitos Exigidos

Nivel 1

Nivel 11

Nivel 111

ensino

médio/técnico

completo, mais curso de

ensino médio/técnico

completo, mais curso de

ensino

completo, mais curso de

médio/técnico
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Requisitos

formacdo e encontrar-se,
no minimo, classificado

no comportamento bom.

formag¢do e encontrar-se,
no minimo, classificado no

comportamento bom.

formacgdo e encontrar-se,
no minimo, classificado

no comportamento bom.

Experiéncia

03 (trés) anos de efetivo
exercicio da carreira,
como guarda municipal

1.

3(tr€s) anos de efetivo
exercicio da  carreira,

como subinspetor I.

03 (trés) anos de efetivo
exercicio da carreira

como subinspetor II.

Desempenho

atingir conceito minimo
exigido no periodo da
avaliacao de

desempenho.

atingir conceito minimo
exigido no periodo da

avaliacao de desempenho.

atingir conceito minimo
exigido no periodo da
avaliacao de

desempenho.

Conhecimentos

Especificos

curso de qualifica¢do
profissional com carga
horaria minima de 100
horas/aula, na sua area de

atuacio.

curso de qualificagao
profissional com carga
horaria  minima de
120horas/aula, na sua area

de atuacao.

curso de qualificagdo
profissional com carga
horaria minima de 160
horas/aula, em sua area

de atuacgao.

Identificacio: Inspetor da Guarda Municipal
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Area de atuacdo: Seguranga Publica Municipal, Defesa Civil e Transito

Requisitos Exigidos

Nivel 1

Nivel IT

Nivel 111

Ensino médio/técnico completo, mais

curso de formacgao e encontrar-se, no

Ensino médio/técnico completo,

mais curso de formagdo e

Ensino médio/técnico completo,

mais curso de formacdo e

Requisitos
minimo, classificado no encontrar-se, no minimo, encontrar-se, no minimo,
comportamento bom. classificado no comportamento | classificado no comportamento
bom. bom.
03 (trés) anos de efetivo exercicio da 03 (trés) anos de efetivo 03 (trés) anos de efetivo
Experiénci SREPARN0 GRSl de exercicio da carreira, como exercicio da carreira, como
a Subinspetor I1I. Inspetor 1. Inspetor II.
Atingir conceito minimo exigido no Atingir conceito minimo exigido | Atingir conceito minimo exigido
periodo da avaliacdo  de no periodo da avaliacaode no periodo da avaliacdode
Desempenho
Desempenho. Desempenho. Desempenho.
Curso de qualificagdo profissional | Curso de qualificagdo Curso de qualificagdo
Conhecimento | com carga horaria minima de 200 profissional com carga horaria profissional com carga horaria

minima de 280 horas/aula na sua

Oficio 9.708/2023 | Anexo: PCC_SECOP.pdf (28/34)

27/35



n&ga
Caruaru

A gente avanca fazendo melhor

s especificos horas/aula na sua area de atuacao. minima de 240 horas/aula na sua | area de atuacao.

area de atuacao.

Atividades principais:

Nivel 1

e Planejar, coordenar e controlar as atividades administrativas e operacionais da guarda municipal,

e Articular o intercdmbio com outras organizagdes e corporagdes da area de seguranca publica e 6rgdos ou
entidades em ambito municipal, intermunicipal, estadual e federal;

e Planejar e gerenciar o emprego do efetivo sob sua responsabilidade para fazer frente as necessidades do
municipio;
e Orientar diretamente os seus subordinados nas situagdes decorrentes de suas atividades;

e Intermediar a colaboracdo entre seus subordinados, servidores de outros 6rgios publicos ¢ a comunidade
em geral;

e Elaborar e fiscalizar o cumprimento das escalas de servigos;

e Executar outras atividades correlatas a sua atividade principal.

Nivel 11
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Além das atividades acima expostas:

e Propor e desenvolver acdes de corresponsabilidade entre 6rgaos publicos, sociedade civil e comunidade em
geral;

e Manter atualizado o histérico funcional dos guardas municipais observando as informagdes contidas nos
relatorios diarios;

e Apresentar relatorios periddicos a sua chefia imediata, colaborando na resolucdo de demandas especificas
ou de ambito estratégico para a gestdo municipal.

e Executar outras atividades correlatas a sua atividade principal.

Nivel 111

Além das atividades acima expostas:
e Coordenar e dirigir atividades de inteligéncia;
e Receber solicitagcdes de superiores imediatos e encaminhar providéncias conforme ocaso;
e Tomar providéncias necessarias visando a eficiéncia do servigo publico

e Supervisionar e autorizar as escalas de servigos, comunicando altera¢des se houver, ao seu superior
hierarquico;

e Substituir o subcomandante ou comandante em suas auséncias ¢ impedimentos legais;

e Executar outras atividades correlatas a sua atividade principal.

Condigoes de Trabalho:

Sujeito a riscos por agentes fisicos, quimicos e biologicos
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°__ /2023

ANEXO III
SECOP FICHA DE Secretaria de Ordem Publica
AVALIACAO DE
DESEMPENHO
I- IDENTIFICACAO FUNCIONAL DO SERVIDOR
Servidor Avaliado: Matricula :
Cargo: Classe/Padrao Nivel:

Unidade de Exercicio: Data:

I1 - IDENTIFICACAO FUNCIONAL DO AVALIADOR

Nome do Avaliador: Matricula:
Cargo: Telefone:()
e-mail:

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO:
1- Leia por gentileza cada quesito antes de fazer a avaliagao;

2-  Apos analise criteriosa e imparcial, proceda a avaliagdo assinalando a pontuagdo que mais fielmente traduz o desempenho
do servidor. Esteja ciente que o resultado desta analise evidenciard o desempenho profissional do avaliado, estimulando o
desempenho funcional que se deseja para a Administracdo Publica

III - ITENS PARA AVALIACAO PONTOS
POSITIVA
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Pontualidade de horario 02 04 06 08 10
Assiduidade no servigo 02 04 06 08 10
Apresentagdo pessoal 02 04 06 08 10
Atendimento ao publico 02 04 06 08 10
Respeito a disciplina e a hierarquia 02 04 06 08 10
Comportamento BOM 02 -- -- -- --
Comportamento OTIMO -- 04 -- -- --
Comportamento EXCELENTE -- -- 06 -- --
Apresentagdo do uniforme 02 04 06 08 10
Zelo pelos equipamentos de trabalho 02 04 06 08 10
Desempenho profissional 02 04 06 08 10
Disponibilidade para o servigo 02 04 06 08 10
Soma dos pontos totais
Resultado da Soma
IV — ITENS PARA AVALIACAO PONTOS
NEGATIVA*
Ma Conduta ética e social X X X X -10
Adverténcia escrita X X - 06 X X
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Suspensdo até dez dias X X - 06 X
Suspensdo acima de 10 dias X X X X -10

Cada Falta nao justificada -02 X X X X
Permuta de servigos em prévia autorizacao X - 04 X X X
Comportamento REGULAR X X -06 X X
Comportamento MAU X X X - 08 X

Resultado da Soma
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Possuir Doutorado 12

Possuir mestrado 10

Possuir especializagdo 08

Possuir curso de graduagdo ou tecn6logo 06

Possuir curso técnico 04

Possuir  curso de  aperfeicoamento, 02

congresso e/ ou

Seminario

Elogio Individual (02 pontos cada) 02

Resultado da Soma do item 111

Resultado da Soma do item VI

Soma total
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VIII - CALCULO II, APTO OU NAO APTO

Valores

Soma total

Menos o valor do item IV

Resultado nota final

APTO

NAO APTO

VIII - MEDIA DE APROVACAO PARA COM NOTA MINIMA IGUAL A 60 PONTOS, DESCRICAO DO

ORDENAMENTO ABAIXO:

A- 60 A 70 PONTOS IGUAL A SUFICIENTE; 70 A 80 BOM; 80 A 90 OTIMO; 90 A 100 EXCELENTE.

B- QUALQUER VALOR INFERIOR O SERVIDOR ESTARA DESCLASSIFICADO.

IX - O RESULTADO FINAL NO ITEM VIII NAO PODERA ULTRAPASSAR 100 PONTOS PARA FINS DE

CALCULO LEGAL. A NAO SER PARA CRITERIO DE DESEMPATE.

*Informacodes apresentadas antes do processo de avaliacio.

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO GUARDA MUNICIPAL

Declaro, sob as penas da lei, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas.
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Data, assinatura e matricula do Avaliador.

DATA: Assinatura:

35/35



Car

g

*" PREFEITURA DE

Uuaru

A gente avanca fazendo melhor

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
ANEXO IV

TABELA SALARIAL - NIVEL MEDIO / TECNICO

NIVEL

FAIXAS SALARIAIS

CARGOS A B (o D E F G H | J FINAL
INICIAL 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%

GUARDA MUNICIPAL | |1.468,95 [1.483,64 [1.498,48 |1,513,46 [1.528,59 [1.543,88 [1.559,32 |1.574,91 [1.590,66 [1.606,57
GUARDA MUNICIPAL Il |1.638,70 [1.655,09 [1.671,64 |1.688,36 [1.705,24 [1.722,29 |1.739,51 [1.756,91 |1.774,48 [1.792,22
GUARDA MUNICIPAL Ill  1.828,06 |[1.846,34 |1.864,80 |1.883,45 (1.902,28 [1.921,30 [1.940,51 [1.959,92 [1.979,52 [1.999,32
SUBINSPETOR| 2.039,31 [2.059,70 [2.080,30 [2.101,10 [2.122,11 [2.143,33 [2.164,76 [2.186,41 [2.208,27 [2.230,35

GUARDA SUBINSPETOR I 2.274,96 [2.297,71 [2.320,69 [2.343,90 [2.367,34 [2.391,01 [2.414,92 [2.439,07 [2.463,46 [2.488,09

MUNICIPAL
SUBINSPETOR llI 2.537,85 [2.563,23 [2.588,86 [2.614,75 [2.640,90 [2.667,31 [2.693,98 [2.720,92 [2.748,13 [2.775,61
INSPETOR | 2.831,12 [2.859,43 [2.888,02 [2.916,90 [2.946,07 [2.975,53 [3.005,29 [3.035,34 [3.065,69 [3.096,35
INSPETOR I 3.158,28 |3.189,86 [3.221,76 (3.253,98 |3.286,52 [3.319,39 (3.352,58 [3.386,11 [3.419,97 (3.454,17
INSPETOR IlI 3.523,25 |3.558,48 [3.594,06 [3.630,00 |3.666,30 [3.702,96 (3.739,99 [3.777,39 [3.815,16 (3.853,31
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