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Encaminha Projeto de Lei

Excelentissimo Senhor
Bruno Henrique Silva de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Caruaru - PE

Venho a presenga de Vossa Exceléncia e dos Dignos Vereadores que compdem essa Egrégia Camara Municipal,
apresentar em regime de urgéncia o Projeto de Lei em anexo que “Altera a Lei Municipal n°6.161, de 26 de
dezembro de 2018 e da outras providéncias.

Para melhor andlise da proposta, encaminho a justificativa necessaria a sua apresentagado, bem como solicito que a
presente proposta de Lei seja apreciada, discutida e ao final aprovada pelos llustres Vereadores.

Atenciosamente,

Rodrigo Anselmo Pinheiro Dos Santos
Prefeito de Caruaru

Anexos:
PL_REGIME_JURIDICO_CEACA_6161_01_12.pdf
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 085/2023

Excelentissimos (as)
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras.

Encaminho para apreciagdo de Vossas Exceléncias, em regime de
urgéncia, o Projeto de Lei em anexo que “Altera a Lei Municipal n° 6.161, de 26 de dezembro
de 2018 e da outras providéncias.”

A presente proposta de alteragcdo do regime juridico dos servidores da
Central de Abastecimento de Caruaru - CEACA, de CLT para estatutario, fundamenta-se na
necessidade de adequacdo ao regime legal previsto na Constituigdo Federal e na Lei
Municipal n° 3.672/1994.

Conforme estabelece a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 39,
§ 1°, o regime juridico dos servidores publicos municipais deve ser o estatutario:

"Art. 39 [...]

§ 1° Os servidores titulares de cargos efetivos fardo jus a regime juridico
unico, que subscrevera em normas gerais de direito publico, na forma da
lei.”

Por sua vez, a Lei Municipal de n°® 3.672/1994, em seu art. 6°, assim
dispde:

Art. 6°. Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei complementar os
atuais funcionarios estatutarios da administragdo direta, das autarquias e
fundagoes publica do Municipio de Caruaru e do Poder Legislativo
Municipal, ja regidos pelo referido sistema na forma determinada pela Lei
Municipal n°2.482, de 14 de novembro de 1977, em vigéncia.

De mais a mais, levando em consideracdo a disposi¢ao contida no art. 39 da
CRFB, bem como o fato de que os empregados da CEACA foram contratados mediante
concurso publico, que mencionava no edital o regime celetista, no ano de 2012; mas do que
mera possibilidade, a mudanga do regime juridico ¢ imposi¢ao constitucional que adota o
Regime Juridico Unico para os servidores da administragdo publica direta, das autarquias e
das fundagdes publicas.

Dessa forma, ¢ obrigatéria a adogdo do regime estatutario para os
servidores publicos municipais, como € o caso dos funcionarios da CEACA. A adocgdo desse
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regime proporciona maior estabilidade e seguranga para os servidores, além de garantir a
observancia dos principios constitucionais que regem a administragdo publica.

Ademais, a alteracdo para o regime estatutario ndo implicara em
prejuizo aos atuais servidores da CEACA, uma vez que a reestruturagdo do quadro de pessoal
permitird a continuidade dos vinculos dos servidores.

Nao h4 impacto orcamentério financeiro a ser enviado visto que a
alteracdo do regime juridico ndo implica aumento de despesa.

A essa altura ha de ser dito que dos 23 (vinte e trés) servidores efetivos,
apenas 05 (cinco) estdo atualmente nos cargos.

Portanto, considerando a necessidade de conformidade com a
Constituicao Federal e visando a garantia de maior estabilidade e seguranga aos servidores
municipais, solicitamos o apoio dos nobres vereadores para a aprovagao desta Lei.

Contando, desde ja, com o apoio dessa Ilustre Casa de Leis, envio a
presente mensagem ao tempo em que renovo protestos de grande estima e elevado aprego,

aguardando a aprovagao desta matéria.

RODRIGO Assinado de forma

digital por RODRIGO
ANSELMO ANSELMIO PINHEIRO
PINHEIRO DQS pos
SANTOS:03957472440
SANTOS:03957 5. 405: 2023.12.01

472440 11:42:45 -03'00'

RODRIGO PINHEIRO
Prefeito
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PROJETO DE LEI N° 12023

Altera a Lei Municipal n° 6.161, de 26 de
dezembro de 2018 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARUARU, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso III, art. 55, da Lei Orginica Municipal,
submete a apreciagdo do Poder Legislativo o seguinte:

PROJETO DE LEI:

Art. 1° Fica acrescido o artigo 12-A a Lei n° 6.161, de 26 de dezembro de 2018, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 12-A. “Todos os servidores publicos da CEACA
inclusive os criados pela lei 5171/2012, serdo regidos pelo

regime estatutario, previsto na lei estadual 6.123/68 e na lei
municipal 3.672/94”.(AC)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palécio Jaime Nejaim, 01 de dezembro de 2023, 202° da Independéncia; 135° da Republica.

RODRIGO Assinado de forma
digital por RODRIGO
ANSELMO ANSELMO PINHEIRO
PINHEIRO DOS  pos
. SANTOS:03957472440
SANTOS:039574 Dados: 2023.12.01
72440 11:42:58 -03'00'

RODRIGO PINHEIRO
Prefeito
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Edital Concurso de Caruaru (PE) - CEACA

EDITAL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL MEDIO
DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO DE CARUARU - CEACA NO AMBITO
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CARUARU

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico visa o provimento efetivo da Central de Abastecimento de
Caruaru -CEACA, em conformidade com a Lei Municipal n.° 5.171, de 04 de janeiro de
2012, além de outras pertinentes ao presente Edital, observando o detalhamento
constante do Anexo Il.

1.1.1. Os candidatos nomeados desenvolverdo suas atividades em qualquer area ou
unidade da CEACA, sem altera¢do da remuneragao prevista para o cargo.

1.2. O Concurso referido no subitem anterior sera realizado da seguinte forma:
1.2.1. Para todos os cargos:

a) Unica Etapa - Prova de Conhecimentos, estruturada com 40 (quarenta) questdes
objetivas - de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
participantes;

1.3. No ato de publicacdo do Concurso Publico, para o qual é exigida ampla divulgacao,
sera utilizado o Diario Oficial do Estado de Pernambuco, o Diario Oficial do Municipio de
Caruaru e o site "http://www.ipad.com.br/ceacamedio2012", como forma de garantir a
transparéncia do processo.

1.3.1. Aos demais atos advindos do Concurso Publico, sera utilizado o Diario Oficial do
Municipio de Caruaru e o site http://www.ipad.com.br/ceacamedio2012.

1.4. As Provas Objetivas de Conhecimentos serdo realizadas nos Municipios de Caruaru e
de Recife.
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1.4.1. Na hipdtese de nao haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de
candidatos inscritos no Concurso, o IPAD podera designar municipios circunvizinhos,
visando a realiza¢do das provas objetivas.

1.5. Sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a
realizacao da etapa do presente concurso, inclusive as decorrentes de deslocamento,
hospedagem e modifica¢des de datas ou locais de prova.

1.5.1. Sem prejuizo do disposto no subitem 1.3., podera ser dada a publicidade dos atos
em jornais de ampla circulagao ou outro veiculo de comunicacgao.

1.5.2. Podera ocorrer alteracao da data das provas até 24h (vinte e quatro horas)
que antecedem a aplicacdo, bem como por motivo de caso fortuito ou for¢ca maior.

2. DAS VAGAS

As vagas destinadas ao Concurso Publico estdo distribuidas nos érgaos da CEACA, na
forma prevista no Anexo Il. Estas vagas serdo preenchidas pelos critérios de conveniéncia
e necessidade, respeitada a ordem de classificacdo constante da homologacao do
resultado final do concurso. Deste modo, antes de realizar a inscri¢do, o interessado
devera certificar-se das atribuic8es e requisitos especificos do cargo, conforme previsto
no Anexo Il deste Edital.

2.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA-PCD

2.1.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Caruaru, € assegurado o direito de inscri¢ao
no Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com
a atribuicdo do cargo ao qual concorrera. A essas serdo reservadas 3 % (trés por cento)
das vagas efetivamente existentes, nos termos do art. 37, 8 1.°, do Decreto Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alterac¢des, seguindo o detalhamento do Anexo
Il deste Edital.

2.1.2. Serao consideradas "pessoas com deficiéncia" os candidatos enquadrados no
contido na Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteragdes.

2.1.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 2.1.1. devera, no
ato de inscricdo, declarar sua condicao e enviar/entregar ao IPAD, laudo médico original,
ou coOpia autenticada, emitido nos 12 (doze) ultimos meses, atestando a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID).



2.1.3.1. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser postado (via SEDEX) até a data
prevista no ANEXO III, enderecado ao CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
CARUARU - LAUDO MEDICO DE PESSOA COM DEFICIENCIA, Instituto de Planejamento e
Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico - IPAD, Estrada de Belém, n.° 342,
Campo Grande, Recife/PE, CEP: 52030-280, ou entregar pessoalmente até a mesma data e
no mesmo endereco, no horario das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas).

2.1.3.2. Até a data prevista no ANEXO llI, a pessoa com deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no Edital do Concurso, e remeter junto com o LAUDO MEDICO DE PESSOA
COM DEFICIENCIA, para o Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento
Tecnoldgico e Cientifico - IPAD, Estrada De Belém, n.° 342, Campo grande, Recife/PE, CEP:
52030-280, ou entrega-lo pessoalmente até a mesma data e no mesmo endereco, no
horario das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas).

2.1.4. Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, quando apresentarem o
laudo médico de que trata o subitem anterior, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, quanto ao conteudo, local e horario das provas,
avaliacdo e critérios de aprovacao e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n.° 3.298/99, e altera¢bes
posteriores.

2.1.5. Sem prejuizo do disposto nos subitens 2.1.3. e 2.1.3.1, o candidato aprovado e
classificado dentro do nimero de vagas destinadas a pessoa com deficiéncia sera
convocado para submeter-se a pericia médica, promovida pelo érgao competente, ou por
entidade credenciada, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como
portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio do cargo pretendido.

2.1.6. A inobservancia do disposto neste subitem 2.1. (inclusive nos seus subitens)
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas a pessoa com deficiéncia,
valendo a sua inscri¢do para a concorréncia geral de vagas.

2.1.7. O candidato que, ap0s pericia médica, nao tenha sido qualificado como pessoa com
deficiéncia, tera seu nome excluido da lista de pessoa com deficiéncia, permanecendo seu
nome na lista da classificacao geral do concurso.

2.1.8. A pessoa com deficiéncia cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica como
incompativel com o exercicio das atividades do cargo ao qual concorreu sera excluida do
processo e considerada desclassificada para todos os efeitos.



2.1.9. A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao informar essa condicdo,
recebera, em todas as fases do Concurso, tratamento igual ao previsto para os candidatos
ndo portadores de necessidades especiais.

2.1.10. As vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, que ndo forem preenchidas por
falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso ou na pericia médica, serao preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

2.1.11. Apés a investidura no cargo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o
subitem 2.1.1. ndo podera arguir a deficiéncia constatada para justificar a concessao de
licenca ou aposentadoria por invalidez.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PROVIMENTO/POSSE
3.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico;

3.2. Ter nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da Lei, que preencham os
requisitos estabelecidos em Lei (observancia da Emenda Constitucional n.° 19, de 1998);

3.3. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fun¢ao;
3.4. Ndo possuir antecedentes criminais;

3.5. Estar apto com as obrigac@es eleitorais;

3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢8es da funcao;
3.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.8. Cumprir as determinac¢des deste edital.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscri¢cdes serdo realizadas via Internet, no site
"http://www.ipad.com.br/ceacamedio2012", durante o periodo estabelecido no ANEXO
lll, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

4.2. O Municipio de Caruaru e a entidade executora ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao, através de boleto
bancario, em qualquer agéncia bancaria, observando o seguinte valor: R$ 45,00 (quarenta



e cinco reais) para todos os cargos.

4.4. O boleto bancario de que trata o subitem 4.3 estara disponivel no endereco eletronico
"http://www.ipad.com.br/ceacamedio2012", devendo ser impresso para pagamento,
logo ap0s a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacao de inscricao, pela internet
(on line).

4.5. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia indicado no ANEXO
[l.

4.6. As solicitacdes de inscricdo serdao acatadas ap6s a comprovacdo pelo banco do
pagamento da respectiva taxa.

4.7.Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao
boleto bancario emitido.

4.7.1. Podera ainda o candidato emitir novo comprovante no site
"http://www.ipad.com.br/ceacamedio2012", ap6s o acatamento do pagamento.

4.7.2. O Comprovante de Inscricao devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da prova, quando solicitado.

4.8. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on
line, a transmissao de dados e demais atos necessarios para as inscri¢cdes realizadas.

4.9. DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.9.1. O candidato podera obter informacdes acerca de sua inscricdo atraves do servico
previsto no item 11.14 deste Edital.

4.9.2. As inscri¢cdes serao consideradas validas, apds o pagamento da respectiva taxa, e
sendo o pagamento realizado por cheque, apds a compensacao valida do valor nele
representado.

4.9.3. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como
a transferéncia da inscricao para outrem.

4.9.4. Quando se tratar de inscricdo realizada por terceiro, a pedido do interessado, todas
as informacdes registradas na solicitacdo de inscricao serdo de inteira responsabilidade
do mesmo (interessado/candidato), arcando este com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento.

4.9.5. Ndo serdo aceitas inscri¢des via fax, via correio eletrénico (e-mail) e via postal.



4.9.6. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos
para o cargo.

4.9.6.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e
precisa dos requisitos e das atribui¢bes do cargo.

4.9.7. Caso o candidato realize mais de uma inscri¢ao, valera, para efeitos do presente
Edital, apenas aquela em que o mesmo tenha realizado a Prova Objetiva de
Conhecimentos.

4.9.8. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, respeitados os
termos do subitem 4.9.13.7. deste Edital.

4.9.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em
caso de cancelamento do certame pela Administra¢gdo Publica Municipal.

4.9.10. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscri¢do sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo a comissao instituida e/ou o IPAD excluir do
concurso aquele candidato que nao preencher o formulario de forma completa e correta
e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sanc¢des
(penalidades) administrativas, civis e penais.

4.9.11. Ndo sera aceita a inscricao que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

4.9.12. A qualquer tempo, sera anulada a inscricao e todos os atos e fases/etapas dela
decorrentes, se se verificar falsidade em qualquer declara¢ao e/ ou qualquer
irregularidade nos documentos apresentados e/ou na prova.

4.9.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.9.13.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, no ato de inscri¢do, indicando claramente no
formulario quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

4.9.13.1.1. O candidato devera, ainda, enviar, até a data prevista no ANEXO Ill, via SEDEX -
Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), enderecada ao
"CONCURSO DO MUNICIiPIO DE CARUARU - NiVEL MEDIO e MEDIO-TECNICO- LAUDO
MEDICO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL", Instituto de Planejamento e Apoio ao
Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico - IPAD, Estrada De Belém, n° 342, Campo
grande, Recife/PE, CEP: 52030-280, laudo médico (original ou copia autenticada) que
justifiqgue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior.



4.9.13.1.2. O laudo médico podera também ser entregue, até a data fixada no ANEXO IlI,
das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas), pessoalmente ou por terceiro, no(s)
mesmo(s) endereco(s) indicado(s) no subitem 4.9.13.1.1.

4.9.13.2. A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas,
devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda da crian¢a. Ndo € autorizada, contudo, a
presenca de menores de idade, ndo lactentes, acompanhando a candidata.

4.9.13.2.1. Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizacao das provas ficara responsavel pela
guarda da crianca no periodo de realizacao das provas.

4.9.13.2.2. A candidata lactante, acompanhada da crianca, ficara impedida de realizar as
provas, se deixar de levar um responsavel para guarda da crianca.

4.9.13.3. Aplica-se a situacao do subitem 5.1.14 aos casos de Atendimento Especial.

4.9.13.4. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.9.13.5. A ndo-solicitacdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo
concessao no dia de realizacdo das provas.

4.9.13.6. O IPAD podera utilizar recursos para gravacgao e registros nas hipoteses dos
atendimentos especiais.

4.9.13.7. Nada obstante o disposto no subitem 4.9.8., estara isento do pagamento da taxa
de inscricdo o candidato que:

a) no dia de divulgacdo deste edital, j& estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Dec. Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26
de junho de 2007.

4.9.13.7.1. Alisencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato,
disponivel por meio do site "http://www.ipad.com.br/ceacamedio2012", de acordo com
a data prevista no calendario do concurso.

4.9.13.7.2. O requerimento para isen¢do da taxa de inscricdo devera indicar,
necessariamente:

a) Numero de Identificacao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e



b) declaracao de que atende as condi¢des estabelecidas no subitem 4.9.13.7 deste edital.

4.9.13.7.3. O IPAD - Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e
Cientifico consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

4.9.13.7.4. As informacdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara sua eliminag¢ao do concurso, aplicando-se, ainda, o
disposto no art. 10, paragrafo unico, do Decreto Federal n° 83.936, de 06 de setembro de
1979.

4.9.13.7.5. Nao sera concedida isencdo de taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informac@es e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao.

4.9.13.7.6. Ndo sera aceita solicitacdo de isen¢do de taxa de inscri¢do via postal, via fax ou
via correio eletronico.

4.9.13.7.7. Cada pedido de isencao de taxa de inscri¢cdo sera analisado e julgado pelo
IPAD.

4.9.13.7.8. Arelacdo dos pedidos de isencao de taxa de inscricdo sera divulgada através
do site "http://www.ipad.com.br/ceacamedio2012".

4.9.13.7.9. A contar da divulgacao do indeferimento, o candidato dispora de 01 (um) dia
para contesta-lo através do site "http://www.ipad.com.br/ceacamedio2012", ndo sendo
admitidos pedidos de revisao apos tal prazo.

4.9.13.7.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para validar a
inscricdo requerida, deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao dentro do prazo
estabelecido no ANEXO Ill deste edital.

4.10 RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMAGCOES DE INSCRICAO

4.10.1. Validada a inscricdo, ficara divulgado na Internet, no site
"http://www.ipad.com.br/ceacamedio2012", as informacdes apresentadas no
Formulario de Inscricao para conhecimento dos candidatos.

4.10.2. O candidato, ap0s efetiva¢do de sua inscri¢cdo, podera retificar os dados
apresentados no Formulario de Inscricdo, nos limites estabelecidos neste Edital, até a data
de realizacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos.



4.10.3. Poderdo ser retificadas as seguintes informacdes apresentadas no Formulario de
Inscrigcao:

a) nome, data de nascimento, numero de CPF, numero de identidade, tipo de documento
de identidade, Estado expedidor, sexo, niumeros do DDD e telefone, filiacao, naturalidade
e endereco eletrbénico - e-mail;

b) endereco, numero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, numero de CEP,
bairro, Municipio e Estado;

€) a opcao de concorrer como pessoa com deficiéncia, quando respeitado o prazo para
entrega ou remessa, conforme o caso, do laudo médico previsto no subitem 2.1.3.1. deste
Edital.

4.10.4. Transcorrido o prazo do item 4.10.2., mesmo sem qualquer manifestacdo do
candidato, todas as informacdes apresentadas no Formulario de Inscricao serao,
automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a real intencao do
candidato, ndo podendo sofrer alteracdo.

4.10.5. Ndo serdo aceitas as retificacdes das informacdes que visem a transferéncia da
inscricdo para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condi¢des
previstas neste Edital.

4.10.6. Os pedidos de retificacao das informacdes de inscricdo serdo analisados pelo IPAD,
aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.

4.10.7. O candidato podera formular requerimento exclusivamente em meio digital, no
endereco eletronico do Concurso ("http://www.ipad.com.br/ceacamedio2012"),
devendo a copia autenticada do documento ser encaminhada ou entregue ao(s)
endereco(s) citado(s) no subitem 2.1.3.1., dentro do prazo definido no ANEXO IlI.

4.10.7.2. O ndo envio da copia autenticada do documento no prazo definido implicara o
seu indeferimento.

4.10.7.3. O documento devera ser enviado por SEDEX, sendo postado até o ultimo dia de
recebimento do documento, conforme definido no ANEXO lll. O cumprimento do prazo
sera comprovado pela data de postagem do SEDEX.

4.10.8. Ndo sera admitida a retificacdo de quaisquer outras informacdes ndo previstas no
subitem 4.10.3. deste Edital.

5. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS



5.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera
aplicada para todos os candidatos de todos os cargos e abrangera o conteudo
programatico constante no Anexo | deste Edital, de acordo com o que se segue:

. VALOR DE
AREA DE QUANTIDADE )
- CADA TOTAL CARATER
CONHECIMENTO DE QUESTOES ~
QUESTAO
LINGUA
15 2,5 37,50
PORTUGUESA
MATEMATICA 15 2,5 37,50
ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO
CONHECIMENTOS
, 10 2,5 15,00
ESPECIFICOS
TOTAL 40 - 100,00

5.1.1. A prova terd durac¢do de 04 (quatro) horas, sendo aplicada na data fixada no Anexo
Il deste Edital.

5.1.2. Os locais e os horarios de aplicacao da prova serdo divulgados na Internet, no site
"http://www.ipad.com.br/ceacamedio2012". E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacao correta de seu local de realizacao da prova e o
comparecimento no horario determinado.

5.1.3. E dever do candidato acompanhar todos os comunicados, que vierem a ser
publicados no site: "http://www.ipad.com.br/ceacamedio2012". Poderao, ainda, ser
feitas divulgacBes de informac¢do em jornais de ampla circulacdo no Estado de
Pernambuco, no Municipio de Caruaru, na imprensa oficial e na Internet.

5.1.4. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 1h
(uma hora) do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica
exclusivamente de tinta preta, de comprovante de inscricdo e de documento de
identidade original.

5.1.5. Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo da prova apés o
horario fixado para o seu inicio.



5.1.6. Nao havera segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndao comparecimento
implicara a eliminacdo automatica do candidato.

5.1.7. Ndo sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario pré-determinados em
Edital e/ou em comunicado.

5.1.7.1. Quaisquer casos de altera¢Bes organicas permanentes ou temporarias, que
impossibilitem o candidato de submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou organica ndo serao aceitas, para fins de tratamento diferenciado por
parte da Coordenacdo da aplicacdo da prova.

5.1.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou érgao equivalente, pelo Corpo de
Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (modelo com foto). Para validagdo como documento de
identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade.

5.1.8.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realiza¢do da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, dentro do prazo de
validade definido no documento.

5.1.8.2. Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a
valido, para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data
de realizacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos.

5.1.8.3. Ndo serao aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras ou crachas funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

5.1.8.3.1. Sera considerado danificado o documento que contiver mancha, rasura,
deterioracdo ou ilegibilidade, em qualquer um de seus dados, tais como: datas, nimero
de registro, fotografia, impressao digital, que sdo aqui citados apenas de modo
exemplificativo e ndo taxativo.

5.1.9. Por ocasido da aplica¢do da prova, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.1.8. deste Edital, ndo podera realiza-
la, sendo automaticamente excluido do concurso.



5.1.10. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas de conhecimentos, a
comunicacao entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotag¢des, impressos, ou qualquer outro material de consulta, inclusive
consulta a codigos e a legislacao.

5.1.10.1. Nao sera permitido o acesso de candidatos aos prédios e/ou as salas de
aplicacao das provas portando quaisquer armas ou equipamentos eletrénicos, inclusive
telefone celular, ainda que desligado e sem a respectiva bateria.

5.1.10.2. Nao sera permitida ainda a utilizacao de quaisquer materiais de consulta e/ou de
quaisquer outros aparelhos eletronicos (Ex.: bip, walkman, diskman, receptor, gravador,
notebook, pendrive, mp3 player, mp4, player, ipod, palm top, tablet, agenda eletronica,
calculadora, etc.).

5.1.11. Como medida de seguranca, o candidato somente podera sair do prédio de
aplicacao portando o caderno de provas faltando 45min (quarenta e cinco minutos)
para o término da aplicagao.

5.1.12. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem
prejuizo das san¢des civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante
a realizagao da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢do da prova;

C) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento
similar, aparelhos eletrénicos, dicionarios, notas e/ou impressos, telefone celular,
gravador, receptor e/ou pagers, e/ou qualquer tipo de arma, e/ou que se comunicar com
outro candidato;

d) fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢cao
e/ou em qualquer outro meio, que ndo seja a prova ou a folha de respostas;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a
avaliacao;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliacao do candidato,
apos o término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as
provas, a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicacao;



h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na
folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacao da fase do
concurso, e/ou a ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condi¢des
estabelecidos neste Edital e/ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao
presente concurso;

k) praticar qualquer ato de coacdo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente
qualquer membro da equipe de aplicagdo do concurso, sem prejuizo das sanc¢des
administrativas, civis e penais;

l) for surpreendido com qualquer tipo de arma, material de consulta e/ou equipamento
eletrénico, inclusive os de transmissao de dados ou voz (bip, celular, receptor, notebook,
etc.), durante a realizagao da prova;

5.1.12.1. O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do
presente Edital, ndo podera permanecer no prédio de aplicacao, devendo retirar-se do
mesmo.

5.1.13. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico,
dactiloscopico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua
prova sera anulada e ele sera eliminado do concurso.

5.1.14. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao da prova, em virtude
de afastame nto de candidato da sala de prova.

5.1.15. No dia de realiza¢do da prova, nao serdao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
conteudo.

5.1.16. Por conveniéncia da Administracao Publica Municipal, ou por caso fortuito ou forca
maior, poderao ser modificados a data, o horario e local da prova, desde que sejam
respeitadas as condi¢bes de prova e os direitos dos candidatos.

5.1.17. Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao
prédio e/ou da sala de aplica¢cdo de provas, estando, desde ja, autorizados pelos
candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranca e a lisura do certame.



5.1.18. O Municipio de Caruaru, a entidade executora e a equipe de fiscalizacdao nao se
responsabilizarao por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

5.1.19. DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.1.19.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos sera estruturada com questdes do tipo
multipla escolha, com 5 (cinco) op¢des de resposta ("A" a "E") e uma Unica resposta
correta.

5.1.19.2. O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duracdo previsto, as
respostas da Prova Objetiva de Conhecimentos para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instruc¢des especificas contidas neste Edital e na folha de respostas.
Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.1.19.3. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas.

5.1.19.4. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com o
gabarito oficial, com este Edital e com as instru¢des da folha de respostas, tais como:
dupla marcac¢ao, marcacao rasurada ou emendada e campo de marca¢ao nao-preenchido
integralmente.

5.1.19.5. As questdes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do
Anexo | deste Edital.

5.1.19.6. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que fizer solicitacdo especifica para esse fim.
Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IPAD
devidamente treinado.

5.1.19.7. Cada questao valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos.
6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

6.1. Todos os candidatos terao sua Prova Objetiva de Conhecimentos corrigida por meio
de processamento eletrénico.

6.1.1. A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos sera calculada da
seguinte forma:



NPC=QC x VQ, em que:
NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos

QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais
definitivos;

VQ = valor de cada questao.

6.1.2. Sera reprovado do Concurso Publico o candidato que se enquadrar em
qualquer dos itens a seguir:

a) obtiver menos de 06 (seis) questdes certas no componente de Lingua Portuguesa da
Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

b) obtiver menos de 10 (dez) questdes certas no componente de Conhecimentos
Especificos da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

) obtiver menos de 20 (vinte) questdes certas do total das questdes da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

d) ndo realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.3. Serdo consideradas questdes certas, as que estiverem de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

6.4. O candidato reprovado ou eliminado ndo recebera classificacdao alguma no certame.

6.5. Para efeito de classificacdo, o calculo da nota sera considerado até a segunda casa
decimal, arredondando-se para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
meédio técnico a cinco.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) maior nota/pontua¢ao no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da
Prova Objetiva de Conhecimentos;

b) maior nota/pontuacao no componente de Conhecimentos de Informatica da Prova
Objetiva de Conhecimentos;

¢) o candidato mais idoso.



7.2. Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima
transcritos, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, a idade mais avancada como primeiro critério para desempate,
sucedido dos outros previstos neste item 7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, nos
termos do art. 27, da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

8. DOS RECURSOS

8.1. Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de
Conhecimentos serdo divulgados na Internet, no site do IPAD,
"http://www.ipad.com.br/ceacamedio2012", na data prevista no Calendario.

8.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da
Prova Objetiva de Conhecimentos ou qualquer etapa do certame, dispora do periodo
informado no Calendario (ANEXO 1), mediante preenchimento de formulario digital, que
estara disponivel no endereco eletrénico acima.

8.3. Os recursos interpostos serao respondidos pelo IPAD, até a data especificada no
ANEXO 11, através de veiculagdo em internet, sendo visualizados na pagina de consulta da
situa¢ao do candidato.

8.4. Ndo sera aceito recurso presencial, via fax e/ou via correio eletrénico (e-mail).
8.5. Cada recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) indicacao do numero da questao, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pelo IPAD;

b) para cada questdo, argumentacao logica e consistente;
¢) sem identificacdo do candidato no corpo do(s) recurso(s).

8.6. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das
especificagdes estabelecidas neste Regulamento serdo indeferidos.

8.6.1. Ndo serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliacao, nota e/ou resultado
de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados na forma do item 8.6 deste
instrumento normativo.

8.7. Acatado o recurso, a questdo impugnada sera anulada e os pontos a ela atribuidos
serao redistribuidos entre as demais quest8es da respectiva parte da prova objetiva. Se
houver alteracao do gabarito divulgado, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito
da questdao modificada ou anulada.



9. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

9.1. A nota final do Concurso sera calculada da seguinte forma:
NPC=QC x VQ, em que:

NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos

QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais
definitivos;

VQ = valor de cada questao.

9.2. O Resultado Final deste Concurso sera homologado pelo Prefeito do Municipio de
Caruaru e publicado no Diario Oficial do Municipio de Caruaru em listagem por ordem
decrescente da nota final, contendo: nome do candidato, nimero de inscricdo, pontuacao
final no certame e ordem de colocacao.

10. DA NOMEACAO E ADMISSAO

10.1. A admissao dos candidatos dar-se-a através de nomeacado pelo Prefeito do Municipio
de Caruaru, obedecida a ordem de classificagao, mediante publica¢do no Diario Oficial do
Municipio de Caruaru, que sera a fonte oficial para tomada de conhecimento dos
candidatos das informacdes e convocac¢des deste item.

10.1.1. Os candidatos, quando nomeados, serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Estado de Pernambuco, enquanto ndao promulgado o do Municipio.

10.2. O candidato nomeado devera satisfazer os requisitos legais para a posse em cargo
publico municipal, inclusive ser declarado apto nos exames médicos admissionais,
conforme legislacdo em vigor e normas estabelecidas neste Edital.

10.3. A posse fica condicionada a apresenta¢dao dos documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos no Anexo Il (Requisitos Especificos) e no item 3. DOS REQUISITOS
BASICOS PARA O PROVIMENTO/POSSE deste Edital.

10.4. Os candidatos nomeados deverdo, dentro do prazo legal, comparecer a Secretaria
Municipal de Administracao e Gestao de Pessoas, portando os documentos
comprobatorios dos requisitos legais, a fim de serem encaminhados a realizacao de
exames médicos admissionais por 6rgao indicado pela Prefeitura do Municipio de
Caruaru para tal finalidade.

10.4.1. Documentos de apresentacdo obrigatéria na posse do candidato nomeado ao
cargo:



a) 01 (uma) foto 3x4 (trés por quatro);

b) original e c6pia do CPF;

c) original e copia da Cédula de Identidade;

d) original e c6pia do Titulo de Eleitor com a comprovacdo de votagao (1° e 2° Turnos);
e) original e cépia do PIS/PASEP;

f) original e cdpia da Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

g) original da Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

h) original e cpia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) original e copia do Comprovante de Residéncia em nome do candidato;

j) cépia autenticada do Historico Escolar;

k) declaracao de Bens, com firma reconhecida;

l) declaracao de Cargos e/ou Empregos Publicos, com firma reconhecida, ou;

m) declaracao de que nao tem vinculo empregaticio com érgao publico, com firma
reconhecida.

10.4.2. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s seguintes exames: Teste
VDRL - Sifilis; Glicemia em jejum; Hemograma completo; Sumario de urina; e Parecer
Cardiolégico.

10.4.2.1. Os resultados dos exames serdo apresentados na ocasido da realiza¢cdao do
exame médico admissional.

10.5. A posse do candidato devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias da nomeacao.

10.6. Sera tornada sem efeito a nomeacao dos candidatos que:

a) Nao se apresentarem para posse no prazo estabelecido por Lej;

b) ndo satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas as normas estabelecidas no Edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS



11.1. Alinscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Concurso
contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

11.1.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de
qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao
certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o Concurso.

11.2. Acarretara a eliminacdo do candidato no Concurso, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros comunicados relativos ao certame, e/ou nas instru¢des constantes de
cada prova.

11.2.1. Ocorrendo a comprovacao de falsidade de declara¢ao/informacao ou de
inexatidao dolosa ou culposa dos dados expressos no Formulario de Inscricao, bem como
falsidade e adulteracdao dos documentos apresentados pelo candidato, 0 mesmo tera sua
inscricao cancelada, bem como a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além
de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

11.3. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio
de Caruaru.

11.4. A aprovacdo e a classificacao final no presente Concurso nao confere ao candidato
selecionado o direito ao provimento, apenas impede que o Municipio preencha as
presentes vagas fora da ordem de classificagdo ou com outros candidatos, até o final do
prazo de validade deste Concurso. A Administracdo Publica Municipal reserva-se o direito
de formalizar as nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira.

11.5. O prazo de validade do Concurso esgotar-se-a em 02 (dois) anos a contar da data da
homologacao de seu resultado final no Diario Oficial do Municipio de Caruaru, podendo
ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administracao Publica
Municipal.

11.6. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.7. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no
presente Concurso, valendo, para esse fim, a publicacdo na imprensa oficial.

11.8. O candidato devera manter atualizado o seu endereco na entidade executora,
enquanto estiver participando do Concurso, até 48h (quarenta e oito horas) da divulgacao
do resultado final. Apds tal periodo, devera fazé-lo diretamente junto ao Municipio. Sao de



inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu
endereco.

11.9. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela comissao instituida por portaria
especifica, ouvido a entidade executora no que couber.

11.10. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem
como altera¢cbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de
avaliacdo nas provas de conhecimentos do concurso.

11.11. Alinterpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante
combinacdo dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua
integracdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissdo
instituida por Portaria especifica, ouvido a entidade executora, quando necessario.

11.12. O Municipio de Caruaru e a entidade executora nao tém qualquer participacao e
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este
Concurso.

11.13. Todo e qualquer requerimento devera ser formulado pelo candidato através do
endereco eletrdnico do Concurso (http://www.ipad.com.br/ceacamedio2012). O
candidato, se for o caso, devera encaminhar o documento comprobatoério dentro do
prazo definido neste Edital.

11.13.2 O candidato devera enviar por SEDEX até o ultimo dia de recebimento definido em
Edital o documento comprobatério da situacao informada no requerimento. O
cumprimento do prazo sera comprovado pela data de postagem do SEDEX.

11.14. Os candidatos poderdo obter informacdes referentes a este concurso publico no
site "http://www.ipad.com.br/ceacamedio2012".

11.15. Permanecerdo sob a guarda e responsabilidade da Administragao Municipal as
fichas de inscricBes, as provas e os comprovantes dos critérios de desempate, em
envelopes lacrados, pelo prazo de 10 (dez) anos, a partir da data da homologacao do
resultado do Concurso Publico, como prazo decadencial para desfazimento dos atos
administrativos correlatos.

11.16. O ndo comparecimento a prova objetiva implicara a elimina¢ao automatica do
candidato. Deste modo, os casos de alteracao psicolégica e/ou fisiolégica temporarios
(luxagdes, fraturas, contusdes, caimbras, lesées musculares, tor¢des, menstruacdes, etc.)
ou permanentes que impossibilitem a realizacdo da prova prevista neste Edital ou
diminuam a capacidade fisica ou organica de qualquer candidato ndo autorizam



tratamento diferenciado ou possibilidade de segunda convocacdo, o que é expressamente
vedado, sob qualquer hipdtese.

11.17. Ao quadro de vencimentos previsto no anexo Il poderao ser agregadas
gratificagcdes complementares, além de reajustes aplicaveis as respectivas
categorias.

11.18. Os vencimentos previstos no anexo |l serao reajustados ao valor do salario
minimo vigente.

Caruaru, 28 de fevereiro de 2012.

José Queiroz de Lima
Prefeito do Municipio de Caruaru

Marco Aurélio Casé
Diretor da CEACA

ANEXO |
PROGRAMAS
1. TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA: Modos de organizacdo discursiva e finalidades. 1.2 Articulacdo
semantico-sintatica 1.3 Relacdo texto-realidade 1.4 Interpretacdo. 2. LINGUA 2.1 Oral e
escrita. 2.2 Variantes regionais e socioculturais. 3. NOVO ACORDO ORTOGRAFICO DA
LINGUA PORTUGUESA - NORMA CULTA NA LINGUA ESCRITA 3.1 Ortografia e acentuacdo.
3.2 Pontuacdo.3.3 Coordenacdo e subordinacdo: processos de construcdo e
transformacdo na lingua escrita.3.4 Sintaxe de concordancia, regéncia (inclusive crase) e
de colocagdo.3.4 Numeral: emprego.3.5 Classes de palavras: flexdo e emprego 3.6
Propriedade vocabular.

MATEMATICA: 1. Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema
legal de medidas. 3 Razdes e proporc¢des: divisdo proporcional; porcentagens e regras de
trés simples e composta. 4 Juros simples e compostos. 5. Equacdes e inequacdes de 1.° e
de 2. ° graus.

INFORMATICA: 1. Nocdes basicas do computador, principais componentes de um PC e
periféricos (visdo do usuario). 2. No¢des do ambiente Windows XP e Windows Vista. 2.
Utilizacdo do Word 2003 e 2007. 3. Utilizacdo do Excel 2003 e 2007. 4. Conceitos
relacionados a internet; Correio eletrénico: Outlook Express (versao 6).



ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS, VENCIMENTOS, ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

CARGO

Operador de
caixa

Fiscal de
mercado

VAGAS
GERAIS

03

10

PCD TOTAL VENCIMENTO*

01

01

04

11

R$ 545,00

R$ 560,00

ATRIBUICOES E
REQUISITOS

Atribuicdes do cargo:
recebimento de
numerario e
autenticacdo de guias
no caixa da guarita.
Requisitos necessarios
para o cargo:
certificado/declaracao,
devidamente
registrado, de
conclusao do ensino
médio (antigo 2°. Grau
maior), fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
ministério da educacdo.

Atribuicdes do cargo:
controle de entrada de
mercadoria e ocupag¢ao
dos espacos na area
livre e fiscalizacdo nos
galpdes. b) Requisitos
necessarios para o
cargo:
certificado/declaracao,
devidamente
registrado, de
conclusao do ensino
médio (antigo 2°. Grau
maior), fornecido por
instituicao de ensino



Cobrador
externo

Auxiliar
Administrativo

03

02

01

01

04

03

R$ 600,00

R$ 545,00

reconhecida pelo
ministério da educacao.

Atribui¢des do cargo:
realizar cobranca diaria
de valores das areas
ocupadas de nao
permissionarios e
ambulantes. Requisitos
necessarios para o
cargo:
Certificado/declaracao,
devidamente
registrado, de
conclusao do ensino
meédio (antigo 2°. Grau
maior), fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
ministério da educacao.

Atribui¢des do cargo:
realizar rotinas
administrativas de
escritorio, ou seja,
emissao de oficios,
romaneios e recep¢ao.
Requisitos necessarios
para o cargo:
Certificado/declaracao,
devidamente
registrado, de
conclusdo do ensino
meédio (antigo 2°. Grau
maior), fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
ministério da educacao.



Atribui¢des do cargo:
arquivar toda
documentacdo
referente a pessoal,
controle e emissao de
folha de pagamento,
férias, rescisdes,
licencas, afastamentos,
controle de ponto e

Auxiliar faltas de pessoal.
Administrativo 01 - 01 R$ 545,00 Requisitos necessarios
de Pessoal para o cargo:

Certificado/declaracao,
devidamente
registrado, de
conclusao do ensino
medio (antigo 2°. Grau
maior), fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
ministério da educacao.

* A este quadro de vencimentos poderado ser agregadas gratificacdes complementares,
além de reajustes aplicaveis as respectivas categorias. Os vencimentos serdo reajustados
ao valor do salario minimo vigente.

ANEXO Il CALENDARIO

ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL

Periodo de 08/03 a

, o http://www.ipad.com.br/ceacamedio2012
inscricao 08/04/2012

Inscricbes de
Candidatos 08 a 10/03/2012 = http://www.ipad.com.br/ceacamedio2012
Isentos



Recebimento
de Laudo
Médico de

Portadores de

Necessidades e

Atendimentos

Especiais

Pagamento da
Taxa de
Inscricao

Informacgdes
aos Candidatos
sobre local de
Prova

Aplicacao das
Provas

Divulgacao do
Gabarito
Preliminar

Recebimento
de Recursos da
Prova Objetiva

Divulgacao do
Gabarito
Definitivo

Até 13/04/2012

Até 13/04/2012

25/05 a
10/06/2012

10/06/2012

12/06/2012

13 e 14/06/2012

Até 10/07/2012

SEDEX - CONCURSO CARUARU ENSINO/TECNICO
E FUNDAMENTAL- Laudo Médico para
Atendimento Especial, Instituto de Planejamento
e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e
Cientifico - IPAD, Estrada de Belém, n.° 342,
Campo Grande, Recife/PE, CEP: 52030-280.

Presencial - Sede do IPAD, Estrada de Belém, n°
342, Torredo, Recife/PE, no horario das 9h (nove
horas) as 16h (dezessete horas).

Rede bancaria ou casas lotéricas.

http://www.ipad.com.br/ceacamedio2012

Caruaru e Recife

http://www.ipad.com.br/ceacamedio2012

http://www.ipad.com.br/ceacamedio2012

http://www.ipad.com.br/ceacamedio2012



Resultado Final
da Prova Até 14/07/2012  http://www.ipad.com.br/ceacamedio2012
Objetiva

Resultado final
do Processo Até 14/07/2012  http://www.ipad.com.br/ceacamedio2012
Seletivo

Divulgacao do , . .
, Até 14/07/2012  http://www.ipad.com.br/ceacamedio2012
Resultado Final

Concurso relacionado:Prefeitura de Caruaru - PE abre vagas para nivel superior

I Concursos em sua cidade

Ex.: Blumenau, Caruaru...

Caruaru

Agrestina

Alagoinha

Altinho

Belo Jardim

Bezerros

Brejinho

Brejo da Madre de Deus

Cachoeirinha

(Cannairac

RECENTES

11/05/2022 - 11:49 - NOTICIAS

Calendario do abono PIS/Pasep


https://concursosnobrasil.com/concursos/pe/concurso-caruaru.html
https://concursosnobrasil.com/concursos/pe/caruaru/
https://concursosnobrasil.com/concursos/pe/agrestina/
https://concursosnobrasil.com/concursos/pe/alagoinha-pe/
https://concursosnobrasil.com/concursos/pe/altinho/
https://concursosnobrasil.com/concursos/pe/belo-jardim/
https://concursosnobrasil.com/concursos/pe/bezerros/
https://concursosnobrasil.com/concursos/pe/brejinho/
https://concursosnobrasil.com/concursos/pe/brejo-da-madre-de-deus/
https://concursosnobrasil.com/concursos/pe/cachoeirinha/
https://concursosnobrasil.com/concursos/pe/capoeiras/
https://concursosnobrasil.com/noticias/
https://concursosnobrasil.com/noticias/2022/05/11/calendario-abono-pispasep-2021-ja-esta-disponivel-veja-o-que-se-sabe.html

13/01/2022 - 09:33 - NOTICIAS

Abono salarial PIS/Pasep 2022: confira o calendario completo

04/12/2021 - 14:56 - NOTICIAS

Calendario Auxilio Brasil: confira as datas de pagamento de dezembro

04/12/2021 - 11:08 - NOTICIAS

Consultar Auxilio Brasil pelo CPF; confira o passo a passo

21/09/2021 - 15:05 - SAO PAULO

Concurso Prefeitura de Votuporanga - SP: provas retomadas

01/09/2021 - 17:34 - ALAGOAS

Concurso SESAU AL: veja locais de provas do edital para 1.200 vagas

veja mais concursos recentes »
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https://concursosnobrasil.com/noticias/
https://concursosnobrasil.com/noticias/2022/01/13/abono-salarial-pispasep-2022-confira-o-calendario-completo.html
https://concursosnobrasil.com/noticias/
https://concursosnobrasil.com/artigos/calendario-auxilio-brasil-confira-datas-de-pagamento-de-dezembro.html
https://concursosnobrasil.com/noticias/
https://concursosnobrasil.com/artigos/consultar-auxilio-brasil-pelo-cpf-confira-o-passo-passo.html
https://concursosnobrasil.com/concursos/sp/
https://concursosnobrasil.com/concursos/sp/concurso-prefeitura-de-votuporanga.html
https://concursosnobrasil.com/concursos/al/
https://concursosnobrasil.com/concursos/al/2021/09/01/concurso-sesau-al.html
https://www.concursosnobrasil.com.br/concursos/novos/
https://concursosnobrasil.com/aviso-legal/
https://concursosnobrasil.com/fale-conosco/
https://concursosnobrasil.com/politica-de-privacidade/
https://concursosnobrasil.com/termos-de-uso/
https://concursosnobrasil.com/sobre-nos/
https://www.concursosnobrasil.com.br/trabalhe-conosco.html
https://concursosnobrasil.com/feed/
https://www.instagram.com/concursosnobrasiloficial/
https://www.facebook.com/concursosnobrasil
https://twitter.com/concursosnobr
https://googleads.g.doubleclick.net/dbm/clk?sa=L&ai=CCcZNav_tZK7wObam9cYPzKaywAzUl5TNcaig-ISWEvzBtauuARABIJWbyiFgzbC0j5ADoAGvmKGRAsgBBqkCJ01SKHeKiz6oAwHIAwqqBPkBT9BV6f3ZauI9UbAnn6AiQZBr5Q3ulwT64TsAsgBVJzAZmBO6hdxiZwEtGYiLuNvKUlCyKCHWBUypAmXoA7P4s62W4xjcgD3hKxHRhVJCFMgzbggdEkf4s7z_dG31jZBDKDotf4j6f5ASodN6CEke_OJdZymL4rSgIe4ukTej1i_cA_v04YbhCtGMrkMzd8sEBoq3P_KKq_OiwCTTwPjcPSTeXByyaetcG--1PPbW4ROTB3T4J8TofEsGgnWQm9NIQjuz3N85KVwHBH5MWMPMosx0YhwmJLmWiCDzQ5pWVQXJLZBcW8vpmtklkez6cokS4_t3Iafx8HaBwAT7uJT2sgTgBAOIBYax0uFLkAYBoAY3gAe5597uAYgHAZAHAqgH2baxAqgHjs4bqAeT2BuoB-6WsQKoB_6esQKoB6SjsQKoB9XJG6gHpr4bqAfz0RuoB5bYG6gHqpuxAqgHg62xAqgH_56xAqgH35-xAtgHAdIIGAgAEAIYHTIBADoIn9CAgICABBBIvf3BOrEJv1-7ITKDnS-ACgOYCwHICwGqDQJCUsgNAbAT2YK9FNATANgTDdgUAdAVAZgWAfgWAYAXAQ&gclid=CjwKCAjwrranBhAEEiwAzbhNtTxu8lsXtVCgws1KzM6nxhgvop17z1UP4CFP2raTFWc9eI1WB19adBoCrUsQAvD_BwE&num=1&cid=CAQSQwBpAlJW-Fd4q4-HrhM8pBC7vp96fJPYuHtqr7MLmlflhyaPuxnOLYuuFabI45bCriQEXeOjjNJHRyQKmECjwm5QxiUYAQ&sig=AOD64_1VPpGqJY-WdJlAiBOhxm_MvQCAaw&client=ca-pub-3831894559014614&dbm_c=AKAmf-BrKsny3D2q_O61TgW1sBua6XOt3cogAgSjZIpqJ-AOe_pLxCVhkkppzJUYehPvMt1dEr9Qxn3l4rEqM-37y79QNHNdcHGqY7b-X3qxZn0QrdOsUmVZma4_fSaGxc7V8DI8KAVGv9FWgNw8Lcj63v0YFQjzLg&dbm_d=AKAmf-CWcq4j70e2hMrWyXvXi5FzAb0MXhOc4Q0N3IEsciIwoBblI5a-nl_xUuZEuM5lKrMP_qdeXpexaboarfyDOzs4840Vmmu3aSDtUgyMrZwdvkmjyYecMEfe9nSOIQxl3om0zHeiC1GFN0rpBW9Nu4ipX5HA6fUmpOq8NwUeWJXDOUBBSpnfRyb4jLv_WihhBRwuuWv9l1YwbbF3bqJZHgaRW7jzLzbYRwdRNpLq9kqyqCEE3zjb-v7__QDmFTcGQFy6Jb6sRvasH42niynSWGmdsGPd1V6NN4jOu90yXmB5LPO4rEKMry5tX4latTYP1KGi-TkolTcub1yeL3uAo6weqYUB_dom3nRS4313nWHhUIg6SMabDBrPM5sZD8XOljYG6hY5SUAIJQxK5cIRgSiTd1Jj5w&dc_exteid=31236222586367679455691983448144524&dc_pubid=4&nx=CLICK_X&ny=CLICK_Y&uap=UACH(platform)&uapv=UACH(platformVersion)&uaa=UACH(architecture)&uam=UACH(model)&uafv=UACH(uaFullVersion)&uab=UACH(bitness)&uaw=UACH(wow64)&uafvl=UACH(fullVersionList)&nb=1&adurl=https://www.anhanguera.com/cursos/?preco=1199&modalidade=ead&utm_source=dv360&utm_medium=cpm&utm_campaign=dv360_portal_dsp_aedu_232_generico_cons_aon_conversao-whitelist-3rdparty_cpa-volume_funnel-step-2_cpm&utm_content=dsp_aedu_232_generico_cons_aon_dv360_estatico_native_whitelist-edu-post-secondary-education_funnel-step-2_automatico_whitelist-3rd-gaud-inmkt_cpm&utm_term=dsp_aedu_232_generico_cons_aon_dv360_estatico_whitelist-edu-post-secondary-education_automatico_whitelist-3rd-gaud-inmkt_cpm_1200x627_consideracao-atributos-ead_ambientada_%pkw=!;:0:0:0
https://googleads.g.doubleclick.net/dbm/clk?sa=L&ai=CCcZNav_tZK7wObam9cYPzKaywAzUl5TNcaig-ISWEvzBtauuARABIJWbyiFgzbC0j5ADoAGvmKGRAsgBBqkCJ01SKHeKiz6oAwHIAwqqBPkBT9BV6f3ZauI9UbAnn6AiQZBr5Q3ulwT64TsAsgBVJzAZmBO6hdxiZwEtGYiLuNvKUlCyKCHWBUypAmXoA7P4s62W4xjcgD3hKxHRhVJCFMgzbggdEkf4s7z_dG31jZBDKDotf4j6f5ASodN6CEke_OJdZymL4rSgIe4ukTej1i_cA_v04YbhCtGMrkMzd8sEBoq3P_KKq_OiwCTTwPjcPSTeXByyaetcG--1PPbW4ROTB3T4J8TofEsGgnWQm9NIQjuz3N85KVwHBH5MWMPMosx0YhwmJLmWiCDzQ5pWVQXJLZBcW8vpmtklkez6cokS4_t3Iafx8HaBwAT7uJT2sgTgBAOIBYax0uFLkAYBoAY3gAe5597uAYgHAZAHAqgH2baxAqgHjs4bqAeT2BuoB-6WsQKoB_6esQKoB6SjsQKoB9XJG6gHpr4bqAfz0RuoB5bYG6gHqpuxAqgHg62xAqgH_56xAqgH35-xAtgHAdIIGAgAEAIYHTIBADoIn9CAgICABBBIvf3BOrEJv1-7ITKDnS-ACgOYCwHICwGqDQJCUsgNAbAT2YK9FNATANgTDdgUAdAVAZgWAfgWAYAXAQ&gclid=CjwKCAjwrranBhAEEiwAzbhNtTxu8lsXtVCgws1KzM6nxhgvop17z1UP4CFP2raTFWc9eI1WB19adBoCrUsQAvD_BwE&num=1&cid=CAQSQwBpAlJW-Fd4q4-HrhM8pBC7vp96fJPYuHtqr7MLmlflhyaPuxnOLYuuFabI45bCriQEXeOjjNJHRyQKmECjwm5QxiUYAQ&sig=AOD64_1VPpGqJY-WdJlAiBOhxm_MvQCAaw&client=ca-pub-3831894559014614&dbm_c=AKAmf-BrKsny3D2q_O61TgW1sBua6XOt3cogAgSjZIpqJ-AOe_pLxCVhkkppzJUYehPvMt1dEr9Qxn3l4rEqM-37y79QNHNdcHGqY7b-X3qxZn0QrdOsUmVZma4_fSaGxc7V8DI8KAVGv9FWgNw8Lcj63v0YFQjzLg&dbm_d=AKAmf-CWcq4j70e2hMrWyXvXi5FzAb0MXhOc4Q0N3IEsciIwoBblI5a-nl_xUuZEuM5lKrMP_qdeXpexaboarfyDOzs4840Vmmu3aSDtUgyMrZwdvkmjyYecMEfe9nSOIQxl3om0zHeiC1GFN0rpBW9Nu4ipX5HA6fUmpOq8NwUeWJXDOUBBSpnfRyb4jLv_WihhBRwuuWv9l1YwbbF3bqJZHgaRW7jzLzbYRwdRNpLq9kqyqCEE3zjb-v7__QDmFTcGQFy6Jb6sRvasH42niynSWGmdsGPd1V6NN4jOu90yXmB5LPO4rEKMry5tX4latTYP1KGi-TkolTcub1yeL3uAo6weqYUB_dom3nRS4313nWHhUIg6SMabDBrPM5sZD8XOljYG6hY5SUAIJQxK5cIRgSiTd1Jj5w&dc_exteid=31236222586367679455691983448144524&dc_pubid=4&nx=CLICK_X&ny=CLICK_Y&uap=UACH(platform)&uapv=UACH(platformVersion)&uaa=UACH(architecture)&uam=UACH(model)&uafv=UACH(uaFullVersion)&uab=UACH(bitness)&uaw=UACH(wow64)&uafvl=UACH(fullVersionList)&nb=8&adurl=https://www.anhanguera.com/cursos/?preco=1199&modalidade=ead&utm_source=dv360&utm_medium=cpm&utm_campaign=dv360_portal_dsp_aedu_232_generico_cons_aon_conversao-whitelist-3rdparty_cpa-volume_funnel-step-2_cpm&utm_content=dsp_aedu_232_generico_cons_aon_dv360_estatico_native_whitelist-edu-post-secondary-education_funnel-step-2_automatico_whitelist-3rd-gaud-inmkt_cpm&utm_term=dsp_aedu_232_generico_cons_aon_dv360_estatico_whitelist-edu-post-secondary-education_automatico_whitelist-3rd-gaud-inmkt_cpm_1200x627_consideracao-atributos-ead_ambientada_%pkw=!;:0:0:0
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ERRATA DE EDITAL N°. 01

A Comissdo Executiva do Concurso Publico para provimento do cargo de Médico da Prefeitura de
Caruaru informa que ficam alterados os seguintes dispositivos do edital que passam a ter a seguinte
redacao:

2.1.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio de Caruaru, é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico,
desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com a atribuicdo do cargo ao qual
concorrerd. A esses candidatos serdo reservados 3 % (trés por cento) e o minimo de uma vaga para
provimento por pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do art. 37, 81°, do Decreto Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e do art. 97, inciso VI, alinea “a” da Constituicdo Estadual, seguindo o
detalhamento do Anexo Il deste Edital.

4.2. A comissdo de execucdo do concurso e a Prefeitura de Caruaru ndo se responsabilizardo por
solicitacBes de inscricdo via enderego eletrdnico, ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de natureza tecnoldgica alheios ao seu sistema interno de processamento e que impossibilitem a
transferéncia de dados. Podendo, haver prorrogacdo do prazo de inscrigfes, caso tais problemas ocorram
por responsabilidade da executora.

4.9.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento ou anulagéo do certame pela Administragdo Publica Municipal ou por determinagao judicial.

8.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva
de Conhecimentos ou qualquer etapa do certame dispora do periodo de 03 (trés) dias informado no
Calendario (Anexo 1V), mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no endereco
eletrdnico acima.

10.1. A admisséo dos candidatos dar-se-a através de nomeacéo pelo Diretor Presidente do respectivo
orgdo, mediante prévia analise e autorizacdo do Prefeito do Municipio de Caruaru, obedecida a ordem de
classificacéo, mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Caruaru, que sera a fonte oficial para
tomada de conhecimento dos candidatos das informagdes e convocagdes deste item.

10.1.1 Os candidatos, quando contratados, seréo regidos pela Consolida¢édo das Leis do Trabalho.

10.2. O candidato contratado devera satisfazer os requisitos legais para o exercicio do emprego publico
municipal, inclusive ser declarado apto nos exames médicos admissionais, conforme legisla¢cdo em vigor
e normas estabelecidas neste Edital.

A Comissao Executiva do Concurso informa também que fica incluso o seguinte subitem:

9.2.1 A publicacdo de que trata o subitem 9.2 sera divulgada em duas listas, uma contendo a

classificagcédo de todos os candidatos, inclusive com os portadores de deficiéncia e outra somente
com a classificacao desses ultimos.

Caruaru, 12 de abril de 2012.
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