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Encaminha Projeto de Lei

Excelentissimo Senhor
Bruno Henrique Silva de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Caruaru - PE

Venho a presenga de Vossa Exceléncia e dos Dignos Vereadores que compdem essa Egrégia Camara Municipal,
apresentar o Projeto de Lei em anexo que “Altera a Lei Municipal n° 6.635, de 01 de janeiro de 2021, alterada pelas
Leis n°s 6.846/2022, 6.975/2023 e 7.000/2023 e da outras providéncias."

Para melhor andlise da proposta, encaminho a justificativa necessaria a sua apresentagado, bem como solicito que a
presente proposta de Lei seja apreciada, discutida e ao final aprovada pelos llustres Vereadores.

Atenciosamente,

Rodrigo Anselmo Pinheiro Dos Santos
Prefeito de Caruaru

Anexos:
1_MENSAGEM_REFORMA_ADMINISTRATIVA.pdf
2_IMPACTO_REFORMA.pdf
3_PL_REFORMA_ADMINISTRATIVA.pdf
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 094/2023

Excelentissimo(as)
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras.

Encaminho para apreciacdo de Vossas Exceléncias a presente
mensagem com o fito de propor e justificar aos insignes representantes dessa Casa Legislativa
o Projeto de Lei anexo que “Altera a Lei Municipal n° 6.635, de 01 de janeiro de 2021,
alterada pelas Leis n‘s 6.846/2022, 6.975/2023 e 7.000/2023 e da outras providéncias.”

As alteragdes na estrutura organizacional do Municipio visam
racionalizar e desenvolver os setores publicos tornando-os mais eficientes e qualificar a
Administragdo Municipal.

Para viabilizar a criagdo e acréscimo dos referidos cargos, estamos
modificando a Estrutura Administrativa da Secretaria de Educagao e Esportes, especialmente,
criando dois cargos de secretarios executivos, um que atuard junto ao setor esportivo e outro
que sera o secretario executivo da 1? Infancia, em virtude da criacdo do Centro Municipal de
Formacao da educagao infantil.

Insta frisar que hd uma projecdo de aumento de demanda nas
atividades da administragdo publica e para que possamos planejar acdes estratégicas voltadas
ao setor de esportes e ao desenvolvimento municipal da primeira infancia faz-se necessario
criar cargos.

De mais a mais, a criagcdo de cargo de Corregedor faz-se necessario,
em virtude da alta demanda de Processos Administrativos e demais inspe¢des administrativas
que precisam ser realizadas de forma cotidiana.

Dessa forma, o Poder Executivo Municipal, norteado pelos
principios basilares insculpidos na Carta Magna, em especial, ao principio da eficiéncia,
encaminha a presente propositura, com o objetivo de prestar um servigo publico de qualidade
para os Municipes.

Cumprindo a exigéncia legal dos artigos 16 e 17 da LC 101/00, segue
em anexo a estimativa de impacto or¢amentario e financeiro, bem como a memoria de calculo
do aumento proposto e declaragdo do ordenador de despesas.

Ante as razdes acima expostas e por se tratar de matéria de grande
relevo social, submetemos o presente Projeto de Lei para apreciagdo dos senhores Vereadores
com a certeza de que Vossas Senhorias terdo condi¢cdes de analisar a importincia desta
iniciativa
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'VA' ANEXO I Folha 1/3
L ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
Caruaru (Arts. 16 ¢ 17 da LRF) Fls. Processo

8 qunte suanca tazendo meihor

|:| Criagdo, Expansdo ou Aperfeicoamento de A¢do Governamental (art. 16)

Despesa Obrigatoria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo (art. 17)

CRIACAO DE CARGOS COMISSIONADOS

QUANTIDADE ESPECIFICACAO VALOR (R$)
19 CARGOS COMISSIONADOS ADM DIRETA + PATRONAL INSS R$  1.965.054,00
19 1/3 FERIAS ADM DIRETA R$ 41.300,00
VALOR TOTAL (R$)| R$  2.006.354,00

EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO RECURSOS PROPRIOS
2023 2024 2025

JANEIRO R$  167.196,17|R$  167.196,17
FEVEREIRO R$  167.196,17|R$  167.196,17 FUNDO MUNICIPAL DE
MARCO R$ 167.196,17| RS 167.196,17 SAUDE E ASSISTENCIA
ABRIL R$  167.196,17|R$  167.196,17
MAIO R$  167.196,17|R$  167.196,17 |:| OPERACAO DE CREDITO
JUNHO R$  167.196,17|R$  167.196,17
JULHO R$  167.196,17|R$  167.196,17
AGOSTO R$  167.196,17|R$  167.196,17 |:| RECURSOS DE CONVENIO
SETEMBRO R$  167.196,16|R$  167.196,16
OUTUBRO R$  167.196,16|R$  167.196,16
NOVEMBRO R$  167.196,16|R$  167.196,16 OUTRA FONTE DE RECURSO
DEZEMBRO R$  167.196,16|R$  167.196,16 MDE
[VALOR TOTAL (RS)| kS - |RS  2.006.354,00[R$  2.006.354,00

|:| A compensagio dos efeitos financeiros da despesa criada / aumentada mediante |:| redugdo da despesa prevista na LOA 2023

conforme proposigdo anexa ou aumento da receita |:| utilizagdo de recurso decorrente
de superavit / saldo financeiro, disponivel no balango or¢gamentario na Prestacdo de Contas, conforme demonstrado as fls. ;

Informo que a despesa criada / aumentada ultrapassa o exercicio financeiro de 2024, devendo a mesma ser consignada na(s)
LOA do(s) exercicio(s) seguinte(s).

Assinatura digital do titular da UO requisitante

Oficio 12.388/2023 | Anexo: 2_IMPACTO_REFORMA.pdf (1/3)
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MEMORIA DE CALCULO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-

ANEXO II

Folha2/3

FINANCEIRO

Fls. Processo

CRIACAO DE CARGOS COMISSIONADOS

READEQUAGCAO DAS ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS

EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO | EXERCICIO
2023 2024 2025 2023 2024 2025
A e | RS -|R$  2.006354,00| R$  2.006.354,00 A | RS -|R$  2.006.354,00| R$ 2.006.354,00
O RosbTADA | RS 1.318.504.000,00{ RS 1385.005.000,00{ RS 1454.289.000,00( | vt ™Hovo8 | RS 46.916.000,00( RS 48.441.000,00( RS 49.895.000,00
RELACRO ARCL 0,00% 0,14% 0,14% RBLACRO A DCL. 0,00% 4,14% 4,02%

A ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO LEVOU EM CONSIDERAGCAO AS RECEITAS CORRENTES PREVISTAS,
DEDUZIDAS AS RECEITAS DE CAPITAL. O DETALHAMENTO DA MEMORIA DE CALCULO SE ENCONTRA EM ANEXO, SEGREGADO POR

ADMINISTRAGCAO DIRETA E INDIRETA.

Assinatura digital do Secretario(a) da SEFAZ

Oficio 12.388/2023 | Anexo: 2_IMPACTO_REFORMA .pdf (2/3)
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ANEXO VI

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

(Art. 16, I da LRF)

Folha3/3

Fls. Processo

Declaro, para os fins dispostos no inciso II do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa tem adequacdo orgamentaria e financeira
com a Lei Or¢camentaria Anual — LOA e é compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO.

Em

Assinatura digital do ordenador de despesas requisitante

Oficio 12.388/2023 | Anexo: 2_IMPACTO_REFORMA.pdf (3/3)
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PROJETO DE LEI /2023

Altera a Lei Municipal n° 6.635, de 01 de
janeiro de 2021, alterada pelas Leis n®
6.846/2022, 6.975/2023 e 7.000/2023 e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARUARU, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso III, art. 55, da Lei Organica Municipal,
submete a apreciagdo do Poder Legislativo o seguinte:

Art. 1° O artigo 2° da Lei Municipal n® 6.635, de 01 de janeiro de 2021,
alterada pela Lei n°® 7.000, de 05 de maio de 2023, passa a vigorar com a seguinte

redacao:

“Art. 2°

[.-.]

VI - Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Gestdo
(NR)

[.-.]

XIII - Secretaria de Desenvolvimento FEconomico,

Turismo, Tecnologia e Economia Criativa” (NR)

[.]”

Art. 2° O artigo 7° da Lei Municipal n® 6.635, de 01 de janeiro de 2021,
alterada alterada pela Lei n° 6.846, de 30 de margo de 2022, passa a vigorar com a

seguinte redacao:

Art.  7° A Secretaria de Administracio (SAD),
subordinada diretamente ao(a) Chefe do Executivo do
Governo  Municipal, compete o planejamento,
desenvolvimento e  coordenag¢do  dos  sistemas
administrativos de gestdo de pessoal, patrimonio,
materiais e comunicac¢oes internas, no dmbito da
administragdo publica municipal, bem como promover a
moderniza¢gdo administrativa do municipio e o
desenvolvimento organizacional aplicados a
administra¢do publica municipal, servindo como orgdo
disciplinador dos sistemas de compras, licitagoes e
contratos e de suporte para outras Secretarias. (NR)

Art. 3° O artigo 8° da Lei Municipal n® 6.635, de 01 de janeiro de 2021,
alterada alterada pela Lei n° Lei n°® 7.000, de 05 de maio de 2023, passa a vigorar
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Art. 8° A Secretaria da Fazenda (SEFAZ), subordinada
diretamente ao (a) Chefe do Executivo do Governo
Municipal, compete: o desenvolvimento e execug¢do da
politica tributaria do municipio; fiscaliza¢do da receita
tributaria municipal; elaborag¢do e execugdo da
programagdo financeira e cronograma de desembolso;
execu¢do do Orgamento Anual em conjunto com as
outras Secretarias, normatiza¢do de procedimento
relativos a contabilidade publica; a coordenagdo, a
defini¢do e o controle da politica de endividamento do
municipio e  captag¢do/aplicagdo  de  recursos,
promovendo o relacionamento do municipio com
organizagoes financiadoras dos programas e politicas
publicas de desenvolvimento municipal. (NR)

Art. 4° O artigo 9° da Lei Municipal n® 6.635, de 01 de janeiro de 2021,
alterada alterada pela Lei n° Lei n°® 7.000, de 05 de maio de 2023, passa a vigorar

com a seguinte redagdo:

SECAO VI
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO
E GESTAO

Art. 9° A Secretaria de Planejamento, Orcamento e
Gestdo (SEPLAG), subordinada diretamente ao (a)
Chefe do Executivo do Governo Municipal, compete o
planejamento, desenvolvimento e acompanhamento de
agcoes que visem ao desenvolvimento territorial,
economico, social e de inovag¢do do municipio,
coordenar o processo de planejamento na elaboragdo,
em conjunto com outras secretarias, do Plano
Plurianual, das propostas para a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e do Orcamento Anual, as alteracoes
das leis e atos normativos Orcamentarios, monitorar as
agcoes de gestao do conhecimento de Administragdo
Publica, adequando-as aos programas desenvolvidos
em cada pasta do Governo Municipal, promover a
descentralizagdo das agoes por meio da gestdo
estratégica, territorial e participativa no planejamento,
aprimorando o modelo de gestdo municipal e a
captagdo de recursos para projetos estratégicos,

promover, supervisionar e avaliar a execu¢do de planos
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e projetos de tecnologia da informag¢do, além de
promover o fortalecimento de novas tecnologias para a
administra¢do publica municipal. (NR)

Art. 5° O artigo 10 da Lei Municipal n® 6.635, de 01 de janeiro de 2021,
alterada alterada pela Lei n°® 6.846, de 30 de margo de 2022, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 10 A Secretaria de Infraestrutura Urbana e Obras
(SIURB), subordinada diretamente ao(a) Chefe do
Executivo do Governo Municipal, compete: (NR)

Art. 6° O artigo 12 da Lei Municipal n® 6.635, de 01 de janeiro de 2021, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 12 A Secretaria de Ordem Publica (SECOP),
subordinada diretamente ao(a) Chefe do Executivo
Municipal, compete planejar e coordenar politicas
municipais da ordem publica, através de acgoes,
programas em articula¢do e parceria com entidades,
Estado e a Unido, visando redug¢do de fatores de risco
social e indices de criminalidade, da incolumidade das
pessoas e do patrimonio no dambito do municipio, a
administracdo e o ordenamento das feiras, incluindo
seus estacionamentos. (NR)

Art. 7° O artigo 20 da Lei Municipal n® 6.635, de 01 de janeiro de 2021, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

Art 20 A Secretaria de Educacdo e Esportes,
subordinada diretamente ao(a) Chefe do Executivo
Municipal, compete garantir o acesso da populag¢do a
educacgdo basica e manter a rede publica municipal de
ensino, além de promover agoes articuladas com os
entes estaduais e federais de educagdo e supervisionar
institui¢oes publicas da rede municipal de educagdo, de
elaborar, implantar e  acompanhar  politicas
educacionais voltadas para a melhoria da qualidade do
ensino,moderniza¢do pedagogica e da capacita¢do do
quadro técnico da educag¢do municipal, promover
politicas publicas voltadas para a primeira infdncia,
desenvolver politicas de amplia¢cio do acesso a
educagdo  integral e  formular, implementar,

acompanhar e avaliar as politicas municipais de
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educag¢do, bem como desenvolver politica e executar
agcoes de promogdo de esporte e lazer no municipio.
(NR)

Art. 8° O artigo 21 da Lei Municipal n® 6.635, de 01 de janeiro de 2021, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

SECAO XIII

DA SECRETARIA DE  DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TURISMO, TECNOLOGIA e
ECONOMIA CRIATIVA

Art. 21. A Secretaria de Desenvolvimento Econémico,
Turismo, Tecnologia e Economia Criativa, subordinada
diretamente ao (a) Chefe do Executivo Municipal,
compete planejar e promovero desenvolvimento
economico sustentavel, em articulagdo com o Estado,
Unido e Sociedade Civil, e, ainda: (NR)

[.-.]

X- administrar e gerenciar o Autodromo Internacional
Ayrton Senna,; (AC)”

Art. 9° Os artigos 25 e 26 da Lei Municipal n°® 6.635, de 01 de janeiro de 2021,
passam a vigorar com a seguinte redac¢ao:

“Art. 25. A Controladoria-Geral do Municipio (CGM),
subordinada diretamente ao Chefe do Executivo, possui
competéncias para coordenar o sistema de controle
interno  da  administra¢do  publica  municipal,
promovendo a preven¢do e o combate a corrupg¢do, a
defesa do patriménio publico, o fomento ao controle
social, a melhoria da qualidade do gasto, o apoio ao
controle externo, a transparéncia, bem como, exercer
fungoes de controladoria, auditoria, ouvidoria e
analisar atos de correicdo, observando-se as
disposi¢oes contidas na Lei Municipal n° 7.015, de 15
de maio de 2023.” (NR)

Art.26 Sdo vinculadas a Controladoria-Geral do
Municipio a Ouvidoria-Geral e a Corregedoria-Geral,
para efeito de supervisdo do cumprimento dos fins
estatutarios, observado o disposto nesta lei. ”(NR)

Art. 10 O artigo 27 da Lei Municipal n® 6.635, de 01 de janeiro de 2021, passa
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a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 27. A Procuradoria Geral do Municipio de Caruaru
(PGM), assessora e orienta juridica e normativamente o
Municipio de Caruaru, possuindo competéncias para
exercer a representa¢do judicial e extrajudicial do
municipio e das suas entidades de direito publico
interno, bem como prestar apoio em assuntos juridicos
e legislativos ao Chefe do Executivo municipal e prestar
servigos de consultoria juridica aos orgdos e entidades
da administragdo publica municipal, além de
normatizar e  promover a  uniformiza¢do de
Jjurisprudéncia administrativa no dmbito do municipio e
zelar pela observancia da legalidade e da finalidade
dos  atos  administrativos e das  atividades
governamentais, observando-se as disposi¢oes contidas
na Lei Municipal Complementar n° 059, de 17 de
janeiro de 2018 e a Lei Municipal n° 6.496, 30 de
dezembro de 2019.

Art. 11 Fica alterado o Anexo I da Lei Municipal n° 7000, de 05 de maio de 2023,
passando a vigorar conforme o Anexo I desta Lei.

Art. 12 Fica criado o cargo em comissao de Corregedor Geral (CCCA-22) incluido no
Anexo II da Lei Municipal n° 6.635/2023, que passa a vigorar conforme o Anexo II desta Lei.

Art. 12 Altera as atribuigdes do Controlador Geral (CCCA-2) que constam no Anexo
IT da Lei Municipal n® 6.635/2023, que passa a vigorar conforme o Anexo II desta Lei.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Pal4cio Jaime Nejaim, 13 de dezembro de 2023, 202° aniversario da Independéncia; 135°
aniversario da Republica.

Assinado de forma digital
RODRIGO ANSELMO por RODRIGO ANSELMO

PINHEIRO DOS PINHEIRO DOS

SANTOS:0395747244 SANTOS:03957472440

0 Dados: 2023.12.13 21:18:58
-03'00'

RODRIGO PINHEIRO
Prefeito
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PROJETO DE LEI /2023

LEI MUNICIPAL N° 7.000, DE 05 DE MAIO DE 2023

ANEXO 1

ANEXO I - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA (NR)
CARGOS EM COMISSAO - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DENOMINACAO SIMBOLO | VENCIMENTO | QUANTITATIVO
GIA (RS)
SECRETARIO CCCA-1 | RS$12.000,00 13
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO | CCCA-2 | RS 16.000,00 1
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO CCCA3 | R$16.000,00 1
CHEFE DE GABINETE 1 CCCA-4 | RS 16.000,00 1
ASSESSOR ESPECIAL CCCA-5 | RS 16.000,00 5
CONSULTOR TECNICO CCCA-6 | RS$12.000,00 14
SECRETARIO EXECUTIVO CCCA-7 | RS$12.000,00 28
PRESIDENCIA DE CPL/ AGENTE DE CCCA-8 | RS 12.000,00 I
CONTRATACAO
CORREGEDOR GERAL CCCA-22 | RS 8.000,00 1
CORREGEDOR CCCA-20 | RS 8.000,00 1
OUVIDOR GERAL CCCA-21 | RS 8.000,00 1
GERENTE GERAL CCCA-10 | RS 8.000,00 31
GERENTE 1 CCCA-11_| RS 6.500,00 68
GERENTE 2 CCCA-12 | RS 5.400,00 67
CHEFIA DE GABINETE 2 CCCA-13 | RS 4.000,00 14
COORDENADOR 1 CCCA-14 | RS 3.700,00 115
COORDENADOR 2 CCCA-15 | RS 2.500,00 119
ASSESSOR TECNICO CCCA-16 | RS 2.500,00 133
ASSISTENTE 1 CCCA-17 | RS 2.000,00 73
ASSISTENTE 2 CCCA-18 | RS 1.500,00 42
ASSISTENTE DE PROCURADORIA CCCA-19 | RS 4.000,00 10
TOTAL 739
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PROJETODE LEIN° /2023
LEI MUNICIPAL N° 6.635, DE 01 DE JANEIRO DE 2023
ANEXO IT
ANEXO IT - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CARGOS EM COMISSAO - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
ATRIBUICOES

CARGO: CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO
SIMBOLO: CCCA-2

Observar as disposi¢des contidas na Lei Municipal n® 7.015, de 15 de maio de 2023.

CARGO: CORREGEDOR-GERAL
SIMBOLO: CCCA-22

I — submeter a aprovac¢do do(a) Controlador(a)-Geral do Municipio o programa anual de
correi¢cdes ordinarias e garantir a realizagdo daquelas aprovadas ao longo do exercicio de
referéncia;

IT — implementar as medidas necessarias a realizagdo das correi¢des especiais determinadas
pelo(a) Prefeito(a) ou aquele imediatamente competente;

III — submeter a aprovacao do(a) Controlador-Geral do Municipio os relatorios das correigdes
realizadas, com propostas objetivas de encaminhamentos futuros;

IV — coordenar o trabalho das equipes multidisciplinares de correigao;

V — requisitar diretamente a qualquer o6rgdo municipal, informagdes, certidoes, copias de
documentos ou autos de processos administrativos necessarios a instru¢do das correigdes em
curso;

VI — propor as medidas disciplinares que se mostrarem necessarias em decorréncia das
correigoes realizadas;

VII — colaborar com a Ouvidoria-Geral do Municipio na consecu¢do dos fins institucionais
daquele orgao;

VIII — propor ao(a) Controlador(a)-Geral do Municipio o encaminhamento ao Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco e ao Ministério Publico do Estado de Pernambuco, noticias
de fatos apurados nas correi¢des realizadas, enviando-lhes, sempre que seja o caso, a
correspondente documentagao.

IX - fiscalizar e orientar quanto a aspectos disciplinares o desempenho dos servidores,
assistindo direta e imediatamente o Controlador-Geral do Municipio quanto aos assuntos e
providéncias, no ambito Municipal, relativos a correicdo, a protecdo do patrimonio publico, a
prevencdo e combate a corrupgao e ao incremento da transparéncia da gestdo municipal;

X - promover correigdes e sindicancias, para apurar responsabilidades por faltas ou
irregularidades praticadas no ambito da Administragdo Publica direta e indireta, propondo a
responsabiliza¢do, quando for o caso;

XI - recomendar a instauracdo de processos administrativos que tenham por objeto a apuracao
de responsabilidades de entes privados decorrentes de sua relagdo com a Administragao
Publica Municipal;

XII — analisar as representagdes e as denuncias que forem encaminhadas a Controladoria-
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Geral do Municipio;

XIIT - estudar e analisar as praxes e rotinas de trabalho aplicadas pela Administragdo Publica
direta e indireta, e sugerir medidas para simplificacdo, racionalizac¢do e eficiéncia dos servigos;
XIV - manter o Controlador-Geral do Municipio informado a respeito do andamento dos
Servigos; e,

XV - executar outras atividades correlatas, quando solicitado.




