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Oficio 017/2025

De: Rodrigo S. - GP
Para: Bruno Henrique Silva de Oliveira

Data: 02/01/2025 as 10:06:19

Setores envolvidos:

GP

Encaminha Projeto de Lei

Excelentissimo Senhor
Bruno Henrique Silva de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Caruaru - PE

Venho a presenga de Vossa Exceléncia e dos Dignos Vereadores que compdem essa Egrégia Camara Municipal,
apresentar o Projeto de Lei em anexo que Dispde sobre a estrutura organizacional e administrativa da Autarquia de
Urbanizagao e Meio Ambiente de Caruaru - URB e da outras providéncias.

Para melhor andlise da proposta, encaminho a justificativa necessaria a sua apresentagado, bem como solicito que a
presente proposta de Lei seja apreciada, discutida e ao final aprovada pelos llustres Vereadores, por via de
convocagao extraordinaria, com fundamento no art. 28, | da Lei Organica Municipal c/c o art. 35, I, a do Regimento
Interno da Camara Municipal de Caruaru.

Atenciosamente,

Rodrigo Anselmo Pinheiro Dos Santos
Prefeito de Caruaru

Anexos:
URB_PL_completo.pdf

Assinado digitalmente (emissao + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Rodrigo Anselmo Pinheiro D... 02/01/2025 10:07:27 ICP-Brasil RODRIGO ANSELMO PINHEIRO DOS SANTOS CPF 039....

Para verificar as assinaturas, acesse https://caruaru.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 5882-50EA-2D2F-8907
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 02/2025
Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Senhoras Vereadoras.

Encaminho para apreciacdo de Vossas Exceléncias, o presente Projeto de Lei
que “Dispoe sobre a estrutura organizacional e administrativa da Autarquia de
Urbaniza¢do e Meio Ambiente de Caruaru - URB e da outras providéncias”.

A proposta de lei em questdo preve a criagao de novos cargos comissionados
necessarios para aprimorar a gestdo da politica urbana em nosso municipio. Esta
proposta visa fortalecer a capacidade da URB em atender as crescentes demandas por
politicas urbanas, com foco na eficiéncia, acessibilidade e sustentabilidade no nosso
sistema de urbanismo.

A criacdo desses novos cargos sera compensada pela reducdo das despesas
com contratos temporarios atualmente em vigor no municipio, 0 que garantird o
equilibrio orgamentario-financeiro.

De mais a mais, ¢ imprescindivel mencionar que a atual gestdo, preocupada
com a qualidade dos servigos prestados, desde o ano de 2022 iniciou a organizagdo para
o concurso publico que se realizou em 2023. Assim, na administragdo atual ja existem
1.100 (mil e cem) servidores nomeados apds aprovacao do concurso.

Ainda sobre o assunto, essa gestdo ja promoveu concurso publico e dentro do
cronograma ird realizar um novo concurso, de maneira que teremos em futuro proximo
um quadro de servidores efetivos ainda maior nesta Autarquia.

Acreditamos que essa reestruturacdo ¢ essencial para o desenvolvimento de
Caruaru e para garantir uma gestao mais eficiente e estratégica do nosso espago urbano.

Contamos com o apoio desta Casa para a aprovacao deste projeto, que visa
promover um futuro mais organizado e seguro para todos os cidaddos de nossa cidade.

Cumprindo a exigéncia legal dos artigos 16 e 17 da LC 101/00, segue em
anexo a estimativa de impacto or¢amentario e financeiro e declaracdo de ordenador de
despesas.

Aproveito o ensejo para renovar votos de consideracao e apreco.

RO RI0 ANSELMO  oomiGo msEiMo PhrER0 005

SANTOS:03957472440
SANTOS:03957472440  Dados: 2025.01.02 09:19:49 -03'00'

Rodrigo Pinheiro
Prefeito

Praca Teotonio Vilela, S/N - Nossa senhora das Dores, Caruaru-PE

CEP. 55.004-901




‘V . ANEXO I Folhal/4
¢ E ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Caruaru (Arts. 16 ¢ 17 da LRF) Fls. Processo
1. TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

I:l Criagao, Expansdo ou Aperfeicoamento de A¢do Governamental (art. 16)
Despesa Obrigatoria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo (art. 17)

2, DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL

Reestruturagio organizacional e administrativa da Autarquia de Urbanizagdo e Meio Ambiente de Caruaru - URB, por meio da criagdo de novos cargos
necessarios ao cumprimento de suas atribui¢des institucionais, conforme estabelecido na legislagdo vigente.

3. CARACTERIZAGCAO DA DESPESA NO EXERCICIO FINANCEIRO CORRENTE
QUANTIDADE ESPECIFICACAO VALOR (RS$)
14 CARGOS COMISSIONADOS RS 863.274,67
Vencimentos (Vencimento + 1/3 de férias + 13° salario) RS 702.000,00
Obrigagdes Patronais RS 161.274,67
RS 863.274,67
PROGRAMACAO DE PAGAMENTO 5. FONTE DE RECURSO
VALOR (RS)
EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO [x| RECURSOS PROPRIOS
2025 2026 2027
JANEIRO RS 66.405,74 | R$ 66.405,74 | R$ 66.405,74
FEVEREIRO R$ 66.405,74 | RS 66.405,74 | R$ 66.405,74 [ ] FuNDOMUNICIPAL
MARCO R$ 66.405,74 | R$ 66.405,74 | R$ 66.405,74
ABRIL R$ 66.405,74 | R$ 66.405,74 | R$ 66.405,74
MAIO RS 66.405,74 | R$ 66.405,74 | R$ 66.405,74 [ ] OPERACAO DE CREDITO
JUNHO RS 66.405,74 | R$ 66.405,74 | R$ 66.405,74
JULHO RS 66.405,74 | R$ 66.405,74 | R$ 66.405,74
AGOSTO RS 66.405,74 | R$ 66.405,74 | R$ 66.405,74 [ ] RECURSOS DE CONVENIO
SETEMBRO RS 66.405,74 | R$ 66.405,74 | R$ 66.405,74
OUTUBRO R$ 66.405,74 | R$ 66.405,74 | R$ 66.405,74
NOVEMBRO RS 66.405,74 | R$ 66.405,74 | R$ 66.405,74 [ ] OUTRAFONTE DE RECURSO
DEZEMBRO R$ 132.811,49 | R$ 132.811,49 | R$ 132.811,49
RS 863.274,67 | R§ 863.274,67 | RS 863.274,67

COMPENSACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA / INDICE DE PESSOAL E IMPACTO ORCAMENTARIO

Este quadro devera ser preenchido sempre que rrer a0 ou o aumento de despesa ndo prevista na LOA 2025 decorrente de Lei ou ato

vo normativo (art. 17) eu de criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de acdo governamental (art. 16) e para verificagao do indice de pessoal quando
se tratar da correspondente despesa.

|X_| A compensacio dos efeitos financeiros da despesa criada / aumentada mediante K‘ redugdo da despesa prevista na LOA 2025
e/ou I:l aumento da receita ou I:l utilizagdo de recurso decorrente de superavit/saldo financeiro, disponivel no balango orgamentario
na Prestagdo de Contas.

|K| Informo que a despesa criada / aumentada ultrapassa o exercicio financeiro de 2025 , devendo a mesma ser consignada na(s) LOA
do(s) exercicio(s) seguinte(s).

Assinatura digital do Secretario(a) da SEFAZ

Oficio 017/2025 | Anexo: URB_PL_completo.pdf (2/16)

Assinado por 1 pessoa: ANNE KATARINE SILVA DE ARAUJO
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——p ANEXO II Folha 2 / 4
e Caruaru MEMORIA DE CALCULO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO Fls. Processo
I FINALIDADE

Assegurar a modernizagdo e o fortalecimento da estrutura administrativa da Autarquia de Urbaniza¢@o e Meio Ambiente de Caruaru - URB, promovendo uma
gestdo eficiente e estratégica da politica urbana, em consonancia com as demandas da populagdo e os principios da eficiéncia e da economicidade.

2. JUSTIFICATIVA

A reestruturagdo organizacional da Autarquia de Urbanizagéo e Meio Ambiente de Caruaru - URB, incluindo a criagdo de novos cargos, justifica-se pela
necessidade de adequar a capacidade técnica e operacional da unidade as crescentes demandas por politicas e servigos eficientes na area de urbanizagio.

IMPACTO SOBRE AS RECEITAS CORRENTES LiQUIDAS PREVISTA b IMPACTO SOBRE A DISPONIBILIDADE DE CAIXA LiQUIDA PREVISTA

EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
2025 2026 2027 2025 2026 2027
AT RS 863.274,67 | R$ 863.274,67 | RS 863.274,67 A RS 863.274,67 | RS 863.274,67 | RS 863.274,67
ﬁfgggﬁ e | R 121247700000 | RS 122485400000 | RS 1237.357.000,00 Dlsggﬁzlhlg&%i“ RS 77.994.000.00 | RS 39.056.000,00 | RS 34.628.000,00
f&i‘?{g Py 0,07% 0,07% 0,07% Pﬁﬁfﬁg‘é‘%gg 1,11% 221% 2,49%
5. OBSERVACOES DIVERSAS

A compensagdo da despesa decorrente da criagdo dos novos cargos sera realizada mediante a redugdo proporcional da despesa com contratos temporarios
atualmente vigentes. Essa estratégia alinha-se aos principios de eficiéncia e economicidade na gestdo publica, sem comprometer os limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Assinatura digital do Secretario(a) da SEFAZ

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caruaru.1doc.com.br/verificacao/3110-F476-45C3-BC8A e informe o c6digo 3110-F476-45C3-BC8A

Assinado por 1 pessoa: ANNE KATARINE SILVA DE ARAUJO
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ANEXO III

ATENDIMENTO AO LIMITE DE GASTO COM PESSOAL Fls. Processo

Folha 3 /4

1. ATENDIMENTO AO LIMITE DE GASTO COM PESSOAL

Apos andlise da nova agdo governamental, conforme os fundamentos apresentados,

|_X__| Podera ser realizada a correspondente despesa criada/aumentada com impacto no gasto com pessoal, pois ndo viola os limites
estabelecidos nos arts. 19 a 22 e inciso I, do §1°, do art. 59 da LRF.

I:l Nao podera ser realizada a correspondente despesa criada/aumentada com impacto no gasto com pessoal, pois viola os limites
estabelecidos nos arts. 19 a 22 e inciso II, do §1°, do art. 59 da LRF.

I:lNéo se aplica a estimativa em analise, visto que a despesa criada/aumentada ndo interfere em gasto com pessoal.

Assinatura digital do ordenador de despesas

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caruaru.1doc.com.br/verificacao/3110-F476-45C3-BC8A e informe o cddigo 3110-F476-45C3-BC8A

Assinado por 1 pessoa: ANNE KATARINE SILVA DE ARAUJO
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Pa ANEXO IV Folha 4 /4
) S DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS
Caruaru (Art. 16, II da LRF) Fls. Processo

A gente suance fazende mai

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Declaro, para os fins dispostos no inciso II do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa tem adequagdo orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual —
LOA e ¢ compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO.

Assinatura digital do ordenador de despesas

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caruaru.1doc.com.br/verificacao/3110-F476-45C3-BC8A e informe o cddigo 3110-F476-45C3-BC8A

Assinado por 1 pessoa: ANNE KATARINE SILVA DE ARAUJO

Oficio 017/2025 | Anexo: URB_PL_completo.pdf (5/16) 6 1)
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PROJETO DE LEI N° 12025.

Dispoe sobre a estrutura organizacional
e administrativa da Autarquia de
Urbanizacdo e Meio Ambiente de
Caruaru - URB e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CARUARU, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, submete a apreciacdo do
Poder Legislativo o seguinte:

PROJETO DE LEI:

Art. 1° A estrutura administrativa, organizacional e institucional da Autarquia de
Urbanizagao e Meio Ambiente de Caruaru — URB Caruaru passa a reger-se por esta Lei,
que promove sua organizagao e estrutura, observado o seguinte:

I - seus atos possuem natureza juridica de ato administrativo, e gozam da presuncao
de legitimidade, imperatividade e autoexecutoriedade;

IT - suas licitagdes e contratos administrativos subordinam-se ao regime da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e respectivas alteragdes;

IIT - seus bens sdo inaliendveis e imprescritiveis, enquanto afetados a realizacdo de
servicos publicos;

IV - sua responsabilidade civil sera objetiva na agdo e subjetiva na omissao;

V - o municipio de Caruaru terd responsabilidade subsidiaria no caso de insuficiéncia
de recursos;

VI - tratamento equivalente a Fazenda Publica quanto a imunidade reciproca com os
demais entes federativos, relativo a impostos sobre patrimonio, renda ou servigos, a
impenhorabilidade de seus bens, rendas e servigos, prerrogativas processuais em razao do
foro, prazos e custas assim como ao regime de precatorios.

Art. 2° Compete a Autarquia de Urbanizacdo e Meio Ambiente de Caruaru — URB
Caruaru:

I - apoiar tecnicamente as secretarias municipais, sobretudo a Secretaria de
Infraestrutura Urbana e Obras, bem como outros 6rgdos e entidades da municipalidade,
quando necessario, no ambito de sua competéncia;

II - executar, quando delegado pelo Chefe do Poder Executivo, programas de
desapropriacdo e de regularizacdo fundidria, observando as diretrizes estabelecidas pela
Procuradoria Geral do Municipio;

IIT - desenvolver e executar a politica tributdria do municipio, no que tange ao
cadastro imobiliario;

IV - promover estudos, planos e projetos de mobilidade, urbanizacdo e servigos
relacionados aos seus fins sociais;

V - promover agdes necessarias ao licenciamento ambiental e urbano;

Praca Teotonio Vilela, S/N - Nossa senhora das Dores, Caruaru-PE
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VI - planejar, coordenar e executar politicas, diretrizes e agdes que visem a protecao,
recuperagdo, conservacao e melhoria da qualidade urbana e ambiental do Municipio.

VII - exercer, no ambito do municipio, dentro da competéncia especifica, qualquer
outra atribui¢do que lhe seja determinada.

Paragrafo tnico. A Secretaria de Infraestrutura Urbana e Obras exercerd, em
conformidade com a politica publica municipal, o controle finalistico da Autarquia de
Urbanizacao e Meio Ambiente de Caruaru — URB, com o objetivo de garantir a execucao das
atividades de interesse publico de acordo com os principios da Administragdo Publica.

Art. 3° A Autarquia de Urbanizacdo e Meio Ambiente de Caruaru — URB Caruaru,
através de Regimento Interno, aprovado pelo Chefe do Poder Executivo, mediante Decreto,
definird as competéncias, os niveis hierdrquicos, organizagdo e funcionamento da estrutura
hierarquica e interna, descrevendo as atribuigdes especificas dos servidores investidos em
cargos de diregdo e chefia, bem como fixard normas gerais de trabalho, respeitadas as
disposi¢des contidas nesta Lei.

Art. 4° A Autarquia de Urbanizacdo e Meio Ambiente de Caruaru — URB Caruaru
contara com Conselhos de Administragdo e Fiscal, designados por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo unico. A composi¢do, as competéncias e as demais peculiaridades de
funcionamento e atuagdo dos Conselhos de que trata o caput deste artigo constardo do
Regimento Interno da Autarquia de Urbanizacdo e Meio Ambiente de Caruaru — URB
Caruaru.

Art. 5° Para o pleno desempenho de suas finalidades, a Autarquia de Urbanizacdo e
Meio Ambiente de Caruaru — URB Caruaru podera celebrar contratos, convénios ou acordos
de cooperagdo com instituicdes publicas ou privadas, que visem ao desenvolvimento de
estudos, afetos a sua area, articulando-os as secretarias e aos demais 6rgaos e entidades da
municipalidade.

Art. 6° A Autarquia de Urbanizacdo e Meio Ambiente de Caruaru — URB Caruaru
poderd desenvolver programas, projetos e obras em regime de parceria com a iniciativa
privada, respeitada a legislacdo pertinente as Concessdes Publicas e de Parcerias Publico-
Privadas, visando desenvolvimento de agdes, no dmbito de suas competéncias.

Art. 7° Observada a legislacdo vigente, a autarquia podera pleitear a obtengdo de
financiamentos ou operacgdes de crédito, nacionais ou internacionais, elaborando os estudos
de viabilidade necessarios, submetendo-os a prévia apreciagdo Controladoria Geral do
Municipio e a aprovagdo do Chefe do Poder Executivo, visando, sempre, ao cumprimento
dos programas relativos as suas finalidades.

Art. 8° Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteracdes necessarias no
Plano Plurianual, instituido pela Lei n® 6.785/2021, de 03 de dezembro de 2021 e revisado

Praca Teotonio Vilela, S/N - Nossa senhora das Dores, Caruaru-PE
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para o exercicio de 2025 pela Lei n°® 7.325/2024, de 03 de dezembro de 2024, quanto aos
Programas, Projetos e Atividades a serem adequados a estrutura administrativa da autarquia
objeto desta Lei.

Art. 9° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial ao orgamento anual,
instituido pela Lei n® 7.324, de 03 de dezembro de 2024, no valor de R$ 230.000,00
(duzentos e trinta mil reais), conforme programagdo orcamentaria constante no Anexo III
desta lei, para fins de custeio e investimentos das novas dotagdes criadas por esta lei, bem
como para as adequacdes de atribui¢des das ja existentes, nos termos desta Lei.

§ 1° Para acorrer as despesas com a abertura do Crédito Adicional Especial autorizado
por esta Lei, serdo utilizados recursos provenientes de anulacdo de dotagdes, conforme
disposi¢des do § 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64, especificadas no decreto de abertura
do crédito especial.

§ 2° As dotagdes incluidas no Orgamento Municipal por meio do Crédito Adicional
Especial autorizado por esta Lei poderao ser suplementadas e/ou remanejadas.

§ 3° Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes, inclusdes ou ajustes
necessarios no Plano Plurianual, instituido pela Lei n°® 7.325/2024, de 03 de
dezembro de 2024, quanto aos Programas, Projetos e Atividades a serem adequados a
estrutura administrativa da autarquia objeto desta Lei.

Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado, ainda, a remanejar, transferir, transpor ou
utilizar, total ou parcialmente, dotagdes or¢gamentarias constantes no orgamento ou em crédito
especial, decorrente da extingao, transferéncia, incorporacdo ou desmembramento de 6rgaos e
entidades, bem como de altera¢des de suas competéncias ou atribuigdes, conforme artigo 114,
da Lei Municipal n® 7.312, de 2 de setembro de 2024, mediante Decreto Municipal especifico.

§1° Na transposi¢do, transferéncia ou remanejamento podera haver reajuste na
classificagdo orcamentaria, obedecidos os critérios e as normas estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orcamentarias, bem como, Lei Federal n°® 4.320/64, LC 101/00 e o Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico - MCASP, em vigor.

§2° Os decretos de abertura dos créditos adicionais indicardo a classificacdao
or¢amentaria e o respectivo valor, obedecido o limite deste artigo.

Art. 11. O Poder Executivo podera, mediante Decreto, efetuar as adequagdes
necessarias na organizacao e funcionamento da administragdo municipal, em decorréncia da
presente Lei.

Art. 12. Em caso de extingdo da Autarquia de Urbaniza¢do e Meio Ambiente - URB
Caruaru, os seus bens e direitos passarao a integrar o patrimonio do Municipio.

Art. 13. O Chefe do Poder Executivo estabelecera normas regulamentares, se
necessario, mediante a expedi¢do de Decreto, para o fiel cumprimento desta lei.

Praca Teotonio Vilela, S/N - Nossa senhora das Dores, Caruaru-PE
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Art. 14. Ficam criados os cargos em comissdo, relacionados e discriminados,
detalhadamente, por quantidade, denominagdo, simbologia e vencimento no Anexo I desta
Lei.

Art. 15. Em situagdes especificas e determinadas por instituigdes financeiras outros
cargos além dos mencionados no Anexo II, poderdo ordenar despesas, desde que autorizados
pelo chefe do Poder Executivo, mediante portaria.

Art. 16. Ficam revogadas as disposigdes em contrario, € em especial as Leis
Municipais n°® 6.067, de 27 de junho de 2018, n® 6.157, de 21 de dezembro de 2018 e n°
6.975, de 26 de janeiro de 2023.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros
retroativos a 1° de janeiro de 2025.

Palacio Jaime Nejaim, 02 de janeiro de 2025; 203° aniversdrio da Independéncia; 136°
aniversario da Republica.

RODRIGO Assinado de forma digital

ANSELMO por RODRIGO ANSELMO
PINHEIRO DOS

PINHEIRO DOS SANTOS:03957472440

SANTOS:03957472 Dados: 2025.01.02

440 09:22:48 -03'00'

RobpRIGO PINHEIRO
Prefeito
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PROJETO DE LEI N° 12025

ANEXO I - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CARGOS EM COMISSAO - AUTARQUIA DE URBANIZACAO DE CARUARU
URB

DENOMINACAO | SIMBOLOGIA | VENCIMENTO | QUANTIDADE
(RY)
PRESIDENTE CCCA-1 R$ 16.000,00 1
VICE-PRESIDENTE CCCA-7 R$ 12.000,00 1
CHEFE DE GABINETE 3 CCCA-13 R$ 4.000,00 1
ASSESSOR ESPECIAL 2 CCCA-34 R$ 9.000,00 1
CONSULTOR TECNICO 2 CCCA-27 R$ 7.000,00 1
GERENTE-GERAL CCCA-10 R$ 8.000,00 2
GERENTE 1 CCCA-11 R$ 6.500,00 9
GERENTE 2 CCCA-12 R$ 5.400,00 4
COORDENADOR 1 CCCA-14 R$ 3.700,00 17
COORDENADOR 2 CCCA-15 R$ 2.500,00 27
ASSISTENTE 1 CCCA-17 R$ 2.000,00 10

Praca Teotonio Vilela, S/N - Nossa senhora das Dores, Caruaru-PE
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PROJETO DE LEI N° 12025

ANEXO II - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CARGOS EM COMISSAO - AUTARQUIA DE URBANIZACAO DE CARUARU
URB

ATRIBUICOES

CARGO: PRESIDENTE
SIMBOLO: CCCA-1

1 - assinar com o(a) Prefeito(a) os atos de sua competéncia,

Il - exercer, no ambito de sua competéncia, todas as atividades inerentes a gestio da
Autarquia para a qual foi formalmente nomeado, incluindo planejamento, coordenacgdo e
execu¢do de programas e agoes,

11l - ordenar despesas;

1V - gerenciar fundo especial, quando formalmente designado e/ou quando estabelecido em
Lei;

V - exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisio do orgdo e das entidades da
Administra¢ao Municipal da darea de sua competéncia;

VI - expedir instrugcoes para a execugdo das leis, decretos e regulamentos relativos a area de
atuacdo da Secretaria correlata,

VII - apresentar ao(a) Prefeito(a) o relatorio anual das atividades da Autarquia;

VIII - coordenar a apresentagdo de relatorios e prestar informagoes em audiéncias publicas
nas datas estabelecidas em lei, bem como prestar informagoes e repassar documentos aos
conselhos de controle social, para cumprimento da legisla¢do;

IX - supervisionar a gestdo das unidades administrativas vinculadas a Autarquia;

X - praticar os atos pertinentes as atribuicoes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

XI - administrar recursos humanos e materiais, coordenar, simplificar, integrar e unificar as
agoes de governo, em busca da eficiéncia e eficacia, no dmbito de sua competéncia;

XII - realizar atribuigcoes especificas da Autarquia e outras atribuicoes correlatas
discriminadas em regulamento,

XIII- delegar atividades ao(a) Vice-Presidente, promovendo agbes que visem atingir os
objetivos vinculados aos pardmetros de atribuig¢oes da Autarquia.

CARGO: VICE-PRESIDENTE
SIMBOLO: CCCA-7

I - cooperar com o titular da pasta e exercer, no ambito de sua competéncia, atividades
inerentes a gestdo da Autarquia, especialmente a coordenagdo e execugdo de programas e
agoes, para o cumprimento de metas,

1l - participar, junto com titular da pasta, da apresentagdo de relatorios e prestar
informagoes aos orgdos de controle interno, externo e social, inclusive em audiéncias
publicas;

111 - ordenar despesas, através de portaria expedida pelo chefe do Poder Executivo;
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1V - coordenar os trabalhos da Autarquia, prestar e receber informagoes, despachar com o
titular da Autarquia e supervisionar os expedientes enviados e recepcionados;

V' - administrar juntamente com o titular os recursos humanos e materiais da unidade
administrativa,

VI - substituir o(a) Presidente em seus impedimentos, férias ou qualquer afastamento
quando for designado,

VII - relacionar-se com os servidores dos demais orgdos e unidades na area de sua
competéncia para a eficiéncia e a eficdcia da gestdo;

VIII - acompanhar o gerenciamento dos programas de trabalho do Governo Municipal, na
sua drea de atuagdo, verificando o funcionamento institucional e o desempenho dos
subordinados, e

IX - desempenhar outras atribuicoes correlatas especificadas em regulamento.

CARGO: CHEFE DE GABINETE 3
SIMBOLO: CCCA-13

I - coordenar os trabalhos e gerenciar os expedientes, prestar assessoramento imediato ao
titular do Gabinete a que estiver vinculado,

1l - gerenciar diariamente as atividades concernentes as areas administrativas, tais como:
pessoal, suprimento, patrimonio, transportes e outras que visem a manutengdo das condigoes
operacionais do Gabinete;

111 - coordenar agoes de apoio direto e imediato ao gestor correspondente, de acordo com as
necessidades de natureza protocolar, institucional e demais assuntos relacionados a
administragdo publica municipal;

IV - tomar providéncias e gerenciar as atividades relacionadas ao Gabinete e prestar
assessoramento direto em eventos especificos e também nos deslocamentos normais e
rotineiros,

V - controlar a pauta de audiéncias, despachos e eventos onde haja participagdo do titular
da unidade administrativa;

VI - coordenar, em harmonia com o cerimonial, a recep¢do de autoridades e as tarefas
protocolares;

VII - facilitar e atuar na articulagdo do Gabinete ao qual estiver vinculado, com os demais
orgdos e entidades da administragdo indireta do Municipio para o funcionamento harmonico
e regular da gestdo superior;

VIII - demais atribuigoes que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim, para o
cumprimento das peculiaridades do servigo.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL 2
SIMBOLO: CCCA-34

I - auxiliar na coordenagdo do planejamento das politicas publicas municipais,
1l - apoiar o desenvolvimento de projetos, em articulagcdo com os orgdos e entidades da
Administracdao Publica;,
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11l - colaborar na captag¢do e negociagdo de recursos junto a orgaos e institui¢oes nacionais
e internacionais, dando suporte no monitoramento da aplica¢do desses recursos;

1V - desempenhar missoes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos proprios,
despachos e ordens verbais,

V - prestar suporte administrativo e financeiro ao Gabinete do(a) Prefeito(a), com foco no
cumprimento das tarefas cotidianas e no apoio as atividades de gestdo interna;

VI - executar outras atividades que contribuam para a consecug¢do dos objetivos do Gabinete

do(a) Prefeito(a).

CARGO: CONSULTOR TECNICO 2
SIMBOLO: CCCA-27

I - apoiar na resolu¢do de problemas de natureza técnica ou gerencial, realizando as
seguintes agoes:
a) levantamento de dados e informagoes sobre as necessidades e desafios da
administragdo publica municipal;
b) identificacdo e andlise preliminar de problemas e oportunidades;
¢) colaborag¢do na proposi¢dao de solucoes e no desenvolvimento de estratégias para a
resolugdo de problemas;
d) apoio na execug¢do, acompanhamento e ajustes de projetos;
e) participacdo na avaliagdo de projetos, sugerindo melhorias para garantir a
continuidade ou aprimoramento das ag¢oes implementadas.
1l - prestar suporte técnico as Secretarias e orgdos da administra¢do municipal no uso de
ferramentas e modelos de planejamento, monitoramento e gestdo, com énfase no apoio
diario e na aplicagdo pratica desses recursos;
111 - auxiliar na montagem e condugdo de reunioes estruturadas de trabalho,
IV - apoiar os Secretarios Municipais e os dirigentes da administragdo indireta no
monitoramento e acompanhamento da execugdo dos planos, garantindo que as atividades
sejam realizadas de acordo com o cronograma e os objetivos estabelecidos;
V - elaborar relatorios de andlise, criticas e sugestoes para garantir a efetividade, eficacia e
eficiéncia da gestdo municipal;
VI - executar outras atribui¢oes que lhe forem designadas, visando garantir a continuidade e
a efetividade das acoes técnicas e gerenciais da gestdo municipal.

CARGO: GERENTE-GERAL
SIMBOLO: CCCA-10

I - elaborar diretrizes, gerir e monitorar programas e chefiar equipes atribuidos a sua
unidade, para atribui¢des de maior porte, ou assessorar seu superior imediato em assuntos
estratégicos de natureza politica, técnica e gerencial de complexidade intermediaria, de
acordo com as atribuicdes de sua unidade;

1l - gerir e monitorar os programas e projetos sob a responsabilidade da unidade
administrativa;

1II - ordenar despesas, através de portaria expedida pelo chefe do Poder Executivo;
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1V - propor medidas de aprimoramento das agoes da secretaria, em conjunto com as demais
unidades;

V - praticar atos administrativos de rotina na sua area de competéncia;

VI - encaminhar, mensalmente, ao secretdario, relatorio das atividades técnicas e
administrativas executadas pela unidade;

VII - controlar e avaliar o desempenho do pessoal lotado na unidade administrativa sob sua
supervisdo, sugerindo medidas relacionadas a execu¢do de programas de treinamento e
desenvolvimento de pessoal,;

VIII - despachar e pronunciar-se nos processos relativos ao pessoal vinculado a unidade,
em especial no que tange ao controle de frequéncia, abono de faltas, aprovagdo da escala
de férias e concessdo de licengas;

IX - acompanhar o planejamento or¢amentdario e financeiro da unidade organizacional a
que estiver vinculado;

X - demais atribui¢oes que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim, para o
cumprimento das peculiaridades do servigo.

CARGO: GERENTE 1
SIMBOLO: CCCA-11

I - monitorar planos, projetos e programas desenvolvidos no orgao e assessorar, no dmbito
de seu orgdo, o seu superior imediato,

11 - coordenar e dirigir tecnicamente os programas e projetos sob sua responsabilidade;

IIl - supervisionar e controlar as atividades dos servicos que lhe sdo diretamente
subordinados, primando para que sejam cumpridas as normas regulamentares e
complementares editadas,

1V - despachar e pronunciar-se nos processos relativos ao pessoal vinculado a unidade, em
especial no que tange ao controle de frequéncia, abono de faltas, aprovacdo da escala de
férias e concessao de licengas;

V' - demais atribui¢oes que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim, para o
cumprimento das peculiaridades do servigo.

CARGO: GERENTE 2
SIMBOLO: CCCA-12

I - prestar assessoramento ao titular da unidade administrativa a que estiver vinculado nos
assuntos de competéncia de sua geréncia;

Il - gerir planos e chefiar equipes atribuidos a sua unidade ou assessorar seu superior
imediato em assuntos estratégicos de natureza politica e/ou técnica de maior complexidade,
de acordo com as atribuicoes de sua unidade;

11l - contribuir para a manutengdo da unidade de a¢do da Autarquia, em conjunto com as
demais unidades;

1V - manter registro atualizado de informagoes inerentes ao cargo,

V' - exercer outras atribuig¢oes correlatas ao cargo e/ou designados pelo seu superior
hierdrquico.

CARGO: COORDENADOR 1
SIMBOLO: CCCA-14
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1 - coordenar os trabalhos da unidade, seguindo as normas e rotinas especificadas,
supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelo pessoal a sua disposi¢do,

Il - colaborar com seus superiorves hierarquicos na elaborac¢do de documentos, estudos e
projetos, bem como executar as acoes pertinentes a cargo da unidade;

111 - atuar na coordenacdo direta e na execucdo das atividades da unidade;

1V - oferecer subsidios para o superior hierarquico formalizar, dentro dos prazos, os
relatorios das atividades da unidade;

V' - demais atribui¢oes que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim, para o
cumprimento das peculiaridades do servigo.

CARGO: COORDENADOR 2
SIMBOLO: CCCA-15

1 - coordenar, acompanhar e executar os trabalhos técnicos-administrativos de sua
competéncia;

1l - participar de estudos organizacionais e efetuar andlises propondo mudangas na
operacionaliza¢do da equipe ou de projetos desenvolvidos pela unidade;

Il - coordenar as atividades de manutengdo preventiva e corretiva da unidade
administrativa a que estiver vinculado;

1V - assessorar os trabalhos alusivos a zeladoria, em especial na gestdo de recursos
humanos e materiais;

V' - propor politicas e diretrizes relativas a programagdo de aquisi¢do e fornecimento de
material de consumo;

VI - exercer outras atribuicoes correlatas especificadas em regulamento.

CARGO: ASSISTENTE 1
SIMBOLO: CCCA-17

I - assessorar e assistir ao superior hierarquico ao qual se encontra diretamente
subordinado, fornecendo subsidios técnicos nos assuntos atinentes as atividades da rotina
administrativa desempenhadas na Unidade em que estiver alocado,

11 - organizar arquivos e gerenciar informagoes,

111 - controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposi¢ao,
manuten¢do ou compra, mediante autorizagdo do superior hierarquico,

1V - auxiliar na elaboragdo de relatorios e projetos da unidade;

V - secretariar reunides e outros eventos,

VI - executar os servicos de natureza administrativa e burocratica inerentes ao seu setor;

VII - desempenhar outras fungoes que lhe forem designadas pelo superior hierdrquico.
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PROJETO DE LEI N° 12025
ANEXO III - CREDITO ADICIONAL ESPECIAL

DOTACOES QUE FARAO PARTE APOS ABERTURA DO CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL DA
AUTARQUIA DE URBANIZACAO DE CARUARU
URB

UNIDADE GESTORA: | 43019 - Autarquia de Urbanizacao e Meio Ambiente de Caruaru
ORGAO: 41000 - AUTARQUIA DE URBANIZACAO E MEIO AMBIENTE DE CARUARU
- URB CARUARU _
UNIDADE: 41001 - AUTARQUIA DE URBANIZACAO E MEIO AMBIENTE DE CARUARU
- URB CARUARU

FUNCAO: 4 - Administragdo
SUBFUNCAO: 123 - Administra¢do Financeira
PROGRAMA: 421 - MODERNIZACAO DO SISTEMA DE ARRECADACAO - PMAT
AC AO: 2.516 - Gestdo Administrativa de Arrecadagdo Municipal

ELEMENTO DE DESPESA FONTE DE RECURSO VALOR (RS)
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Proprios - 1.501.0000 5.000,00
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Proprios - 1.501.0000 5.000,00
i’fr i?i?c'?'oo s SeRleesr Terceiros — Pessoa 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 5.000,00
ég ﬁgﬁ&ogg ffevslgg: flfrdeeifa"’k’gia da Informago e 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 100.000,00
ACAO: 2.517 - Agio vinculada ao cadastro imobilidrio

ELEMENTO DE DESPESA FONTE DE RECURSO VALOR (RS)
3.3.90.35.00 - Servicos de Consultoria 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Proprios - 1.501.0000 5.000,00
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Proprios - 1.501.0000 5.000,00
?1.13&3&?,00 - Outros Serviggige Terceiros —Heseg 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Proprios - 1.501.0000 100.000,00
ég igﬁgig(; f‘;fgs‘g;’: fjriT(fiz‘;Ol"gia da Informagdo e 101 - MSC - 1.501.0000 Recursos Préprios - 1.501.0000 5.000,00
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