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Oficio 021/2025

De: Rodrigo S. - GP
Para: Bruno Henrique Silva de Oliveira

Data: 02/01/2025 as 10:11:56

Setores envolvidos:

GP

Encaminha Projeto de Lei

Excelentissimo Senhor
Bruno Henrique Silva de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Caruaru - PE

Venho a presenga de Vossa Exceléncia e dos Dignos Vereadores que compdem essa Egrégia Camara Municipal,
apresentar o Projeto de Lei em anexo que dispde sobre a estrutura organizacional e administrativa da Fundacao de
Cultura de Caruaru - FCC e da outras providéncias.

Para melhor andlise da proposta, encaminho a justificativa necessaria a sua apresentagao, bem como solicito que a
presente proposta de Lei seja apreciada, discutida e ao final aprovada pelos llustres Vereadores, por via de
convocagao extraordinaria, com fundamento no art. 28, | da Lei Organica Municipal c/c o art. 35, Il, a do Regimento
Interno da Camara Municipal de Caruaru.

Atenciosamente,

Rodrigo Anselmo Pinheiro Dos Santos
Prefeito de Caruaru

Anexos:
FCC_PL_completo.pdf

Assinado digitalmente (emissao + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Rodrigo Anselmo Pinheiro D... 02/01/2025 10:12:57 ICP-Brasil RODRIGO ANSELMO PINHEIRO DOS SANTOS CPF 039....

Para verificar as assinaturas, acesse https://caruaru.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: 2953-0EBF-D651-BB06
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 03/2025
Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Senhoras Vereadoras.

Encaminho para apreciacdo de Vossas Exceléncias, o presente Projeto de Lei
que “Dispoe sobre a estrutura organizacional e administrativa da Fundag¢do de Cultura
de Caruaru e da outras providéncias”.

A proposta de lei em questdo preve a criagao de novos cargos comissionados
necessarios para aprimorar a gestdo da cultura em nosso municipio. Esta proposta visa
fortalecer a capacidade da FCC em atender as crescentes demandas do setor cultural da
nossa cidade, reconhecida por suas riquezas culturais.

A criacdo desses novos cargos sera compensada pela reducdo das despesas
com contratos temporarios atualmente em vigor no municipio, 0 que garantird o
equilibrio or¢gamentério-financeiro.

De mais a mais, ¢ imprescindivel mencionar que a atual gestdo, preocupada
com a qualidade dos servigos prestados, desde o ano de 2022 iniciou a organizagao para
o concurso publico que se realizou em 2023.

Ainda sobre o assunto, essa gestdo ja promoveu concurso publico e dentro do
cronograma iré realizar um novo concurso, de maneira que teremos em futuro proximo
um quadro de servidores efetivos ainda maior nesta Fundagao.

Acreditamos que essa reestruturacdo ¢ essencial para o desenvolvimento de
Caruaru e para garantir uma gestao mais eficiente e estratégica de nossa movimentacao
cultural. Contamos com o apoio desta Casa para a aprovagdo deste projeto, que visa
promover um futuro mais organizado e seguro para todos os cidadaos de nossa cidade.

Cumprindo a exigéncia legal dos artigos 16 e 17 da LC 101/00, segue em
anexo a estimativa de impacto or¢amentario e financeiro e declaracdo de ordenador de
despesas.

Aproveito o ensejo para renovar votos de consideracdo e apreco.

RODRIGO Assinado de forma
ANSELMO digital por RODRIGO
PINHEIRO DOS ANSELMO PINHEIRO DOS

SANTOS:03957472440
SANTOS:03957472 Dados: 2025.01.02
440 09:31:47 -03'00'

Rodrigo Pinheiro
Prefeito

Praca Teotonio Vilela, S/N - Nossa senhora das Dores, Caruaru-PE

CEP. 55.004-901




=4 ANEXO 1 Folha 1/4
& . ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO 1
Caruaru (Arts. 16 ¢ 17 da LRF) Fls. Processo

1. TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

I:' Criagdo, Expansdo ou Aperfeicoamento de A¢do Governamental (art. 16)

Despesa Obrigatoria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo (art. 17)

2. DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL

Reestruturag@o organizacional e administrativa da Fundagdo de Cultura de Caruaru - FCC, por meio da criagdo de novos cargos necessarios ao cumprimento
de suas atribuigdes institucionais, conforme estabelecido na legislagdo vigente.

CARACTERIZAGCAO DA DESPESA NO EXERCICIO FINANCEIRO CORRENTE

QUANTIDADE ESPECIFICACAO VALOR (RS)
14 CARGOS COMISSIONADOS RS 765.380,00
Vencimentos (Vencimento + 1/3 de férias + 13° saldrio) RS 637.000,00
Obrigagées Patronais RS 128.380,00
RS 765.380,00
PROGRAMACAO DE PAGAMENTO 5. FONTE DE RECURSO
VALOR (R$)
EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO [x] RECURSOS PROPRIOS
2025 2026 2027
JANEIRO RS 58.875,38 | R$ 58.875,38 | R$ 58.875,38
FEVEREIRO RS 58.875,38 | R$ 58.875,38 | R$ 58.875,38 [ ] FUNDOMUNICIPAL
MARCO RS 58.875,38 | R$ 58.875,38 | R$ 58.875,38
ABRIL RS 58.875,38 | R$ 58.875,38 | R$ 58.875,38
MAIO RS 58.875,38 | R$ 58.875,38 | R$ 58.875,38 [ ] OPERACAO DE CREDITO
JUNHO RS 58.875,38 | R$ 58.875,38 | R$ 58.875,38
JULHO RS 58.875,38 | R$ 58.875,38 | R$ 58.875,38
AGOSTO RS 58.875,38 | R$ 58.875,38 | R$ 58.875,38 [ ] RECURSOS DE CONVENIO
SETEMBRO RS 58.875,38 | R$ 58.875,38 | R$ 58.875,38
OUTUBRO RS 58.875,38 | R$ 58.875,38 | R$ 58.875,38
NOVEMBRO RS 58.875,38 | R$ 58.875,38 | R$ 58.875,38 [ ] OUTRAFONTE DE RECURSO
DEZEMBRO RS 117.750,77 | R$ 117.750,77 | R$ 117.750,77
RS 76538000 [ R$  765380,00 | RS 765.380,00

6. COMPENSACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA / INDICE DE PESSOAL E IMPACTO ORCAMENTARIO

Atencio: Este quadro devera ser preenchido sempre que ocorrer a criagdo ou o aumento de despesa ndo prevista na LOA 2025 decorrente de Lei ou ato

administrativo normativo (art. 17) eu de criagdo, expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental (art. 16) e para verificagdo do indice de pessoal quando
se tratar da correspondente despesa.

|_Y_| A compensagio dos efeitos financeiros da despesa criada / aumentada mediante |X| redugdo da despesa prevista na LOA 2025
e/ou I:l aumento da receita ou I:l utiliza¢@o de recurso decorrente de superavit/saldo financeiro, disponivel no balango orgamentario
na Prestagdo de Contas.

|X_| Informo que a despesa criada / aumentada ultrapassa o exercicio financeiro de 2025 , devendo a mesma ser consignada na(s) LOA
do(s) exercicio(s) seguinte(s).

Assinatura digital do Secretario(a) da SEFAZ

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caruaru.1doc.com.br/verificacao/3110-F476-45C3-BC8A e informe o codigo 3110-F476-45C3-BC8A

Assinado por 1 pessoa: ANNE KATARINE SILVA DE ARAUJO

Oficio 021/2025 | Anexo: FCC_PL_completo.pdf (2/13) 3 1)



ANEXO II Folha2/4
MEMORIA DE CALCULO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO Fls. Processo

1. FINALIDADE

Assegurar a modernizagdo e o fortalecimento da estrutura administrativa da Fundagao de Cultura de Caruaru - FCC, promovendo uma gestdo eficiente e estratégica
da cultura caruaruense, em consonancia com as demandas da populagdo e os principios da eficiéncia e da economicidade.

2. JUSTIFICATIVA

A reestruturagio organizacional da Fundagao de Cultura de Caruaru - FCC, incluindo a criagdo de novos cargos, justifica-se pela necessidade de adequar a
capacidade técnica e operacional da unidade as crescentes demandas por servigos eficientes na area cultural.

IMPACTO SOBRE AS RECEITAS CORRENTES LinleAS PREVISTA . IMPACTO SOBRE A DISPONIBILIDADE DE CAIXA Ll'QUlDA PREVISTA
EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
2025 2026 2027 2025 2026 2027
AUMENTO DA AUMENTO DA
DESPESA R$ 765.380,00 | RS 765.380,00 | RS 765.380,00 DESPESA R$ 765.380,00 | R$ 765.380,00 | RS 765.380,00

RECEITA CORRENTE DISPONIBILIDADE DE

LIQUIDA PROJETADA | RS 121247700000 | RS 122485400000 RS 1237357.000,00 CAIXA LIQUIDA R$ 77.994.000,00 | R$ 39.056.000,00 | R$ 34.628.000,00
PERCENTUAL EM N N , PERCENTUAL EM N N 5
RELACAO A RCL 0,06% 0,06% 0,06% RELACAO A DC 0,98% 1,96% 221%

5. OBSERVACOES DIVERSAS

A compensagdo da despesa decorrente da criagdo dos novos cargos sera realizada mediante a redugéo proporcional da despesa com contratos temporarios
atualmente vigentes. Essa estratégia alinha-se aos principios de eficiéncia e economicidade na gestdo publica, sem comprometer os limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Assinatura digital do Secretario(a) da SEFAZ

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caruaru.1doc.com.br/verificacao/3110-F476-45C3-BC8A e informe o codigo 3110-F476-45C3-BC8A

Assinado por 1 pessoa: ANNE KATARINE SILVA DE ARAUJO

Oficio 021/2025 | Anexo: FCC_PL_completo.pdf (3/13) 4 1)



Folha3/4
Pa ANEXO 111

Caruaru ATENDIMENTO AO LIMITE DE GASTO COM PESSOAL Fls. Processo

ATENDIMENTO AO LIMITE DE GASTO COM PESSOAL

Apos analise da nova agdo governamental, conforme os fundamentos apresentados,

|_X__| Podera ser realizada a correspondente despesa criada/aumentada com impacto no gasto com pessoal, pois nao viola os limites
estabelecidos nos arts. 19 a 22 e inciso II, do §1°, do art. 59 da LRF.

I:l Nao podera ser realizada a correspondente despesa criada/aumentada com impacto no gasto com pessoal, pois viola os limites
estabelecidos nos arts. 19 a 22 e inciso 11, do §1°, do art. 59 da LRF.

I:l Naio se aplica a estimativa em analise, visto que a despesa criada/aumentada ndo interfere em gasto com pessoal.

Assinatura digital do ordenador de despesas

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caruaru.1doc.com.br/verificacao/3110-F476-45C3-BC8A e informe o codigo 3110-F476-45C3-BC8A

Assinado por 1 pessoa: ANNE KATARINE SILVA DE ARAUJO

Oficio 021/2025 | Anexo: FCC_PL_completo.pdf (4/13) 5 1)



70 _ ANEXOIV Folha 4 /4
o — DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS
Caruaru (Art. 16, II da LRF) Fls. Processo

£ gunte sumnce feznodo mathor

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Declaro, para os fins dispostos no inciso II do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa tem adequagio orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual —
LOA e ¢ compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO.

Assinatura digital do ordenador de despesas

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caruaru.1doc.com.br/verificacao/3110-F476-45C3-BC8A e informe o codigo 3110-F476-45C3-BC8A

Assinado por 1 pessoa: ANNE KATARINE SILVA DE ARAUJO

Oficio 021/2025 | Anexo: FCC_PL_completo.pdf (5/13) 6 1)
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PROJETO DE LEI N° 12025.

Dispoe sobre a estrutura organizacional e
administrativa da Funda¢do de Cultura de
Caruaru - FCC e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARUARU, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, submete a apreciagdo do
Poder Legislativo o seguinte:

PROJETO DE LEI:

Art. 1° A Fundagdo de Cultura de Caruaru - FCC, fundacao publica de direito publico,
instituida por meio de autorizagdo da Lei Municipal n° 2.884, de 17 de maio de 1984, com
sede e foro na cidade de Caruaru, Estado de Pernambuco, terd sob sua competéncia os
seguintes assuntos:

I - apoiar e incentivar a valorizagdo e a difusdo das manifesta¢des culturais;

IT - garantir a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e o acesso as fontes da cultura
popular;

III - planejar e implementar politicas publicas de cultura, com a participagdo da
sociedade;

IV - assegurar a preservacao e promover a valorizagdo do patrimonio cultural material e
imaterial do Municipio de Caruaru;

V - estabelecer condi¢des para o desenvolvimento da economia da cultura, considerando
em primeiro plano o interesse publico e o respeito a diversidade cultural;

VI - fomentar o empreendedorismo cultural e a qualificacdo dos trabalhadores da cultura;

VII - coordenar as atividades do Sistema Municipal de Cultura, instituido pela Lei 5.406,
de 16 de janeiro de 2014;

VIII - fomentar a realiza¢do de eventos culturais de lazer e religiosos;

IX - planejar, coordenar e executar a realizagdo dos eventos tradicionais do calendario
cultural anual do Municipio de Caruaru, especialmente o Sdo Jodo;

X - coordenar, gerenciar e executar estudos, pesquisas, projetos, obras e servicos
atinentes a cultura;

XI - estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades culturais;

XII - promover a captagao de recursos publicos e privados para a promocdo das
demandas advindas das atividades culturais;

XIII - promover e apoiar a comercializacdo de produtos e servigos culturais do Municipio
de Caruaru, no mercado nacional e internacional.

Paragrafo inico. Por ser 6rgdo executivo de cultura no municipio de Caruaru, a Fundagao
de Cultura de Caruaru constitui-se Agéncia Executiva de Gestdo, sob a forma de fundagao
municipal com personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa e
financeira, patrimonio proprio, e sera regida pela legislacao especifica em vigor.

Praca Teotonio Vilela, S/N - Nossa senhora das Dores, Caruaru-PE

CEP. 55.004-901
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Art. 2° A Fundagdo de Cultura de Caruaru, através de Regimento Interno, aprovado pelo
Chefe do Poder Executivo, mediante Decreto, definird as competéncias, os niveis
hierarquicos, organizac¢do e funcionamento da estrutura hierarquica e interna, descrevendo as
atribuigdes especificas dos servidores investidos em cargos de direcdo e chefia, bem como
fixard normas gerais de trabalho, respeitadas as disposi¢des contidas nesta Lei.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional e administrativa da Fundagdo de Cultura de
Caruaru, para atingir as competéncias dispostas no artigo 1° desta Lei, devera conter entre as
coordenagdes existentes, a Coordenagdo de Museus e Bibliotecas, a Coordenagdo de
Formacao Artistica e Qualificagdo Profissional, a Coordenagdo de Patrimonio Cultural e a
Coordenagdo de Projetos.

Art. 3° O Estatuto da Fundagdo de Cultura de Caruaru devera ser atualizado, revisto e
ajustado para se adequar as altera¢des produzidas por esta Lei, em um prazo de até 180 dias
apods a sua publicagdo, ¢ posteriormente homologado através de Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 4° Ficam criados os cargos em comissdo, relacionados e discriminados,
detalhadamente, por quantidade, denominagdo, simbologia e vencimento no Anexo I desta
Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta dos créditos orgamentarios
da Fundacao de Cultura de Caruaru.

Art. 6° Em situagdes especificas e determinadas por institui¢des financeiras outros cargos
além dos mencionados no Anexo II, poderdao ordenar despesas, desde que autorizados pelo
chefe do Poder Executivo, mediante portaria.

Art. 7° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, € em especial as Leis Municipais n°
6.166, de 28 de dezembro de 2018, n° 6.875, de 1° de julho de 2022 e n° 6.975, de 26 de
janeiro de 2023.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, com efeitos financeiros
retroativos a 1° de janeiro de 2025.

Palacio Jaime Nejaim, 02 de janeiro de 2025; 203° aniversario da Independéncia; 136°
aniversario da Republica.

RODRIGO Assinado de forma digital

ANSELMO por RODRIGO ANSELMO

PINHEIRO DOS PINHEIRO DOS

SANTOS:03957472440

SANTOS:0395747 Dados: 2025.01.02
2440 09:33:42 -03'00'

RobpRIGO PINHEIRO
Prefeito

Praca Teotonio Vilela, S/N - Nossa senhora das Dores, Caruaru-PE
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PROJETO DE LEI N° /2025
ANEXO I - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CARGOS EM COMISSAO - FUNDACAO DE CULTURA DE CARUARU
FCC

DENOMINACAO SIMBOLOGIA | VENCIMENTO | QUANTIDADE
(RY)
PRESIDENTE CCCA-1 R$ 16.000,00 1
VICE-PRESIDENTE CCCA-7 R$ 12.000,00 1
CHEFE DE GABINETE 3 CCCA-13 R$ 4.000,00 1
ASSESSOR ESPECIAL 1 CCCA-5 R$ 16.000,00 1
CONSULTOR TECNICO 1 CCCA-6 R$ 12.000,00 1
GERENTE-GERAL CCCA-10 RS 8.000,00 3
GERENTE 1 CCCA-11 R$ 6.500,00 3
COORDENADOR 1 CCCA-14 R$ 3.700,00 11
ASSISTENTE 1 CCCA-17 R$ 2.000,00 8
ASSISTENTE 2 CCCA-18 RS 1.750,00 12

Praca Teotonio Vilela, S/N - Nossa senhora das Dores, Caruaru-PE

CEP. 55.004-901
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PROJETO DE LEI N° /2025
ANEXO II - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CARGOS EM COMISSAO - FUNDACAO DE CULTURA DE CARUARU
FCC

ATRIBUICOES

CARGO: PRESIDENTE
SIMBOLO: CCCA-1

I - assinar com o(a) Prefeito(a) os atos de sua competéncia;

1l - exercer, no ambito de sua competéncia, todas as atividades inerentes a gestdo da
Fundagdo para a qual foi formalmente nomeado, incluindo planejamento, coordenagdo e
execugdo de programas e agoes;

1l - ordenar despesas;

1V - gerenciar fundo especial, quando formalmente designado e/ou quando estabelecido em
Lei;

V' - exercer a orientacdo, coordenac¢do e supervisio do orgdo e das entidades da
Administra¢ao Municipal da area de sua competéncia;,

VI - expedir instrugoes para a execugdo das leis, decretos e regulamentos relativos a drea de
atuacdo da Secretaria correlata,

VII - apresentar ao(a) Prefeito(a) o relatorio anual das atividades da Fundagdo,

VIII - coordenar a apresentagdo de relatorios e prestar informagoes em audiéncias publicas
nas datas estabelecidas em lei, bem como prestar informagoes e repassar documentos aos
conselhos de controle social, para cumprimento da legisla¢do;

IX - supervisionar a gestdo das unidades administrativas vinculadas a Fundagdo,

X - praticar os atos pertinentes as atribuicoes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

XI - administrar recursos humanos e materiais, coordenar, simplificar, integrar e unificar as
agoes de governo, em busca da eficiéncia e eficacia, no dmbito de sua competéncia;

XII - realizar atribuigoes especificas da Fundag¢do e outras atribui¢oes correlatas
discriminadas em regulamento, e

XIII- delegar atividades ao(a) Vice-Presidente, promovendo agbes que visem atingir os
objetivos vinculados aos parametros de atribuigoes da Fundagdo.

CARGO: VICE-PRESIDENTE
SIMBOLO: CCCA-7

I - cooperar com o titular da pasta e exercer, no ambito de sua competéncia, atividades
inerentes a gestao da Fundacdo, especialmente a coordenagdo e execugdo de programas e
agoes, para o cumprimento de metas,

Il - participar, junto com titular da pasta, da apresenta¢do de relatorios e prestar
informagoes aos orgdos de controle interno, externo e social, inclusive em audiéncias
publicas;

Praca Teotonio Vilela, S/N - Nossa senhora das Dores, Caruaru-PE
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11l - ordenar despesas, através de portaria expedida pelo chefe do Poder Executivo;

1V - coordenar os trabalhos da Fundagdo, prestar e receber informagoes, despachar com o
titular da Fundagdo e supervisionar os expedientes enviados e recepcionados;

V' - administrar juntamente com o titular os recursos humanos e materiais da unidade
administrativa,

VI - substituir o(a) Presidente em seus impedimentos, férias ou qualquer afastamento
quando for designado,

VII - relacionar-se com os servidores dos demais orgaos e unidades na drea de sua
competéncia para a eficiéncia e a eficdcia da gestdo;

VIII - acompanhar o gerenciamento dos programas de trabalho do Governo Municipal, na
sua drea de atuagdo, verificando o funcionamento institucional e o desempenho dos
subordinados, e

IX - desempenhar outras atribui¢oes correlatas especificadas em regulamento.

CARGO: CHEFE DE GABINETE 3
SIMBOLO: CCCA-13

I - coordenar os trabalhos e gerenciar os expedientes, prestar assessoramento imediato ao
titular do Gabinete a que estiver vinculado;

1I - gerenciar diariamente as atividades concernentes as areas administrativas, tais como:
pessoal, suprimento, patrimonio, transportes e outras que visem a manutengdo das condi¢oes
operacionais do Gabinete;

1II - coordenar agoes de apoio direto e imediato ao gestor correspondente, de acordo com as
necessidades de natureza protocolar, institucional e demais assuntos relacionados a
administragdo publica municipal;

1V - tomar providéncias e gerenciar as atividades relacionadas ao Gabinete e prestar
assessoramento direto em eventos especificos e também nos deslocamentos normais e
rotineiros,

V' - controlar a pauta de audiéncias, despachos e eventos onde haja participagdo do titular
da unidade administrativa,

VI - coordenar, em harmonia com o cerimonial, a recep¢do de autoridades e as tarefas
protocolares;

VII - facilitar e atuar na articulagdo do Gabinete ao qual estiver vinculado, com os demais
orgdos e entidades da administragdo indireta do Municipio para o funcionamento harmonico
e regular da gestdo superior;

VIII - demais atribui¢oes que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim, para o
cumprimento das peculiaridades do servigo.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL 1
SIMBOLO: CCCA-5

1 - coordenar o planejamento das politicas publicas municipais;

Il - coordenar, em articulagdo com demais orgaos e entidades da Administracdo Publica, o
desenvolvimento de projetos destinados a captagdo de recursos;

11l - desenvolver a capta¢do e negocia¢do de recursos junto a orgao e institui¢oes nacionais
e internacionais e apoiar o monitoramento da aplicagdo;

Praca Teotonio Vilela, S/N - Nossa senhora das Dores, Caruaru-PE
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1V - desempenhar missoes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos proprios,
despachos e ordens verbais,

V' - coordenar, executar e dar suporte administrativo e financeiro ao Gabinete do(a)
Prefeito(a),

VI - desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo dos seus objetivos;

VII - demais atribuicoes que lhe forem destacadas pelo titular da pasta-fim, para o
cumprimento das peculiaridades do servigo.

CARGO: CONSULTOR TECNICO 1
SIMBOLO: CCCA-6

I - assessorar de forma consistente e articulada o(a) Presidente na resolugdo de problemas
de natureza técnica ou gerencial através das seguintes medidas:

a) levantamento das necessidades,

b) identifica¢do dos problemas/oportunidades (coleta de dados e diagnostico);

¢) proposigdo de solugoes (feedback e decisdo de agir);

d) desenvolvimento, implantacdo e viabilizagdo de projeto de acordo com as

necessidades (engajamento e implementagdo);

e) avaliagdo (conclusdo, extensdo ou reciclagem).
Il - dar apoio, assisténcia e orienta¢do aos dirigentes, gestores e técnicos das diversas
Secretarias e os diversos orgaos da administra¢do direta e indireta no dominio e utilizagdao
dos modelos, processos e ferramentas de planejamento e monitoramento da gestdo publica
municipal;
1II - atuar como facilitador na montagem e condugdo de reunioes estruturadas de trabalho;
1V - apoiar os Secretarios Municipais e os dirigentes da administracdo indireta no
acompanhamento da execug¢do do planejado visando garantir a obtengdo dos resultados
pretendidos;
V - elaborar relatorios de andlise, criticas e sugestoes para garantir a efetividade, eficdcia e
eficiéncia da gestdo municipal;
VI - demais atribuicoes que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim, para o
cumprimento das peculiaridades do servigo.

CARGO: GERENTE-GERAL
SIMBOLO: CCCA-10

I - elaborar diretrizes, gerir e monitorar programas e chefiar equipes atribuidos a sua
unidade, para atribuig¢oes de maior porte, ou assessorar seu superior imediato em assuntos
estratégicos de natureza politica, técnica e gerencial de complexidade intermediaria, de
acordo com as atribuicoes de sua unidade,

1l - gerir e monitorar os programas e projetos sob a responsabilidade da unidade
administrativa,

111 - ordenar despesas, através de portaria expedida pelo chefe do Poder Executivo;

1V - propor medidas de aprimoramento das agoes da secretaria, em conjunto com as demais
unidades;

V - praticar atos administrativos de rotina na sua area de competéncia;
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VI - encaminhar, mensalmente, ao secretario, relatorio das atividades técnicas e
administrativas executadas pela unidade,

VII - controlar e avaliar o desempenho do pessoal lotado na unidade administrativa sob sua
supervisdo, sugerindo medidas relacionadas a execugdo de programas de treinamento e
desenvolvimento de pessoal;

VIII - despachar e pronunciar-se nos processos relativos ao pessoal vinculado a unidade, em
especial no que tange ao controle de frequéncia, abono de faltas, aprovagdo da escala de
férias e concessao de licengas;

IX - acompanhar o planejamento or¢camentario e financeiro da unidade organizacional a que
estiver vinculado;

X - demais atribui¢oes que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim, para o
cumprimento das peculiaridades do servico.

CARGO: GERENTE 1
SIMBOLO: CCCA-11

I - monitorar planos, projetos e programas desenvolvidos no orgdo e assessorar, no ambito
de seu orgdo, o seu superior imediato;

11 - coordenar e dirigir tecnicamente os programas e projetos sob sua responsabilidade;

IIl - supervisionar e controlar as atividades dos servigos que lhe sdo diretamente
subordinados, primando para que sejam cumpridas as normas regulamentares e
complementares editadas;

1V - despachar e pronunciar-se nos processos relativos ao pessoal vinculado a unidade, em
especial no que tange ao controle de frequéncia, abono de faltas, aprovacdo da escala de
férias e concessao de licengas;

V' - demais atribuicées que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim, para o
cumprimento das peculiaridades do servico.

CARGO: COORDENADOR 1
SIMBOLO: CCCA-14

I - coordenar os trabalhos da unidade, seguindo as normas e rotinas especificadas,
supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelo pessoal a sua disposi¢do,

Il - colaborar com seus superiores hierarquicos na elaboragdo de documentos, estudos e
projetos, bem como executar as agoes pertinentes a cargo da unidade;

111 - atuar na coordenacdo direta e na execucdo das atividades da unidade;

1V - oferecer subsidios para o superior hierarquico formalizar, dentro dos prazos, os
relatorios das atividades da unidade;

V' - demais atribuicoes que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim, para o
cumprimento das peculiaridades do servigo.

CARGO: ASSISTENTE 1
SIMBOLO: CCCA-17

1 - assessorar e assistir ao superior hierarquico ao qual se encontra diretamente
subordinado, fornecendo subsidios técnicos nos assuntos atinentes as atividades da rotina
administrativa desempenhadas na Unidade em que estiver alocado,
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11 - organizar arquivos e gerenciar informagoes,

111 - controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposigao,
manutengdo ou compra, mediante autoriza¢do do superior hierarquico,

1V - auxiliar na elaboragdo de relatorios e projetos da unidade;

V - secretariar reunioes e outros eventos,

VI - executar os servicos de natureza administrativa e burocrdtica inerentes ao seu setor;

VII - desempenhar outras fungoes que lhe forem designadas pelo superior hierarquico.

CARGO: ASSISTENTE 2
SIMBOLO: CCCA-18

I - assessorar e assistir o superior hierarquico, fornecendo subsidios técnicos nos assuntos
atinentes as atividades da rotina administrativa desempenhadas na Unidade em que estiver
alocado,

Il - organizar arquivos e prestar assessoramento das informagoes processadas pelo seu
superior hierdrquico,

111 - auxiliar na elaboragao de relatorios, projetos e demais atos administrativos necessarios

a unidade em que estiver lotado;

1V - assessorar a chefia da unidade em assuntos operacionais de servigos de apoio de menor

complexidade,

V' - demais atribui¢oes que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim, para o
cumprimento das peculiaridades do servigo.
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