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Oficio 032/2025

De: Rodrigo S. - GP
Para: Bruno Henrique Silva de Oliveira

Data: 02/01/2025 as 10:21:00

Setores envolvidos:

GP

Encaminha Projeto de Lei

Excelentissimo Senhor
Bruno Henrique Silva de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Caruaru - PE

Venho a presenga de Vossa Exceléncia e dos Dignos Vereadores que compdem essa Egrégia Camara Municipal,
apresentar o Projeto de Lei em anexo que dispde sobre a estrutura organizacional e administrativa da Autarquia de
Mobilidade de Caruaru - AMC e da outras providéncias.

Para melhor andlise da proposta, encaminho a justificativa necessaria a sua apresentagado, bem como solicito que a
presente proposta de Lei seja apreciada, discutida e ao final aprovada pelos llustres Vereadores, por via de
convocagao extraordinaria, com fundamento no art. 28, | da Lei Organica Municipal c/c o art. 35, Il, a do Regimento
Interno da Camara Municipal de Caruaru.

Atenciosamente,

Rodrigo Anselmo Pinheiro Dos Santos
Prefeito de Caruaru

Anexos:
AMC_PL_completo.pdf

Assinado digitalmente (emissao + anexos) por:
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 06/2025
Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Senhoras Vereadoras.

Encaminho para apreciacdo de Vossas Exceléncias, o presente Projeto de Lei
que “Dispoe sobre a estrutura organizacional e administrativa da Autarquia de
Mobilidade de Caruaru - AMC e da outras providéncias”.

A proposta de lei em questdo preve a criagao de novos cargos comissionados
necessarios para aprimorar a gestdo da mobilidade urbana em nosso municipio. Esta
proposta visa fortalecer a capacidade da AMC em atender as crescentes demandas por
servigos de transito e transporte, com foco na eficiéncia, acessibilidade e seguranca no
nosso sistema de mobilidade.

A criacdo desses novos cargos sera compensada pela reducdo das despesas
com contratos tempordrios atualmente em vigor na Autarquia, o que garantird o
equilibrio orcamentario-financeiro. Importante destacar que também ha previsdo de
aumento nas receitas oriundas da fiscalizagdo do transito, o que contribuird para o
custeio das novas despesas de forma sustentavel.

De mais a mais, ¢ imprescindivel mencionar que a atual gestdo, preocupada
com a qualidade dos servigos prestados, desde o ano de 2022 iniciou a organizagao para
o concurso publico que se realizou em 2023. Assim, nesta autarquia estd em fase de
conclusdo do concurso de maneira que teremos em futuro préximo um quadro de
servidores efetivos ainda maior nesta Autarquia.

Acreditamos que essa reestruturacdo ¢ essencial para o desenvolvimento de
Caruaru e para garantir uma gestdo mais eficiente e estratégica de nossa mobilidade
urbana. Contamos com o apoio desta Casa para a aprovagao deste projeto, que visa
promover um futuro mais organizado e seguro para todos os cidaddos de nossa cidade.

Cumprindo a exigéncia legal dos artigos 16 e 17 da LC 101/00, segue em
anexo a estimativa de impacto or¢amentario e financeiro e declaracdo de ordenador de
despesas.

Aproveito o ensejo para renovar votos de consideracao e apreco.

RODRIGO ANSELMO  Assinado de forma digital por
PINHEIRO DOS RODRIGO ANSELMO PINHEIRO

DOS SANTOS:03957472440
SANTOS:0395747244 pados: 2025.01.02 09:37:50

0 -03'00"
Rodrigo Pinheiro
Prefeito

Praca Teotonio Vilela, S/N - Nossa senhora das Dores, Caruaru-PE
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=4 ANEXO 1 Folha 1/4
& . ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO 1
Caruaru (Arts. 16 ¢ 17 da LRF) Fls. Processo

1. TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

I:' Criagdo, Expansdo ou Aperfeicoamento de A¢do Governamental (art. 16)

Despesa Obrigatoria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo (art. 17)

2. DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL

Reestruturag@o organizacional e administrativa da Autarquia de Mobilidade de Caruaru - AMC, por meio da criagdo de novos cargos necessarios ao
cumprimento de suas atribuigdes institucionais, conforme estabelecido na legislagdo vigente.

CARACTERIZAGCAO DA DESPESA NO EXERCICIO FINANCEIRO CORRENTE

QUANTIDADE ESPECIFICACAO VALOR (RS)
04 CARGOS COMISSIONADOS RS 334.268,00
Vencimentos (Vencimento + 1/3 de férias + 13° saldrio) RS 278.200,00
Obrigagées Patronais RS 56.068,00
RS 334.268,00
PROGRAMACAO DE PAGAMENTO 5. FONTE DE RECURSO
VALOR (R$)
EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO [x] RECURSOS PROPRIOS
2025 2026 2027
JANEIRO RS 25.712,92 | RS 25.712,92 | R$ 25.712,92
FEVEREIRO RS 25.712,92 | RS 25.712,92 | R$ 25.712,92 [ ] FUNDOMUNICIPAL
MARCO RS 25.712,92 | RS 25.712,92 | R$ 25.712,92
ABRIL RS 25.712,92 | RS 25.712,92 | R$ 25.712,92
MAIO RS 25.712,92 | RS 25.712,92 | R$ 25.712,92 [ ] OPERACAO DE CREDITO
JUNHO RS 25.712,92 | R$ 25.712,92 | R$ 25.712,92
JULHO RS 25.712,92 | RS 25.712,92 | R$ 25.712,92
AGOSTO RS 25.712,92 | RS 25.712,92 | R$ 25.712,92 [ ] RECURSOS DE CONVENIO
SETEMBRO RS 25.712,92 | R$ 25.712,92 | R$ 25.712,92
OUTUBRO RS 25.712,92 | RS 25.712,92 | R$ 25.712,92
NOVEMBRO RS 25.712,92 | RS 25.712,92 | R$ 25.712,92 [ ] OUTRAFONTE DE RECURSO
DEZEMBRO RS 51.425,85 | R$ 51.425,85 | R$ 51.425,85
RS 33426800 | RS 334268,00 | RS 334.268,00

6. COMPENSACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA / INDICE DE PESSOAL E IMPACTO ORCAMENTARIO

Atencio: Este quadro devera ser preenchido sempre que ocorrer a criagdo ou o aumento de despesa ndo prevista na LOA 2025 decorrente de Lei ou ato

administrativo normativo (art. 17) eu de criagdo, expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental (art. 16) e para verificagdo do indice de pessoal quando
se tratar da correspondente despesa.

|_Y_| A compensagio dos efeitos financeiros da despesa criada / aumentada mediante |X| redugdo da despesa prevista na LOA 2025
e/ou IX‘ aumento da receita ou I:l utiliza¢@o de recurso decorrente de superavit/saldo financeiro, disponivel no balango orgamentario
na Prestagdo de Contas.

|X_| Informo que a despesa criada / aumentada ultrapassa o exercicio financeiro de 2025 , devendo a mesma ser consignada na(s) LOA
do(s) exercicio(s) seguinte(s).

Assinatura digital do Secretario(a) da SEFAZ

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caruaru.1doc.com.br/verificacao/3110-F476-45C3-BC8A e informe o codigo 3110-F476-45C3-BC8A

Assinado por 1 pessoa: ANNE KATARINE SILVA DE ARAUJO

Oficio 032/2025 | Anexo: AMC_PL_completo.pdf (2/21) 3 1)



ANEXO II Folha2/4
MEMORIA DE CALCULO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO Fls. Processo

1. FINALIDADE

Assegurar a modernizagao e o fortalecimento da estrutura administrativa da Autarquia de Mobilidade de Caruaru - AMC, promovendo uma gestio eficiente e
estratégica da mobilidade urbana, em consonancia com as demandas da populagdo e os principios da eficiéncia e da economicidade.

2. JUSTIFICATIVA

A reestruturagio organizacional da Autarquia de Mobilidade de Caruaru (AMC), incluindo a criagdo de novos cargos, justifica-se pela necessidade de adequar a
capacidade técnica e operacional da unidade as crescentes demandas por servigos eficientes na area de mobilidade urbana.

IMPACTO SOBRE AS RECEITAS CORRENTES LinleAS PREVISTA . IMPACTO SOBRE A DISPONIBILIDADE DE CAIXA Ll'QUlDA PREVISTA
EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
2025 2026 2027 2025 2026 2027
AUMENTO DA AUMENTO DA
DESPESA R$ 334.268,00 | RS 334.268,00 | RS 334.268,00 DESPESA R$ 334.268,00 | RS 334.268,00 | RS 334.268,00

RECEITA CORRENTE DISPONIBILIDADE DE

LIQUIDA PROJETADA | RS 121247700000 | RS 122485400000 RS 1237357.000,00 CAIXA LIQUIDA R$ 77.994.000,00 | R$ 39.056.000,00 | R$ 34.628.000,00
PERCENTUAL EM N N ) PERCENTUAL EM N N y
RELACAO A RCL 0,03% 0,03% 0,03% RELACAO A DC 0,43% 0.86% 0.97%

5. OBSERVACOES DIVERSAS

A compensagdo da despesa decorrente da criagdo dos novos cargos serd realizada mediante a redugéo proporcional da despesa com contratos temporarios
atualmente vigentes. Adicionalmente, ha previsdo de aumento das receitas oriundas da fiscalizagdo do transito no municipio, contribuindo para o custeio das novas
despesas e reforcando a sustentabilidade econémica da medida. Essa estratégia alinha-se aos principios de eficiéncia e economicidade na gestdo publica, sem
comprometer os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assinatura digital do Secretario(a) da SEFAZ

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caruaru.1doc.com.br/verificacao/3110-F476-45C3-BC8A e informe o codigo 3110-F476-45C3-BC8A
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Folha3/4
Pa ANEXO 111

Caruaru ATENDIMENTO AO LIMITE DE GASTO COM PESSOAL Fls. Processo

ATENDIMENTO AO LIMITE DE GASTO COM PESSOAL

Apos analise da nova agdo governamental, conforme os fundamentos apresentados,

|_X__| Podera ser realizada a correspondente despesa criada/aumentada com impacto no gasto com pessoal, pois nao viola os limites
estabelecidos nos arts. 19 a 22 e inciso II, do §1°, do art. 59 da LRF.

I:l Nao podera ser realizada a correspondente despesa criada/aumentada com impacto no gasto com pessoal, pois viola os limites
estabelecidos nos arts. 19 a 22 e inciso 11, do §1°, do art. 59 da LRF.

I:l Naio se aplica a estimativa em analise, visto que a despesa criada/aumentada ndo interfere em gasto com pessoal.

Assinatura digital do ordenador de despesas

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caruaru.1doc.com.br/verificacao/3110-F476-45C3-BC8A e informe o codigo 3110-F476-45C3-BC8A
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70 _ ANEXOIV Folha 4 /4
o — DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS
Caruaru (Art. 16, II da LRF) Fls. Processo

£ gunte sumnce feznodo mathor

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Declaro, para os fins dispostos no inciso II do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa tem adequagio orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual —
LOA e ¢ compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO.

Assinatura digital do ordenador de despesas

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caruaru.1doc.com.br/verificacao/3110-F476-45C3-BC8A e informe o codigo 3110-F476-45C3-BC8A
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PROJETO DE LEI N° 12025.

Dispoe sobre a estrutura
organizacional e administrativa da
Autarquia de Mobilidade de Caruaru -
AMC e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARUARU, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, submete a apreciagdo do
Poder Legislativo o seguinte:

PROJETO DE LEI:

Art. 1° A Autarquia de Mobilidade, Transito e Transporte de Caruaru - AMTTC,
reestruturada através da Lei Municipal n® 6.630, de 29 de dezembro de 2020, passa a
denominar-se Autarquia de Mobilidade de Caruaru - AMC, mantendo as finalidades, fungdes,
patrimonio, quadro de pessoal, bens, direitos e obrigacdes da entidade ora mencionada, com
as alteragdes introduzidas nesta lei.

Art. 2° A Autarquia de Mobilidade de Caruaru - AMC possui competéncia e
atribuicdes proprias e tem por finalidade precipua de servir de 6rgdo executivo de mobilidade,
transito e transporte municipal, competindo-lhe, especialmente:

I- planejar, projetar, regulamentar e operar no transito de veiculos, de pedestres e de
outros meios, € promover o desenvolvimento da circulacio e da seguranca de ciclistas;

II- implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos € 0s
equipamentos de controle viario;

III- coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas;

IV- estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

V- executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada prevista no Codigo de Transito
Brasileiro - CTB (Lei Federal n® 9.503 de 23 de setembro de 1997), no exercicio regular do
Poder de Policia Administrativa de Transito;

VI- aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa por infragdes de
circulagdo, estacionamento e parada previstas no Codigo de Transito Brasileiro — CTB (Lei
Federal n°® 9.503 de 23 de setembro de 1997), notificando os infratores e arrecadando as
multas que aplicar;

VII- fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis
relativas a infracdes por excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos, bem como
notificar e arrecadar as multas que aplicar;

VIII- fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do Cddigo de Transito
Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503 de 23 de setembro de 1997), aplicando as penalidades e
arrecadando as multas nele previstas;

IX- implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

Praca Teotonio Vilela, S/N - Nossa senhora das Dores, Caruaru-PE
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X- arrecadar valores provenientes de estada e remocao de veiculos e objetos, e escolta
de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XI- credenciar os servigos de escolta, fiscalizar ¢ adotar medidas de seguranga
relativas aos servigos de remocao de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

XII- integrar-se a outros orgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins
de arrecadagdo e compensacdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a
unificagdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de
prontudrios dos condutores de uma para outra unidade da federacao;

XIII- implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional
de Transportes;

XIV- promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranca de
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito —
CONTRAN;

XV- planejar e implantar medidas para reducdo de circulagdio de veiculos e
reorientacdo de trafego, com o objetivo de diminuir a emissao global de poluentes;

XVI- registrar e licenciar, na forma da legislacdo, ciclomotores, veiculos de tragdo,
propulsdo humana e elétrica, fiscalizando, autuando, aplicando as penalidades e arrecadando
as multas decorrentes de infracoes;

XVII- articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito no Estado,
sob a coordenagao do respectivo Conselho Estadual de Transito —- CETRAN;

XVIII- fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzido pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Art. 66 do Codigo de
Transito Brasileiro (Lei Federal n° 9.503 de 23 de setembro de 1997), além de dar apoio as
acoes especificas de 6rgdo ambiental local, quando solicitado;

XIX- vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulagdo desses veiculos;

XX- promover estudos e projetos relativos ao Sistema Municipal de Transporte
Publico de Passageiros de Caruaru;

XXI- disciplinar, conceder, operar e fiscalizar os servigos de transporte publico de
passageiros em geral no ambito do Municipio;

XXII- desenvolver o planejamento e a programacao do Sistema de Transporte Publico
de Passageiros no Municipio de Caruaru;

XXIII- detalhar operacionalmente o sistema de transporte publico de passageiros no
Municipio, fixando itinerarios, frequéncias, horarios, lotacdo, equipamentos, turnos de
trabalho, integracdo intermodal, locais, tempo de parada e critérios para atendimentos
especiais;

XXIV- estabelecer os esquemas operacionais para os servigos de taxi e transporte de
passageiros por aplicativos, definindo custos, equipamentos e locais de estacionamento;

XXV- fiscalizar, seguindo parametros definidos, a operagdo e a exploragao do sistema
de transporte publico de passageiros por Onibus, por taxi, por transporte escolar, transporte de
passageiros por aplicativos e por transportes especiais, promovendo as corregdes, aplicando as
penalidades regulamentares nas infragdes e arrecadando os valores provenientes de multas;

XXVI- elaborar estudos, executar e fiscalizar a politica e os valores tarifarios fixados
para cada modalidade de transporte publico de passageiros;

XXVII- calcular, acompanhar e controlar a receita do Sistema de Transporte Publico
de Passageiros, advinda da venda antecipada de passagens, receitas extra-tarifarias e das
tarifas aprovadas pelo Poder Publico Municipal,

Praca Teotonio Vilela, S/N - Nossa senhora das Dores, Caruaru-PE
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XXVIII- administrar a execucdo do regulamento e das normas sobre transporte
publico de passageiros no Municipio de Caruaru;

XXIX- realizar diretamente ou através de terceiros contratados ou convenentes,
estudos, pesquisas e trabalhos técnicos requeridos a administragdo do transporte publico de
passageiros, € ao aprimoramento técnico e gerencial das empresas operadoras, no Municipio
de Caruaru;

XXX- atuar junto a 6rgaos publicos e privados no ambito do Municipio, do Estado ¢
da Unido, que disponham sobre segmentos que afetam o transito e o transporte publico de
passageiros, visando compatibilizar as agdes de interesse comum no Municipio de Caruaru;

XXXI- especificar os equipamentos obrigatorios (sem prejuizos daqueles previstos na
legislacdo de transito), bem como os parametros técnicos operacionais € de comunicag¢ao
visual dos veiculos de transporte publico, com base na regulamentacao pertinente;

XXXII- construir, manter e administrar diretamente ou por delegagdo, abrigos,
terminais de Onibus, patios de estacionamento e demais equipamentos necessarios ao
funcionamento adequado do Sistema de Transporte Municipal;

XXXIII- realizar auditorias contabeis e técnicas nas empresas operadoras € demais
integrantes do sistema;

XXXIV- conferir permissdes ou concessdes as pessoas juridicas de direito publico ou
privado e as pessoas fisicas, para operarem em carater delegado, os servigos de transporte
publico;

XXXV- intervir no sistema, utilizando ou delegando os meios necessarios a prestacao
dos servicos de transporte publico de passageiros, de forma a garantir a continuidade dos
mesmos, sempre que houver motivagao ou interrupgao total ou parcial dos servigos;

XXXVI- realizar gestdes junto a Secretaria de Servigos Publicos de Caruaru e aos
demais 6rgaos competentes, objetivando a constru¢ao e/ou manutencao de vias, no sentido de
prover melhor nivel de servi¢o para o Sistema Municipal de Transportes de Caruaru e para o
Sistema de Circulagdo do Municipio;

XXXVII- desenvolver gestdes para compatibilizagdo de acdes com os demais 6rgaos
de desenvolvimento do Municipio de Caruaru;

XXXVIII- realizar programas de capacitacdo de pessoal na area de transito e
transportes, visando o desenvolvimento e aprimoramento de suas acdes;

XXXIX- opinar quanto a viabilidade e a prioridade técnica, economica e financeira
dos projetos relativos aos servigos de transporte, bem como ao sistema viario do municipio;

XL - elaborar seu regulamento geral e regimento interno de seus orgdos de
administracao.

§ 1° A Secretaria de Seguranga Municipal de Caruaru exercerd, em conformidade com
a politica publica municipal, o controle finalistico da Autarquia de Mobilidade de Caruaru -
AMC, com o objetivo de garantir a execucdo das atividades de interesse publico de acordo
com os principios da Administragao Publica.

§ 2° Para a execugdo de suas competéncias, a Autarquia de Mobilidade de Caruaru -
AMC podera celebrar acordos ou convénios com entidades de direito publico ou privado.

Art. 3° O patrimoénio da Autarquia Municipal de Caruaru — AMC ¢ constituido:
I - pelos bens mdveis e imdveis existentes;

IT - pelos bens e direitos que venham a ser adquiridos, com recursos proprios; €
III - das doagdes recebidas.
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Paragrafo tinico. Extinta a Autarquia, o seu patrimdnio revertera ao Municipio de
Caruaru, a excec¢ao dos bens recebidos por doagao gravada com clausula especial de reversao.

Art. 4° Constituem receita da Autarquia de Mobilidade de Caruaru — AMC as
seguintes fontes:

I - as de capital, inclusive as de resultantes de conversao de bens e direitos;

II - as transferéncias;

I11- as receitas patrimoniais;

I'V- o produto das operagdes de crédito;

V - as doagdes;

VI - os recursos provenientes de outras receitas, penalidades tributarias e pecunidrias;

VII - as dotagdes orcamentarias consignadas no Or¢gamento Municipal;

VIII- dotagdes, auxilios e subvengdes que lhe forem destinados pela Unido, Estado e
Municipio ou por suas respectivas autarquias, empresas, sociedades de economia mista e
orgaos autdonomos;

IX- créditos or¢amentarios de qualquer natureza, abertos a seu favor;

X - contribui¢des publicas e/ou privadas;

XI - o produto de alienagdo de materiais e bens obsoletos ou inserviveis;

XII a arrecadacdo de multas em virtude de infragdes de transito, ocorridas na area de
jurisdi¢do do Municipio;

XIII- a arrecadagdo de multas provenientes do descumprimento das normas do
Sistema Municipal de Transportes de Caruaru;

XIV- a arrecadacdo proveniente dos estacionamentos rotativos pagos nas vias do
Municipio, bem como as multas pela utilizagao indevida dos mesmos;

XV- as receitas decorrentes da prestagcdo de servigos publicos;

XVI -outras receitas conferidas por lei.

§ 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a complementar, por meio de
abertura de crédito adicional suplementar junto ao or¢amento vigente, os valores referentes ao
custo operacional excedente do arrecadado.

§ 2° Os valores dos servigos prestados pela Autarquia de Mobilidade de Caruaru -
AMC, previstos nesta Lei, sdo regulamentados por legislagdo especifica.

Art. 5° Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, junto a estrutura
administrativa da Autarquia de Mobilidade de Caruaru - AMC, com atribui¢des de dire¢do,
chefia ou assessoramento, de livre nomeacao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo
Municipal, que integram o Anexo II desta Lei.

Art. 6° O servidor do quadro efetivo do municipio permanecera vinculado ao Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio - CARUARUPREV e a contribuigao
previdencidria incidird sobre a remuneracdo no cargo efetivo, nos termos da legislagao
vigente.

Art. 7° Ficam mantidos os cargos de provimento efetivo de Engenheiro, Arquiteto e
Agente de Transito, na estrutura administrativa da Autarquia de Mobilidade de Caruaru -
AMC, conforme Anexo I desta Lei.
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§1° Os quantitativos e atribuicdes dos cargos de provimento efetivo constantes no
caput deste artigo sdo partes integrantes do Anexo I da presente lei.

§ 2° Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo de Engenheiro, Arquiteto
e Agente de Transito serdo submetidos ao Regime Juridico dos Funcionarios Publicos Civis
do Estado de Pernambuco e sua admissao far-se-a, unicamente, através de Concurso Publico.

§ 3° Sao requisitos para provimento dos cargos de Engenheiro Civil e Arquiteto:

I - formacdo em nivel superior especifica para o cargo pretendido, nos termos da
legislagao aplicavel;

II - registro no correspondente conselho de classe;

I1I - nacionalidade brasileira;

IV - gozo dos direitos politicos;

V - quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

VI - idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddoes expedidas
perante o Poder Judiciario estadual e federal.

§ 4° Sao requisitos para provimento do cargo de Agente de Transito:

I - formacgao de Nivel Médio;

II - idade minima del8 (dezoito) anos;

III - nacionalidade brasileira;

IV - gozo dos direitos politicos;

V - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

VI - avaliacdo fisica, médica e psicoldgica;

VII - idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas
perante o Poder Judiciario estadual e federal;

VIII - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo na categoria AB;

IX — concluir com aproveitamento o Curso de Formagao de Agentes de Transito.

Art. 8° A jornada de trabalho dos Agentes de Transito ndo devera exceder 192 (cento
e noventa ¢ duas) horas mensais a ser cumprida através de escalas de servigo, atendendo as
necessidades da Autarquia de Mobilidade de Caruaru, em cumprimento de horario sujeito a
plantdes noturnos e outros similares, observadas, sempre, as peculiaridades do servigo.

Art. 9° A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI ¢é orgao colegiado,
responsavel pelo julgamento de recursos interpostos contra a penalidade imposta pela
autoridade de transito do Municipio de Caruaru, na esfera de sua competéncia.

Paragrafo inico. Em caso de necessidade devidamente justificada, o Poder Executivo
Municipal podera criar, mediante projeto de lei, outras Juntas com a mesma finalidade
prevista nesta Lei.

Art. 10. Compete a JARI:

I - julgar os recursos interpostos pelos infratores;

IT - solicitar aos 6rgaos e entidades executivos de transito e executivos rodoviarios
informagdes complementares relativas aos recursos objetivando uma melhor andlise da
situacao recorrida;
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III - encaminhar aos 6rgdos e entidades executivas de transito e executivos rodoviarios
informagdes sobre problemas observados nas autuacdes, apontados em recurso € que se
repitam sistematicamente.

Art. 11. A JARI serd composta pelos seguintes membros e seus respectivos suplentes:

I - 3 (trés) representantes da Autarquia de Mobilidade de Caruaru - AMC;

IT - 3 (trés) representantes de entidades representativas da sociedade ligada a area de
transito;

[I -1 (um) integrante com conhecimento na area de transito com, no minimo, nivel
médio de escolaridade.

§ 1° A nomeagdo dos 7 (sete) titulares e dos suplentes serd efetivada pelo chefe do
Poder Executivo Municipal.

§ 2° A Presidéncia da JARI serd escolhida, dentre os membros do colegiado, pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, com direito apenas a voto de minerva.

§ 3° A indicacdo para compor a JARI deverd obedecer aos critérios estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Transito —- CONTRAN.

Art. 12. O mandato dos membros da JARI serd de até 2 (dois) anos, permitida a sua
recondugdo, de acordo com os critérios a serem estabelecidos no regimento interno da JARI.

Art. 13. A JARI funcionard junto a Autarquia de Mobilidade de Caruaru - AMC, que
prestara apoio administrativo e financeiro, conforme preceitua o paragrafo unico, art. 16, da
Lei Federal n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997.

Art. 14. Os membros da JARI terdo por base de remuneragdo o nimero de reunides
efetivadas no decorrer dos julgamentos dos processos, tanto ordinarias quanto extraordindrias,
na ordem de R$ 300,00 (trezentos reais); para o(a) Presidente da JARI a remuneragdo sera de
R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) por sessdo, ambas reajustadas anualmente pelos
indices oficiais.

§ 1° Serdo realizadas quatro sessdes ordinarias mensais.

§ 2° Apenas em situacdes excepcionais, devidamente justificadas, serdo convocadas
reunides extraordindrias, mediante prévia autorizagdo do(a) Presidente da Autarquia de
Mobilidade de Caruaru - AMC.

§ 3° Na falta dos membros titulares, convocar-se-a respectivo suplente e este recebera
a remuneracdo pela reunido realizada.

§ 4° Os membros da JARI n3ao adquirem, ao término do mandato, direito a
indenizacdo, a qualquer titulo, efetivacdo ou estabilidade nos quadros da Administracao
Publica Municipal.

Art. 15. A Comissao Julgadora de Defesa Prévia na Autarquia de Mobilidade de
Caruaru - AMC possui competéncia para a andlise e julgamento de defesas de autuagdes
interpostas em decorréncia de multas aplicadas por agentes de transito no ambito de
competéncia da Autarquia de Mobilidade de Caruaru - AMC e na conformidade da Resolugado
619/2016 do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN.
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Paragrafo tinico. O mandato dos membros da Comissdo Julgadora de Defesa Prévia na
Autarquia de Mobilidade de Caruaru - AMC serd de um (01) ano, permitida sua recondugao.

Art. 16. Compete ao(a) Presidente da Autarquia de Mobilidade de Caruaru - AMC
estabelecer, através de Portaria, a composicdo da Comissao Julgadora de Defesa Prévia, em
niimero ndo superior a 5 (cinco) componentes, sendo 4 (quatro) membros e 1 (um) presidente.

Art. 17. As despesas com a Autarquia de Mobilidade de Caruaru - AMC, correrdo por
conta de dotagdes orgamentdrias proprias a serem consignadas pelo Poder Executivo no
orcamento municipal.

Art. 18. O Poder Executivo enviara ao Poder Legislativo Municipal, Projeto de Lei de
alteragdo da Lei Or¢camentaria Anual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias, ¢ da Lei do Plano
Plurianual, adequando-as ao or¢amento da Autarquia de Mobilidade de Caruaru - AMC.

Art. 19. Fica a Autarquia de Mobilidade de Caruaru - AMC, autorizada a custear as
despesas de sinalizagdo, engenharia de trafego, de campo, fiscalizac¢ao e educagdo de transito,
com as receitas arrecadadas com a cobranca das multas de transito, conforme estabelecido
pelo art. 320 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, que institui o Codigo de
Transito Brasileiro - CTB, e pela Resolugao n°® 875/2021 do CONTRAN.

Art. 20. Fica autorizada a Autarquia de Mobilidade de Caruaru - AMC, a transferir
recursos para a administragdo direta com finalidade de custear despesas com mobilidade
urbana ¢ infraestrutura urbana, observadas as destinagdes das fontes de recursos.

Art. 21. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo por conta do
orcamento vigente.

§ 1° O Poder Executivo fica autorizado a remanejar as dotagdes or¢amentarias da
Autarquia redenominada por esta Lei para a respectiva secretaria que absorvera parte de suas
atribuicdes institucionais, observado o limite das dotagcdes aprovadas na pertinente Lei
Org¢amentaria.

§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes necessarias no Plano
Plurianual, instituido pela Lei n® 6.785/2021, de 03 de dezembro de 2021 e revisado para o
exercicio de 2025 pela Lei n® 7.325/2024, de 03 de dezembro de 2024, quanto aos Programas,
Projetos e Atividades a serem adequados a estrutura administrativa da autarquia objeto desta
Lei.

Art. 22. Seré fixado através de Regimento Interno, homologado através de Decreto do
Poder Executivo Municipal, a definicdo dos niveis hierarquicos, organizagao e funcionamento
da Autarquia de Mobilidade de Caruaru - AMC, descrevendo as atribuicdes adicionais
especificas dos servidores investidos em cargos de dire¢ao e chefia, bem como fixar normas
gerais de trabalho, respeitadas as disposi¢cdes contidas nesta lei.

Art. 23. O Chefe do Poder Executivo podera, mediante Decreto Municipal,
regulamentar o disposto nesta Lei.
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Art. 24. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial as Leis Municipais
n° 6.630, de 29 de dezembro de 2020 e n° 6.975, de 26 de janeiro de 2023.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Palacio Jaime Nejaim, 2 de janeiro de 2025; 203° aniversario da Independéncia; 136°
aniversario da Republica.

RODRIGO Assinado de forma digital
ANSELMO por RODRIGO ANSELMO
PINHEIRO DOS
PINHEIRO DOS SANTOS:03957472440
SANTOS:03957472 Dados: 2025.01.02

440 09:38:25 -03'00'
Rodrigo Pinheiro
Prefeito
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PROJETO DE LEI N° /2025
ANEXO I - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CARGOS EFETIVOS - AUTARQUIA DE MOBILIDADE DE CARUARU

AMC
CARGO ENGENHEIRO
SIMBOLOGIA AMC-ENG
QUANTITATIVO 02

REQUISITOS: Conforme previsto no §3° do Art. 7° desta Lei.

ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver, executar, planejar, coordenar, orcar e avaliar
projetos, controlar, fiscalizar, vistoriar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados na esfera de defesa social, transito e transportes, além de elaborar normas e
documentacgao técnica, assessorar e apoiar nas atividades correlatas ao transito e transporte.

JORNADA DE TRABALHO: 08 (oito) horas didrias, ndo ultrapassando o limite de 40
(quarenta) horas semanais efetivamente trabalhadas.

CARGO ARQUITETO
SIMBOLOGIA AMC-ARQ
QUANTITATIVO 01

REQUISITOS: Conforme previsto no §3° do Art. 7° desta Lei.

ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver, executar, planejar, coordenar, orgar e avaliar
projetos, controlar, fiscalizar, vistoriar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e
executados na esfera de defesa social, transito e transportes, além de elaborar normas e
documentacdo técnica, assessorar e apoiar nas atividades correlatas ao transito e transporte.

JORNADA DE TRABALHO: 08 (oito) horas didrias, ndo ultrapassando o limite de 40
(quarenta) horas semanais efetivamente trabalhadas.

CARGO AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE
SIMBOLOGIA AMC-ATT
QUANTITATIVO 80
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REQUISITOS: Conforme previsto no §4° do Art. 7° desta Lei

ATRIBUICOES DO CARGO:
I - orientar, operar, fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas de circulagdo e conduta de
transito de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro - CTB e Legislagdo Municipal,
Estadual e Federal, no que compete ao Executivo Municipal.
IT - cumprir e fazer cumprir a legislacao e as normas de transito, no ambito de suas atribuigdes
€ circunscrigao;
IIT - implantar, manter e operar o sistema de sinalizag@o, os dispositivos e 0s equipamentos de
controle viario em vias urbanas;
IV - executar, em conjunto com os 6rgaos de policia ostensiva, as diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito;
V - executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar medidas cabiveis, por infragdes de
circulagdo, estacionamento e paradas previstas no Codigo de Transito Brasileiro — CTB, no
exercicio regular do poder de policia de Transito;
VI - fiscalizar, autuar e aplicar as medidas cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso,
dimensoes e lotagdo dos veiculos de passageiros e de carga;
VII - implantar, manter e operar o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias urbanas;
VIII - participar de projetos e programas de educagdo e seguranca de transito;
IX - vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observados;
X - cumprir outras atribui¢des que lhe forem determinadas em relagdo ao sistema de transito
municipal, especialmente as contidas no art. 24 do CTB, previsto na Lei n® 9.503/97,
pertinentes a fiscalizacdo.

JORNADA DE TRABALHO: Nao deverd exceder 192 (Cento e noventa e duas) horas
mensais a ser cumprida através de escalas de servigo, atendendo as necessidades da Autarquia
de Mobilidade de Caruaru, em cumprimento de horario sujeito a plantdes noturnos e outros
similares, observadas, sempre, as peculiaridades do servigo.
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PROJETO DE LEI N° /2025
ANEXO II - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CARGOS EM COMISSAO - AUTARQUIA DE MOBILIDADE DE CARUARU

AMC
DENOMINACAO SIMBOLOGIA | VENCIMENTO (RS$) | QUANTIDADE
PRESIDENTE CCCA-1 R$ 16.000,00 1
VICE-PRESIDENTE CCCA-7 RS 12.000,00 1
CONSULTOR TECNICO 2 CCCA-27 RS 7.000,00 1
CORREGEDOR CCCA-20 R$ 8.000,00 1
CHEFE DE GABINETE 3 CCCA-13 R$ 4.000,00 1
GERENTE 1 CCCA-11 RS 6.500,00 2
GERENTE 2 CCCA-12 RS 5.400,00 6
COORDENADOR 1 CCCA-14 R$ 3.700,00 4
COORDENADOR 2 CCCA-15 R$ 2.500,00 11
ASSESSOR TECNICO CCCA-16 R$ 2.500,00 11
ASSISTENTE 1 CCCA-17 R$ 2.000,00 6
ASSISTENTE 2 CCCA-18 RS 1.750,00 4
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PROJETO DE LEI N° /2025
ANEXO III - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CARGOS EM COMISSAO - AUTARQUIA DE MOBILIDADE DE CARUARU
AMC

ATRIBUICOES

CARGO: PRESIDENTE
SIMBOLO: CCCA-1

1 - assinar com o(a) Prefeito(a) os atos de sua competéncia,

1l - exercer, no ambito de sua competéncia, todas as atividades inerentes a gestdo da
Autarquia para a qual for formalmente nomeado, incluindo planejamento, coordenagdo e
execugdo de programas e agoes,

111 - ordenar despesas,

1V - gerenciar fundo especial, quando formalmente designado e/ou quando estabelecido em
Lei;

V' - exercer a orientacdo, coordenac¢do e supervisio do orgdo e das entidades da
Administra¢ao Municipal da drea de sua competéncia;

VI - expedir instrugoes para a execugdo das leis, decretos e regulamentos relativos a area de
atuagdo da Autarquia;

VII - apresentar ao(a) Prefeito(a) o relatorio anual das atividades da Autarquia;

VIII - coordenar a apresentagdo de relatorios e prestar informagoes em audiéncias publicas
nas datas estabelecidas em lei, bem como prestar informagoes e repassar documentos aos
conselhos de controle social, para cumprimento da legislagdo;

LX - supervisionar a gestdo das unidades administrativas vinculadas a Autarquia;

X - praticar os atos pertinentes as atribuicoes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

XI - administrar recursos humanos e materiais, coordenar, simplificar, integrar e unificar as
agoes de governo, em busca da eficiéncia e eficacia, no dmbito de sua competéncia;

XII - realizar atribuigdes especificas da Autarquia e outras atribuicoes correlatas
discriminadas em regulamento, e

XIII - delegar atividades ao(a) Vice-Presidente, promovendo agbes que visem atingir os
objetivos vinculados aos parametros de atribuigoes da Autarquia.

CARGO: VICE-PRESIDENTE
SIMBOLO: CCCA-7

I - cooperar com o titular da pasta e exercer, no ambito de sua competéncia, atividades
inerentes a gestdo da Autarquia, especialmente a coordenagdo e execugdo de programas e
agoes, para o cumprimento de metas;
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Il - participar, junto com titular da pasta, da apresenta¢do de relatorios e prestar
informagoes aos orgdos de controle interno, externo e social, inclusive em audiéncias
publicas;

1II - ordenar despesas, através de portaria expedida pelo chefe do Poder Executivo;

1V - coordenar os trabalhos da Autarquia, prestar e receber informagoes, despachar com o
titular da Autarquia e supervisionar os expedientes enviados e recepcionados;

V — administrar juntamente com o titular os recursos humanos e materiais da unidade
administrativa,

VI - substituir o(a) Presidente em seus impedimentos, férias ou qualquer afastamento
quando for designado,

VII - relacionar-se com os servidores dos demais orgdos e unidades na area de sua
competéncia para a eficiéncia e a eficdcia da gestdo;

VIII - acompanhar o gerenciamento dos programas de trabalho do Governo Municipal, na
sua drea de atuagdo, verificando o funcionamento institucional e o desempenho dos
subordinados;

IX - desempenhar outras atribui¢oes correlatas especificadas em regulamento.

CARGO: CONSULTOR TECNICO 2
SIMBOLO: CCCA-27

I - apoiar a gestdo na resolugdo de problemas de natureza técnica ou gerencial, realizando
as seguintes agoes:
a) levantamento de dados e informacoes sobre as necessidades e desafios da
administragdo publica municipal,;
b) identifica¢do e andlise preliminar de problemas e oportunidades;
¢) colaborag¢do na proposicdo de solugoes e no desenvolvimento de estratégias para a
resolugdo de problemas;
d) participagcdo na avaliagdo de projetos, sugerindo melhorias para garantir a
continuidade ou aprimoramento das a¢oes implementadas.
1l - prestar suporte técnico as Secretarias e orgdos da administra¢do municipal no uso de
ferramentas e modelos de planejamento, monitoramento e gestdo, com énfase no apoio
diario e na aplicagdo pratica desses recursos;
IIl - apoiar os Secretdarios Municipais e os dirigentes da administra¢do indireta no
monitoramento e acompanhamento da execugdo dos planos, garantindo que as atividades
sejam realizadas de acordo com o cronograma e os objetivos estabelecidos;
1V - elaborar relatorios de andlise, criticas e sugestoes para garantir a efetividade, eficacia e
eficiéncia da gestao municipal;
V' - executar outras atribuicoes que lhe forem designadas pela gestdo, visando garantir a
continuidade e a efetividade das agoes técnicas e gerenciais.

CARGO: CORREGEDOR
SIMBOLO: CCCA-20

I - fiscalizar e orientar quanto a aspectos disciplinares o desempenho dos servidores;
11 - promover correigoes, sindicancias e processos administrativos disciplinares,
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Il - acompanhar ocorréncias policiais envolvendo agentes de trdnsito, prestando
informagoes ao(a) Presidente;

1V - estudar e analisar as praxes e rotinas de trabalho aplicadas pela Autarquia de
Mobilidade e sugerir medidas para simplificacdo, racionalizagdo e eficiéncia dos servigos,

V - manter o(a) Presidente da Autarquia de Mobilidade informado a respeito do andamento
dos servicos;

VI - executar outras atividades correlatas, quando solicitado.

CARGO: CHEFE DE GABINETE 3
SIMBOLO: CCCA-13

I - coordenar os trabalhos e gerenciar os expedientes, prestar assessoramento imediato ao
titular do Gabinete a que estiver vinculado;

Il - gerenciar diariamente as atividades concernentes as areas administrativas, tais como:
pessoal, suprimento, patrimonio, transportes e outras que visem a manuten¢do das condi¢oes
operacionais do Gabinete;

11l - coordenar agoes de apoio direto e imediato ao gestor correspondente, de acordo com as
necessidades de natureza protocolar, institucional e demais assuntos relacionados a
administragdo publica municipal;

1V - tomar providéncias e gerenciar as atividades relacionadas ao Gabinete e prestar
assessoramento direto em eventos especificos e também nos deslocamentos normais e
rotineiros,

V' - controlar a pauta de audiéncias, despachos e eventos onde haja participacdo do titular
da unidade administrativa,

VI - coordenar, em harmonia com o cerimonial, a recep¢do de autoridades e as tarefas
protocolares;

VII - facilitar e atuar na articulagdo do Gabinete ao qual estiver vinculado, com os demais
orgaos e entidades da administra¢do indireta do Municipio para o funcionamento harmonico
e regular da gestdo superior;

VIII - demais atribui¢oes que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim, para o
cumprimento das peculiaridades do servigo.

CARGO: GERENTE 1
SIMBOLO: CCCA-11

I - monitorar planos, projetos e programas desenvolvidos no orgdo e assessorar, no ambito
de seu orgdo, o seu superior imediato;

11 - coordenar e dirigir tecnicamente os programas e projetos sob sua responsabilidade;

IIl - supervisionar e controlar as atividades dos servigos que lhe sdo diretamente
subordinados, primando para que sejam cumpridas as normas regulamentares e
complementares editadas;

1V - despachar e pronunciar-se nos processos relativos ao pessoal vinculado a unidade, em
especial no que tange ao controle de frequéncia, abono de faltas, aprovag¢do da escala de
férias e concessao de licengas;

V' - demais atribui¢oes que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim, para o
cumprimento das peculiaridades do servigo.
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CARGO: GERENTE 2
SIMBOLO: CCCA-12

I - prestar assessoramento ao titular da unidade administrativa a que estiver vinculado nos
assuntos de competéncia de sua geréncia;

1l - gerir planos e chefiar equipes atribuidos a sua unidade ou assessorar seu superior
imediato em assuntos estratégicos de natureza politica e/ou técnica de maior complexidade,
de acordo com as atribuicoes de sua unidade;

11l - contribuir para a manutengdo da unidade de a¢do da secretaria, em conjunto com as
demais unidades;

1V - manter registro atualizado de informagoes inerentes ao cargo,

V- exercer outras atribuigoes correlatas ao cargo e/ou designados pelo seu superior
hierdrquico.

CARGO: COORDENADOR 1
SIMBOLO: CCCA-14

1 - coordenar os trabalhos da unidade, seguindo as normas e rotinas especificadas,
supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelo pessoal a sua disposi¢do,

1l - colaborar com seus superiores hierdrquicos na elaborag¢do de documentos, estudos e
projetos, bem como executar as agoes pertinentes a cargo da unidade;

1l - atuar na coordenacdo direta e na execu¢do das atividades da unidade;

1V - oferecer subsidios para o superior hierarquico formalizar, dentro dos prazos, os
relatorios das atividades da unidade;

V - demais atribuicoes que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim, para o
cumprimento das peculiaridades do servigo.

CARGO: COORDENADOR 2
SIMBOLO: CCCA-15

I - coordenar e acompanhar os trabalhos técnicos-administrativos de sua competéncia,

Il - participar de estudos organizacionais e efetuar andlises, propondo mudangas na
operacionaliza¢do da equipe ou de projetos desenvolvidos pela unidade;

Il - coordenar as atividades de manutengcdo preventiva e corretiva da unidade
administrativa a que estiver vinculado,

1V - assessorar os trabalhos alusivos a zeladoria, em especial na gestdo de recursos
humanos e materiais;

V' - propor politicas e diretrizes relativas a programagdo de aquisi¢do e fornecimento de
material de consumo;

VI - exercer outras atribuicoes correlatas especificadas em regulamento.

CARGO: ASSESSOR TECNICO
SIMBOLO: CCCA-16

1 - prestar assessoramento aos titulares de orgdaos em assuntos de sua competéncia;,
11 - dirigir tecnicamente os programas e projetos sob sua responsabilidade;
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IIl - sugerir a adog¢do ou a implantagdo de normas e medidas necessarias ao
aperfeicoamento do desempenho das atividades inerentes a unidade administrativa que
dirige;

1V - praticar atos administrativos de rotina na sua orbita de competéncia, para o regular
funcionamento da unidade e a execu¢do dos programas sob sua responsabilidade;

V - exercer atividades de assessoria ao titular do orgdo em assuntos de natureza operativa
relacionadas a participa¢do em eventos, apoio metodologico e execugdo de tarefas especiais;
VI - elaborar documentos, estudos e projetos especiais, ndo incluidos nas dreas de
competéncia especifica dos demais orgdos;

VIl - participar de grupos e equipes de trabalho multissetoriais, com a finalidade de
colaborar com o titular do orgao;

VIII - demais atribuicoes que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim, para o
cumprimento das peculiaridades do servigo.

CARGO: ASSISTENTE 1
SIMBOLO: CCCA-17

I - assessorar e assistir ao superior hierarquico ao qual se encontra diretamente
subordinado, fornecendo subsidios técnicos nos assuntos atinentes as atividades da rotina
administrativa desempenhadas na Unidade em que estiver alocado;

11 - organizar arquivos e gerenciar informagoes;

111 - controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposigao,
manutengdo ou compra, mediante autorizagdo do superior hierdrquico;

1V - auxiliar na elaboragdo de relatorios e projetos da unidade;

V - secretariar reunioes e outros eventos,

VI - executar os servicos de natureza administrativa e burocratica inerentes ao seu setor;

VII - desempenhar outras fungoes que lhe forem designadas pelo superior hierdrquico.

CARGO: ASSISTENTE 2
SIMBOLO: CCCA-18

I - assessorar e assistir o superior hierarquico, fornecendo subsidios técnicos nos assuntos
atinentes as atividades da rotina administrativa desempenhadas na Unidade em que estiver
alocado;

Il - organizar arquivos e prestar assessoramento das informagoes processadas pelo seu
superior hierarquico,

111 - auxiliar na elaboragdo de relatorios, projetos e demais atos administrativos necessarios

a unidade em que estiver lotado,

1V - assessorar a chefia da unidade em assuntos operacionais de servigos de apoio de menor

complexidade,

V - demais atribui¢oes que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim, para o
cumprimento das peculiaridades do servico.
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