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PODER LEGISLATIVO

DECARUARU

CASA JORNALISTA OSE CARLOS FLORENCIO

GABINETE DO VEREADOR ANDERSON CORREIA (PP)
REQUERIMENTO N° 12025

Requeremos a Mesa Diretora desta Casa Legislativa, depois de ouvido o plenario e
cumpridas as formalidades regimentais, que seja reiterada solicitagdo ao Excelentissimo Senhor Prefeito
do Municipio de Caruaru, Rodrigo Pinheiro, extensivo as secretarias de Administracdo e Educacdo, para
que seja reajustada a remuneragdo (aumento salarial) dos seguintes cargos das escolas municipais:
Gestor Escolar, Coordenador Escolar, Coordenador Administrativo Financeiro e Secretaria
Escolar — competéncia do Poder Executivo, em consonadncia com o principio da simetria

constitucional.
JUSTIFICATIVA

A presente proposi¢do tem por objetivo solicitar o reajuste da remuneracdo para os cargos de Gestor
Escolar, Coordenador Escolar, Coordenador Administrativo Financeiro e Secretéria Escolar, que exercem
fungdes de extrema relevancia no contexto das escolas municipais e no processo educacional, sendo
fundamentais para o bom funcionamento e desenvolvimento do sistema de ensino municipal.

Esses profissionais desempenham papéis essenciais na organizacao e gestdo das escolas, contribuindo para
a implementagdo de politicas educacionais, 0 gerenciamento de recursos, a administragdo do ambiente
escolar e 0 atendimento das necessidades de alunos, professores e demais colaboradores. A qualidade do
trabalho desses servidores reflete diretamente no desempenho da educacdo e no sucesso das acdes
pedagdgicas implementadas nas escolas municipais.

A solicitacdo de aumento da remuneracdo estd em consonéncia com o principio da simetria constitucional,
que estabelece que as condicGes e beneficios dos servidores publicos devem ser observados com base em
pardmetros e diretrizes semelhantes as adotadas para os servidores do Poder Executivo. Assim, em respeito
ao principio da igualdade e da dignidade da pessoa humana, busca-se assegurar que esses profissionais
tenham condi¢Bes de trabalho compativeis com a complexidade das suas atribuicdes e o impacto
significativo que causam no desempenho das fun¢des educacionais e administrativas.

Além disso, é importante destacar que o reajuste salarial € um instrumento essencial para valorizar esses
profissionais, garantir a manutencdo da qualidade dos servi¢os prestados e estimular a motivacdo e o
comprometimento na execugdo das fungBes. A atual remuneragdo, por sua vez, ndo esta refletindo a carga
de responsabilidade e a alta exigéncia de capacitagdo e habilidades que esses cargos demandam, o que pode
resultar na desmotivacdo e até mesmo na evasdo de profissionais qualificados. Assim, diante da
importancia dos cargos mencionados para o funcionamento adequado das escolas municipais e da
necessidade de adequar as remuneragdes as fungdes exercidas, solicitamos a revisdo dos valores salariais,
com o objetivo de garantir melhores condicGes de trabalho e proporcionar um ambiente educacional mais
eficaz e produtivo para os alunos e a comunidade em geral.

Em raz8o do exposto, solicitamos a devida consideracdo da reivindicacdo, para que seja realizada a
correcdo salarial de forma justa, conforme as diretrizes do Poder Executivo e em conformidade com o0s
principios constitucionais vigentes.

Dé-se ciéncia ao prefeito Rodrigo Pinheiro e demais autoridades.
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AnderSOn Anderson Correia
Correia D 20230107 Caruaru, 07 de abril de 2025.
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