
 
GABINETE DO VEREADOR ANDERSON CORREIA (PP) 

REQUERIMENTO Nº /2025 

Requeremos à Mesa Diretora desta Casa Legislativa, depois de ouvido o plenário e 

cumpridas às formalidades regimentais, que seja reiterada solicitação ao Excelentíssimo Senhor Prefeito 

do Município de Caruaru, Rodrigo Pinheiro, extensivo às secretarias de Administração e Educação, para 

que seja reajustada a remuneração (aumento salarial) dos seguintes cargos das escolas municipais: 

Gestor Escolar, Coordenador Escolar, Coordenador Administrativo Financeiro e Secretária 

Escolar – competência do Poder Executivo, em consonância com o princípio da simetria 

constitucional. 

JUSTIFICATIVA 

A presente proposição tem por objetivo solicitar o reajuste da remuneração para os cargos de Gestor 

Escolar, Coordenador Escolar, Coordenador Administrativo Financeiro e Secretária Escolar, que exercem 

funções de extrema relevância no contexto das escolas municipais e no processo educacional, sendo 

fundamentais para o bom funcionamento e desenvolvimento do sistema de ensino municipal. 

Esses profissionais desempenham papéis essenciais na organização e gestão das escolas, contribuindo para 

a implementação de políticas educacionais, o gerenciamento de recursos, a administração do ambiente 

escolar e o atendimento das necessidades de alunos, professores e demais colaboradores. A qualidade do 

trabalho desses servidores reflete diretamente no desempenho da educação e no sucesso das ações 

pedagógicas implementadas nas escolas municipais. 

A solicitação de aumento da remuneração está em consonância com o princípio da simetria constitucional, 

que estabelece que as condições e benefícios dos servidores públicos devem ser observados com base em 

parâmetros e diretrizes semelhantes às adotadas para os servidores do Poder Executivo. Assim, em respeito 

ao princípio da igualdade e da dignidade da pessoa humana, busca-se assegurar que esses profissionais 

tenham condições de trabalho compatíveis com a complexidade das suas atribuições e o impacto 

significativo que causam no desempenho das funções educacionais e administrativas. 

Além disso, é importante destacar que o reajuste salarial é um instrumento essencial para valorizar esses 

profissionais, garantir a manutenção da qualidade dos serviços prestados e estimular a motivação e o 

comprometimento na execução das funções. A atual remuneração, por sua vez, não está refletindo a carga 

de responsabilidade e a alta exigência de capacitação e habilidades que esses cargos demandam, o que pode 

resultar na desmotivação e até mesmo na evasão de profissionais qualificados. Assim, diante da 

importância dos cargos mencionados para o funcionamento adequado das escolas municipais e da 

necessidade de adequar as remunerações às funções exercidas, solicitamos a revisão dos valores salariais, 

com o objetivo de garantir melhores condições de trabalho e proporcionar um ambiente educacional mais 

eficaz e produtivo para os alunos e a comunidade em geral. 

Em razão do exposto, solicitamos a devida consideração da reivindicação, para que seja realizada a 

correção salarial de forma justa, conforme as diretrizes do Poder Executivo e em conformidade com os 

princípios constitucionais vigentes. 

Dê-se ciência ao prefeito Rodrigo Pinheiro e demais autoridades. 
 

 
 
 
 
 

 
Caruaru, 07 de abril de 2025. 

Anderson Correia – PP 

Vereador 
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