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Oficio 15.617/2025

De: Rodrigo S. - GP
Para: Bruno Henrique Silva de Oliveira

Data: 04/12/2025 as 11:42:00

Setores envolvidos:

GP

Encaminha Projeto de Lei

Excelentissimo Senhor

Bruno Lambreta Henrique Silva de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Caruaru - PE

Venho a presenga de Vossa Exceléncia e dos Dignos Vereadores que compdem essa Egrégia Camara Municipal,
apresentar o Projeto de Lei em anexo que "Acrescenta cargos a Lei Municipal n° 7.345, de 10 de janeiro de 2025 e

da outras providéncias.”

Para melhor andlise da proposta, encaminho a justificativa necessaria a sua apresentagado, bem como solicito que a

presente proposta de Lei seja apreciada, discutida e ao final aprovada pelos llustres Vereadores.

Atenciosamente,

Rodrigo Anselmo Pinheiro Dos Santos
Prefeito de Caruaru

Anexos:
PL_AMC_2026.pdf

Assinado digitalmente (emisséo + anexos) por:

Assinante Data

Rodrigo Anselmo Pinheiro D... 04/12/2025 11:43:08
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%ﬂ CARUARU

PREFEITURA

MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 80/2025
Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Senhoras Vereadoras.

Encaminho para apreciagdo de Vossas Exceléncias, o presente Projeto de Lei
que “Acrescenta cargos a Lei Municipal n°7.345, de 10 de janeiro de 2025 e da outras
providéncias.”

A proposta tem por finalidade promover o fortalecimento institucional da
Autarquia Municipal de Mobilidade de Caruaru — AMC, mediante a criagdo de novos
cargos necessarios ao aprimoramento das atividades de planejamento, operacgdo,
fiscalizacdo e manutencdo da mobilidade urbana no municipio. A modernizacdo da
estrutura administrativa da AMC ¢ medida essencial para garantir maior eficiéncia nos
servigos prestados a populagdo, sobretudo diante da ampliagdo das demandas
relacionadas ao transito, ao transporte publico e a infraestrutura viaria.

Importa destacar que a atual gestdo realizou o concurso publico da AMC e ja
nomeou novos agentes de transito, reforcando o compromisso com a profissionalizagdao
e a valorizacdo do quadro técnico da autarquia. A criacdo dos novos cargos representa a
continuidade desse processo de reestruturacdo administrativa, garantindo condigdes
adequadas para que a for¢a de trabalho seja distribuida de forma equilibrada e alinhada
as necessidades reais do servigo publico.

Dessa forma, a aprovagao deste Projeto de Lei ¢ imprescindivel para promover
a melhoria continua das agdes de mobilidade urbana e consolidar uma gestdo mais
moderna, técnica e eficiente, além de assegurar o pleno funcionamento de novas
estruturas: a Executiva de Engenharia e Manutencao Viaria ¢ a Geréncia de
Transporte Publico, que permitirdo maior eficiéncia no planejamento e na execugao
das ag¢des voltadas a circulagdo vidria, 2 manutencdo das vias, a engenharia de trafego e
a gestdo do sistema de transporte coletivo.

Contamos com o apoio desta Casa para a aprovagdo deste projeto, que visa
promover um futuro mais organizado e seguro para todos os cidadaos de nossa cidade.

Cumprindo a exigéncia legal dos artigos 16 e 17 da LC 101/00, segue em
anexo a estimativa de impacto orgamentario e financeiro e declaragao de ordenador de
despesas.

Aproveito o ensejo para renovar votos de consideragao e aprego.

Assinado de f digital
RODRIGO ANSELMO 0 ehico aNseLio

PINHE'RO DOS PINHEIRO DOS
SANTOS:039574724 SANTOS:03957472440

Dados: 2025.12.04 11:37:32
40 0300

Rodrigo Pinheiro
Prefeito
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ANEXO I Folha 1/3
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

(Arts. 16 e 17 da LRF)

iPa
Canysiis

Fls. Processo

[]

Criagao, Expansdo ou Aperfeicoamento de A¢ao Governamental (art. 16)

Despesa Obrigatoria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo (art. 17)

ACRESCENTA CARGOS A LEI MUNICIPAL N° 7.345, DE 10 DE JANEIRO DE 2025 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

QUANTIDADE

ESPECIFICACAO

VALOR (R$)

12

CARGOS COMISSIONADOS

VALOR TOTAL (R$)| R$ -
EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO RECURSOS PROPRIOS
2025 2026 2027

JANEIRO RS - |RS§ 73.409.78 | R$ 73.409,78
FEVEREIRO RS - |RS$ 73.409,78 | R$ 73.409,78 [] FUNDOMUNICIPAL DE SAUDE
MARCO RS - |R$ 73.409,78 | R$ 73.409,78
ABRIL RS - |R$ 73.409,78 | R$ 73.409,78
MAIO RS - |RS 73.409,78 | R$ 73.409,78 [ ] OPERAGAO DE CREDITO
JUNHO RS - |R$ 73.409,78 | R$ 73.409,78
JULHO RS - |R$ 73.409,78 | R$ 73.409,78
AGOSTO RS - |R$ 73.409,78 | R$ 73.409,78 [] RECURSOS DE CONVENIO
SETEMBRO RS - |R$ 73.409,78 | R$ 73.409,78
OUTUBRO RS - |RS$ 73.409,77 | R$ 73.409,77
NOVEMBRO RS - |RS 73.409,77 | R$ 73.409,77 [ ] runpEB
DEZEMBRO RS - |RS$ 73.409.77 | R$ 73.409,77

RS - RS 880.917,33 | RS 73.409,77

L]

conforme proposi¢éo anexa ou

LOA do(s) exercicio(s) seguinte(s).

de superavit / saldo financeiro, disponivel no balango orgamentario na Prestagdo de Contas, conforme demonstrado as fls. ;

A compensagdo dos efeitos financeiros da despesa criada / aumentada mediante

aumento da receita

L]

Informo que a despesa criada / aumentada ultrapassa o exercicio financeiro de 2025, devendo a mesma ser consignada na(s)

Assinatura digital do titular da UO requisitante

reducdo da despesa prevista na LOA 2025
utilizagéo de recurso decorrente
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Assinado por 1 pessoa: ANNE KATARINE SILVA DE ARAUJO

—h
U

3/12



¥ ¢

ANEXO II
MEMORIA DE CALCULO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Folha2/3

Fls. Processo

A PRESENTE PROPOSTA TEM POR FINALIDADE ALTERAR A LEI QUE ORGANIZA A AUTARQUIA DE MOBILIDADE DE CARUARU, A FIM DE INCLUIR ENTRE SUAS
COMPETENCIAS A REALIZACAO DE OBRAS DE MANUTENCAO VIARIA, AMPLIANDO SUAS ATRIBUIGOES OPERACIONAIS E ADEQUANDO SUA ESTRUTURA PARA
ATENDER AS DEMANDAS CROSCENTES DE MELHORIA DA INFRAESTRUTURA URBANA, RAZAO PELA QUAL SE FAZ NECESSARIA A CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO
VOLTADOS A ESSA NOVA AREA DE ATUAGAO.

AAMPLIACAO DAS COMPETENCIAS DA AUTARQUIA DE MOBILIDADE DECORRE DA NECESSIDADE DE APRIMORAR A EXECUCAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO
VIARIA, GARANTINDO RESPOSTA MAIS AGIL, EFICIENTE E ESPECIALIZADA AS DEMANDAS URBANAS DO MUNICIPIO. A CENTRALIZAGAO DESSAS ATIVIDADES NA
AUTARQUIA FORTALECE A GESTAO DA MOBILIDADE, OTIMIZA RECURSOS, MELHORA A QUALIDADE DAS VIAS E AUMENTA A SEGURANGA NO TRANSITO,

JUSTIFICANDO A ADEQUAGAO DE SEU QUADRO FUNCIONAL PARA SUPORTE AS NOVAS RESPONSABILIDADES.

EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
2025 2026 2027 2025 2026 2027
AUMENTODA | RS - |Rs 880.917,33 | RS 73.409.77 Aol | Rs - |rs 880.917.33 | RS 73.409.77
RECEITACORRENTE | g 1.212.477.000,00 | RS 1.224.854.000,00 | RS 1.237.357.000,00 DBSXEXHS&%E\DE RS 77.994.000,00 | RS 39.056.000,00 | RS 34.628.000,00
ACKO A Rer 0,00% 0,07% 0,01% e aber 0,00% 2,26% 0.21%

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caruaru.1doc.com.br/verificacao/E004-6F5D-5326-8BFA e informe o cédigo E004-6F5D-5326-8BFA

DESTACA-SE QUE A CRIACAO DOS CARGOS EM COMISSAO E A EXECUCAO DAS ATIVIDADES DE MANUTENCAO VIARIA SAO COMPATIVEIS COM OS RECURSOS PROPRIOS
DA AUTARQUIA DE MOBILIDADE, NAO COMPROMETENDO SUA CAPACIDADE OPERACIONAL NEM A SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA DE SUAS FUNCOES ESSENCIAIS. A
PROPOSTA MANTEM COERENCIA COM O PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL E COM A FINALIDADE DE APRIMORAR A PRESTAGCAO DE SERVICOS PUBLICOS,
CONTRIBUINDO PARA UMA GESTAO MAIS EFICIENTE E INTEGRADA DO ESPACO URBANO.

Assinatura digital do Secretario(a) da SEFAZ
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Iﬁl ANEXO VI Folha3/3

s [T— DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS
Caruaru (Art. 16, 11 da LRF) Fls. Processo

Declaro, para os fins dispostos no inciso II do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa tem adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei Or¢amentaria Anual
— LOA e ¢ compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO.

Em / /

Assinatura digital do ordenador de despesas requisitante
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V4 CarUaRrU

PREFEITURA

PROJETO DE LEI N° 12025

o

Acrescenta cargos a Lei Municipal n
7.345, de 10 de janeiro de 2025 e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARUARU, ESTADO DE PERNAMBUCO,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, submete a
apreciagdo do Poder Legislativo o seguinte,

PROJETO DE LEI:

Art. 1° O Artigo 2° da Lei Municipal n° 7.345, de 10 de janeiro de 2025, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2°
[.]

XVI - articular-se com os demais orgdos do Sistema
Nacional de Trdnsito no Estado, sob a coordenacdo do
respectivo Conselho Estadual de Transito - CETRAN;

XVII - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido
produzido pelos veiculos automotores ou pela sua carga,
de acordo com o estabelecido no Art. 66 do Codigo de
Transito Brasileiro (Lei Federal n° 9.503 de 23 de
setembro de 1997), além de dar apoio as agoes
especificas de orgdo ambiental local, quando solicitado;
XVIII - elaborar seu regulamento geral e regimento
interno de seus orgdos de administra¢do;

XIX - vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo
especial para transitar e estabelecer os requisitos
técnicos a serem observados para a circula¢do desses
veiculos;

XX - promover estudos e projetos relativos ao Sistema
Municipal de Transporte Publico de Passageiros de
Caruaru;

XXI - disciplinar, conceder, operar e fiscalizar os servigos
de transporte publico de passageiros em geral no ambito
do Municipio;

XXII - desenvolver o planejamento e a programagdo do
Sistema de Transporte Publico de Passageiros no
Municipio de Caruaru;

XXIII - detalhar operacionalmente o sistema de
transporte publico de passageiros no Municipio, fixando
itinerarios, frequéncias, horarios, lotagcdo, equipamentos,
turnos de trabalho, integragdo intermodal, locais, tempo
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PREFEITURA

V4 CarUaRrU

de parada e critérios para atendimentos especiais;

XXIV - estabelecer os esquemas operacionais para oS
servicos de taxi e transporte de passageiros por
aplicativos, definindo custos, equipamentos e locais de
estacionamento;

XXV - fiscalizar, seguindo pardametros definidos, a
operagdo e a exploragdo do sistema de transporte publico
de passageiros por Onibus, por tdxi, por transporte
escolar, transporte de passageiros por aplicativos e por
transportes  especiais, promovendo as corregoes,
aplicando as penalidades regulamentares nas infracoes e
arrecadando os valores provenientes de multas,

XXVI - elaborar estudos, executar e fiscalizar a politica e
os valores tarifarios fixados para cada modalidade de
transporte publico de passageiros;

XXVII - calcular, acompanhar e controlar a receita do
Sistema de Transporte Publico de Passageiros, advinda
da venda antecipada de passagens, receitas
extra-tarifarias e das tarifas aprovadas pelo Poder
Publico Municipal;

XXVIII - administrar a execu¢do do regulamento e das
normas sobre transporte publico de passageiros no
Municipio de Caruaru;

XXIX - realizar diretamente ou através de terceiros
contratados ou convenentes, estudos, pesquisas e
trabalhos técnicos requeridos a administragdo do
transporte publico de passageiros, e ao aprimoramento
técnico e gerencial das empresas operadoras, no
Municipio de Caruaru;

XXX - atuar junto a orgdos publicos e privados no ambito
do Municipio, do Estado e da Unido, que disponham
sobre segmentos que afetam o transito e o transporte
publico de passageiros, visando compatibilizar as agoes
de interesse comum no Municipio de Caruaru,

XXXI - especificar os equipamentos obrigatorios (sem
prejuizos daqueles previstos na legislacdo de trdnsito),
bem como os pardmetros técnicos operacionais e de
comunicag¢do visual dos veiculos de transporte publico,
com base na regulamentagdo pertinente;

XXXII - realizar auditorias contdbeis e técnicas nas
empresas operadoras e demais integrantes do sistema;
XXXIII - conferir permissoes ou concessoes ds pessoas
Juridicas de direito publico ou privado e as pessoas
fisicas, para operarem em carater delegado, os servigos
de transporte publico,

XXXIV - intervir no sistema, utilizando ou delegando os
meios necessarios a prestagdo dos servigos de transporte
publico de passageiros, de forma a garantir a
continuidade dos mesmos, sempre que houver motivacao
ou interrupgdo total ou parcial dos servigos;
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V4 CarUaRrU

PREFEITURA

XXXV - opinar quanto a viabilidade e a prioridade
técnica, economica e financeira dos projetos relativos aos
servigos de transporte, bem como ao sistema viario do
municipio;

XXXVI - realizar gestoes junto a Secretaria de Servigos
Publicos de Caruaru e aos demais orgdos competentes,
objetivando a construg¢do e/ou manuten¢do de vias, no
sentido de prover melhor nivel de servigo para o Sistema
Municipal de Transportes de Caruaru e para o Sistema de
Circulag¢do do Municipio,

XXXVII - desenvolver gestoes para compatibilizagdo de
acoes com os demais orgdos de desenvolvimento do
Municipio de Caruaru,

XXXVIII - realizar programas de capacitagdo de pessoal
na darea de transito e transportes, visando o
desenvolvimento e aprimoramento de suas agoes,

XXXIX - planejar, coordenar, executar, acompanhar e
fiscalizar obras, servicos de engenharia, manutengdo
vidria e intervengoes estruturais necessarias ao adequado

funcionamento da mobilidade urbana e do sistema viario
municipal.” (NR)

Art. 2° O Artigo 16 da Lei Municipal n° 7.345, de 10 de janeiro de 2025, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 16 Compete ao Presidente da Autarquia de
Mobilidade de Caruaru — AMC estabelecer, atraves de
Portaria, a composi¢ao da Comissdo Julgadora de Defesa
Prévia, em numero ndo superior a 7 (sete) componentes,
sendo 6 (seis) membros e 1 (um) presidente.” (NR)

Art. 3° Ficam criados os cargos de Secretdrio Executivo, Chefe de Divisdo,
Coordenador e Assessor de Gestao da Autarquia de Mobilidade de Caruaru - AMC,
cujas atribui¢des estdo dispostas no Anexo II desta Lei.

Art. 4° Ficam extintos os cargos de Coordenadores 1 e 2, Assessor Técnico e
Assistentes 1 e 2 da Autarquia de Mobilidade de Caruaru - AMC.

Art. 5° Fica alterado o Anexo II da Lei Municipal n® 7.345, de 10 de janeiro de
2025, passando a vigorar conforme o Anexo I desta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Palacio Jaime Nejaim, 04 de dezembro de 2025; 204° aniversario da Independéncia;
137° aniversario da Republica.

Assinado de forma digital

RODRIGO ANSELMO | ropRiGo ANSELMO
PINHEIRO DOS PINHEIRO DOS

SANTOS:039574724 SANTOS:03957472440
40 Dados: 2025.12.04
11:38:51-03'00"
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PROJETO DE LEI N° /2025

ANEXO I - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CARGOS EM COMISSAO - AUTARQUIA DE MOBILIDADE DE CARUARU

AMC
DENOMINACAO SIMBOLOGIA| VENCIMENTO (R$) | QUANTIDADE
PRESIDENTE CCCA-1 R$ 16.000,00 1
VICE-PRESIDENTE CCCA-7 R$ 12.000,00 1
SECRETARIO EXECUTIVO CCCA-7 R$ 12.000,00 1
CONSULTOR TECNICO 2 CCCA-27 R$ 7.000,00 1
CORREGEDOR CCCA-20 R$ 8.000,00 1
CHEFE DE GABINETE 3 CCCA-13 R$ 4.000,00 1
GERENTE 1 CCCA-11 R$ 6.500,00 2
GERENTE 2 CCCA-12 R$ 5.400,00 9
CHEFE DE DIVISAO CCCA-14 R$ 3.700,00 10
COORDENADOR CCCA-15 R$ 2.500,00 22
ASSESSOR DE GESTAO CCCA-17 R$ 2.000,00 12
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PROJETO DE LEI N° 12025

ANEXO IT - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CARGOS EM COMISSAO - AUTARQUIA DE MOBILIDADE DE CARUARU
AMC

ATRIBUICOES

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO
SIMBOLO: CCCA-7

I - coordenar o planejamento das intervengoes de infraestrutura que impactem a
mobilidade urbana, incluindo pavimentagdo, recapeamento e recupera¢do estrutural
de vias;

1l - acompanhar, supervisionar e atualizar o Plano de Manutenc¢do Viaria, priorizando
trechos criticos que afetem circulagdo, transporte publico, pedestres e ciclistas;

IIl - integrar o planejamento das obras viarias com outras Secretarias visando
minimizar impactos no trdafego e assegurar a adequada sinaliza¢do durante as
intervencgoes;

1V - supervisionar e garantir a execu¢do dos servi¢os de manuten¢do de pavimentagdo,
V - acompanhar a manuten¢do de areas publicas, obras de acessibilidade e melhorias
na circulagdo de pedestres;

VI - assegurar que todas as obras e manutengoes executadas incluam a devida
sinalizagdo provisoria, garantindo seguranga para motoristas, pedestres e ciclistas;
VII - coordenar agoes conjuntas com outras Secretarias para minimizar
congestionamentos e ajustar cronogramas de obras de acordo com horarios de pico;
VIII - organizar cronogramas de obras e manutengoes, classificando prioridades com
base em critérios técnicos de mobilidade e segurancga;

IX - gerenciar equipes de campo, maquinas, equipamentos e insumos necessdarios das
agoes de infraestrutura viaria;

X - fiscalizar contratos, obras terceirizadas e servicos de manuteng¢do, assegurando
conformidade com normas técnicas, projetos e prazos,

XI - promover inspegoes técnicas regulares nas vias estruturantes, corredores de
onibus e areas de alta circulacdo;

XII - buscar solugoes tecnologicas e materiais inovadores que ampliem a durabilidade
do pavimento e reduzam custos de manuten¢do;

XIII - implementar praticas sustentaveis em obras viarias, como reuso de materiais,
drenagem sustentavel e técnicas de pavimentagdo ecologica;

X1V - acompanhar processos licitatorios e contratos vinculados a manutengdo e obras
de mobilidade.
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CARGO: CHEFE DE DIVISAO
SIMBOLO: CCCA-14

1 - planejar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas na Divisdo,
garantindo a execugdo das agoes conforme as diretrizes da Autarquia de Mobilidade
de Caruaru — AMC;

Il - acompanhar o desempenho das equipes subordinadas, distribuindo tarefas,
monitorando resultados e assegurando o cumprimento das normas administrativas e
operacionais,

11 - elaborar e apresentar relatorios, pareceres e informagoes técnicas necessarias ao
suporte das decisoes da Geréncia, Coordenagdo ou Presidéncia;

1V - propor melhorias e solugoes para otimizagdo dos servigos e processos internos da
Divisdo, zelando pela qualidade e eficiéncia das atividades,

V - executar outras atribuicoes correlatas determinadas pela Geréncia, Coordenagdo
ou Presideéncia, de acordo com as necessidades institucionais da AMC.

CARGO: COORDENADOR
SIMBOLO: CCCA-15

I - coordenar os trabalhos da unidade, seguindo as normas e rotinas especificadas,
supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelo pessoal a sua disposi¢do,

1l - colaborar com seus superiores hierarquicos na elaboragdo de documentos, estudos
e projetos, bem como executar as agoes pertinentes a cargo da unidade;

1l - atuar na coordenacdo direta e na execucdo das atividades da unidade;

1V - oferecer subsidios para o superior hierarquico formalizar, dentro dos prazos, os
relatorios das atividades da unidade;

V - demais atribui¢oes que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim, para o
cumprimento das peculiaridades do servigo.

CARGO: ASSESSOR DE GESTAO
SIMBOLO: CCCA-17

I - assessorar a autoridade superior na andlise, organizagdo e acompanhamento de
processos administrativos, oferecendo subsidios técnicos para a tomada de decisdo,

Il - planejar, supervisionar e organizar as atividades administrativas da unidade,
garantindo a execugdo adequada das rotinas e o cumprimento das normas internas;

IIl - gerenciar arquivos, documentos e informagoes estratégicas, assegurando
organizagdo, confiabilidade e acesso tempestivo;,

1V - controlar materiais de consumo e permanente, promovendo sua reposigado,
manutengdo ou aquisi¢do, conforme autoriza¢do superior,

V - elaborar, consolidar e revisar relatorios, documentos técnicos, projetos e demais
instrumentos de gestdo;
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VI - secretariar reunioes, agendas e eventos institucionais, registrando deliberagoes e

acompanhando sua execugdo;

VII - realizar visitas in loco, inclusive de cardter intersetorial, para instruc¢do
processual, verifica¢do de informagoes ou suporte as atividades da unidade;

VIII - orientar e apoiar servidores nas rotinas administrativas, contribuindo para a
organizagdo dos fluxos de trabalho;

IX - executar e validar atos administrativos e burocrdticos necessarios ao
funcionamento da unidade;

X - desempenhar outras atribui¢oes correlatas ou que lhe forem delegadas pelo

superior hierarquico.
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