
Ofício 7.634/2026

De: Rodrigo S. - GP

Para: Bruno Henrique Silva de Oliveira

Data: 29/05/2026 às 10:48:52

Setores envolvidos:

GP

Encaminha resposta ao Requerimento Nº 1554/2026

 

Excelentíssimo Senhor
Bruno Henrique Silva de Oliveira
Presidente da Câmara Municipal de Caruaru-PE

 

Cumprimentando-o, em resposta ao Requerimento Nº 1554/2026 -  Pedido de Informação de autoria do Vereador Gil
Bobinho, encaminho resposta em anexo.

Atenciosamente,

 

_

Rodrigo Anselmo Pinheiro Dos Santos 

Prefeito de Caruaru

Anexos:
INSTRUCAO_MATRICULA_2026.pdf
resposta_pedido_de_informacao_1554_2026.pdf
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Ilustríssimo Vereador Gil Bobinho,

Com nossos cumprimentos, em resposta aos questionamentos apresentados por Vossa
Senhoria, acerca dos critérios técnicos, planejamento e dimensionamento do quadro de
professores da rede pública municipal de ensino, especialmente no que se refere à
definição de vagas em processos seletivos e projeção de demanda futura, vimos
apresentar os seguintes esclarecimentos:

1. Critérios Técnicos para Definição de Vagas

a) Quais critérios técnicos e estudos foram utilizados para definir o quantitativo de
vagas ofertadas no último processo seletivo para professores da rede municipal?
Levantamento de quadro de vacância por fluxo de rede, considerando distratos a
pedido e unilaterais, exonerações, ampliação da oferta de vagas geradoras de
ampliação de salas de aula, aposentadorias, licença de toda e qualquer natureza
que gere vacância.

b) Houve levantamento prévio do déficit de professores antes da definição dessas vagas?
Sim, conforme já mencionado no item a., esse levantamento sistêmico é síncrono
aos processos de registro geral de toda e qualquer vacância, incorporando suas
naturezas de origens diversas em processos de contabilização.

c) Foram considerados dados como número de alunos matriculados, quantidade de
turmas e carga horária necessária?
Sim, estes configuram elementos essenciais na criação e ampliação na oferta de
vagas, corroborando com toda e qualquer fundamentação de natureza
convocatória, através de sistematização em rede, existindo controle e acesso a estes
valores em tempo real.

d) Houve participação de setores de planejamento, controle interno ou gestão
orçamentária na definição do número de vagas?
Sim, inclusive ocorre de forma contínua a articulação intersetorial com análise de
viabilidade das demandas e os respectivos impactos financeiros.

e) Existe documento técnico formal que fundamentou essa decisão? Em caso positivo,
encaminhar cópia;
A natureza do pedido deve ser direcionado a Sefaz e Seplag, uma vez que não
formalizamos esta tratativa por termo especifico ao setor do dimensionamento.

2. Planejamento e Projeção da Rede Municipal de Ensino

a) Existe planejamento estratégico para dimensionamento do quadro de professores para
os próximos anos?
Sim, o planejamento acorre de modo permanente, atentando-se para o cumulativo
de vacâncias existentes, bem como projetadas, para que seja validado o

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

R
O

D
R

IG
O

 A
N

S
E

LM
O

 P
IN

H
E

IR
O

 D
O

S
 S

A
N

T
O

S
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//c

ar
ua

ru
.1

do
c.

co
m

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/1

C
77

-F
8E

8-
25

F
2-

C
E

63
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 1
C

77
-F

8E
8-

25
F

2-
C

E
63



atendimento por convocatória em razão de quadro de necessidade em escala de
rede, através de processos e etapas que estruturam cada certame em suas devidas
particularidades legais.

b) Há projeção de crescimento da rede municipal de ensino em termos de matrículas e
turmas?
Sim, existe um acompanhamento de fluxo e projeções por demandas setoriais de
modo contínuo.

c) Existe estimativa de necessidade futura de professores por etapa de ensino e por
disciplina?
Conforme mencionado anteriormente, este é um processo contínuo e síncrono às
demandas vinculadas ao controle geral em rede.

d) O Município possui planejamento para reposição de professores em decorrência de
aposentadorias, exonerações ou afastamentos permanentes?
Trata-se de um processo contínuo e síncrono vinculado às demandas em rede.
Utilizamos neste processo recursos de rotatividades, abertura de convocatórias
direcionas a demandas específicas, dentre outras medidas de contenção, reunindo
estratégias de ininterruptibilidade do acesso à educação.
.
e) Qual o horizonte temporal utilizado pela gestão para planejamento do quadro docente
(anual, plurianual, etc.)?
A gestão de dimensionamento opera sob um horizonte de monitoramento de fluxo
contínuo, baseado no acompanhamento sistemático das vacâncias e movimentações
funcionais. O planejamento é atualizado de forma permanente, permitindo
inclusive validações com realinhamento de fluxo extensivo em rede sempre que
identificadas alterações significativas no cenário do quadro geral de professores.
Este modelo garante a agilidade no ajuste dinâmico e a manutenção da carga
horária em conformidade com as demandas vigentes.

3. Compatibilidade entre Oferta de Vagas e Necessidade da Rede

a) O quantitativo de vagas ofertadas no último processo seletivo contempla
integralmente a necessidade atual da rede municipal de ensino?
Contempla de forma contabilizada, conforme o registro de quadros de vagas,
contudo o processo convocatório sofre adequações em razão dos candidatos em
determinadas circunstâncias apresentarem situações impeditivas para a devida
nomeação e localização. Contudo, o processo segue de forma dinâmica e contínua
enquanto persistirem as lacunas dimensionadas em rede.
b) Existe estudo comparativo entre o número de professores disponíveis e a quantidade
de turmas em funcionamento?
Sim. É a base do princípio justificante para os processos e dimensionamento em
rede.
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c) Há margem técnica de segurança no quadro de professores para cobrir afastamentos
legais, como licenças e férias?
Sim, respeitando-se o princípio básico da seguridade da oferta e garantia do ensino
sem prejuízo ao acesso à educação, como fator de responsabilidade e manutenção
prioritária.

d) Após a realização do processo seletivo, houve necessidade de novas contratações ou
prorrogações contratuais?
As contratações se valem sempre do processo seletivo vigente. Novas convocações
ocorrem em razão de desistências, insegurança jurídica documental em caráter
impeditivo para atos de nomeação de candidatos.
Não existe prorrogação dos contratos que atingiram o período máximo definido
por lei.

e) O Município identifica atualmente áreas ou disciplinas com maior dificuldade de
provimento de professores?
Não, uma vez que todos os componentes curriculares encontram-se em processo de
validação para o devido suprimento da lacunas ainda persistentes, aguardando as
tramitações legais de contratação.

4. Parâmetros de Dimensionamento do Quadro Docente

a) O Município adota parâmetros técnicos para dimensionamento do número de
professores por unidade escolar?
Sim. De forma contínua, com quadro de agendamentos junto a gestão, visitações in
loco, contabilização sistêmica, convocatória presencial do quadro de gestores para
o cotejamento de lotação, carga horária respectiva distribuição, bem como,
ancoragem em amplo sistema de controle e registro referente ao dimensionamento
da rede de ensino quanto a localização e distribuição de carga horária de modo
comparativo.

b) Existe relação mínima definida entre número de professores e turmas ou entre
professores e alunos?
Segue anexo Instrução Normativa correspondente a demanda solicitada no item.

5. Educação Inclusiva e Impacto na Demanda por Professores

a) O planejamento do quadro de professores considera o aumento de alunos com
necessidades educacionais específicas, como Transtorno do Espectro Autista?
Sim, é realizado levantamento contínuo em sistema de rede, dimensionando os
registros específicos em articulação com os demais setores que fazem parte da
Rede Municipal de Educação.

b) Há previsão de ampliação do quadro docente e de profissionais de apoio em razão
dessa demanda?
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Sim, existe direcionamento de forma gradual e sistêmica com base em avaliações
documentais, classificação de níveis e segurança jurídica da condição de cada
estudante vinculado ao processo de monitoramento e atendimento.
Ainda, esclarecemos que estão em vigor dois processos seletivos no âmbito da
Educação Inclusiva, um para contratação de professores AEE e outro de
Profissional de Apoio Escolar.

c) Existe estudo que relacione o crescimento da educação inclusiva com necessidade de
professores na rede municipal?
O estudo é realizado continuamente. Com a realização de cada matrícula e
observância da classificação, observando a garantia das condições embasadas em
lei acerca de cada categoria, correspondendo à necessidade do atendimento
especializado.

JOSÉ GILVAN CAVALCANTI CALADO JUNIOR
Secretário Municipal de Educação e Esportes

JOSE GILVAN CAVALCANTI 

CALADO JUNIOR:00924184493

Digitally signed by JOSE GILVAN CAVALCANTI 

CALADO JUNIOR:00924184493 

Date: 2026.05.27 17:51:14 -03'00'
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https://caruaru.1doc.com.br/verificacao/1C77-F8E8-25F2-CE63

https://caruaru.1doc.com.br/verificacao/1C77-F8E8-25F2-CE63

