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LEI COMPLEMENTAR 004, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2003

Reformula o Plane de Cargos, Carreira ¢
Remsueragdo POCR, do  Quadro
Permemente  dos  Trabalhadores  em
Fducapdo do Municipio de Carnarn, ¢ dd
nelras providencias

O Prefeito do Municipio de Carvaru, Estado de Pernambuco
Fago saber que a Camara Legislativa Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte Led
Complementar

Capitulo 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reformulado o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio — PCCR do
Trabalhador em Educacio do Municipio, nos termos desta Lei, que consolide os principios e
normas a serem observados pela Secretaria de Educagio, Ciéncia € Tecnologia em consonéncia
com a politica de pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 2* DPara efeito desta Lei, o guadro de Trabalhadores em Educagie Municipal &
formado pelos servidores que exercem as fungbes de docéncia, de apoio pedagdgico dircto, de
apoio Técnico Cientifico e de apoio Administrative, conforme estabelecido no ant. 2° da
Resolugiio N°03/97 do Conselho Nacional de Educagio

Capitulo 11 ”
pOS OBJETIVOS DO PCCR DOS TRABALH ADORES EM EDUCACAD

secio 1
Dos objetivos

Art. 3 O PCCR Municipal objetiva a profissionalizaciio e valorizagiio do servidor, bem
como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos de educagio prestados ao conjunto
da populagio do Municipio de Caruaru

Art, 4 O PCCR Municipal contempla tambem os seguintes objetives especihicos:

1 — restabelecer a carreira no servigo publico municipal de educagio, dotando a Secretaria
de Educaciio, Ciéncia ¢ Tecnologia de uma estrutura de cargos compativel com a sua estrutura
orgamzacional e de mecanismos e iNstrumentos que regulem a progressio fumcional e salanal do
servidor,

Il - adotar os principios de habilitagio, da titulagio, da avaliacho de desempenho e do
tempa de servigo para o desenvolvimento na can £ira;
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[1l — manter corpo profissional de alto nivel, dotado de conhecimentos, valores &
habilidades compativeis com a responsabilidade pelitico-institucional da Secretaria Municipal de
Fducacio, Ciéncia ¢ Tecnologia:

IV — integrar o desenvolvimento profissional dos servidores ao desenvolvimento da
educacdo no Municipio d¢ Caman,

Art. 5° Até o final da Década da Educagdio (2007), o Municipio colaborara para que s2ja
universalizada a observincia das exigéncias minimas de formagio para os docenies ja em
exercicio na carreira do magistério, exceto os docentes da Educagiio Infantil, das primeiras séries
do Ensine Fundamental, da Educacio de Jovens e Adultos de 1" a 4° séries ¢ da Educagio
Especial, em que prevalecerd o disposto no art. 62 da Lei 9394, de 20 de dezembro de 1996 — Lea
de Diretnizes e Bases da Educacio,

Secio 11
Dos requisitos

Art. 6" Constituem requisitos de formagio ou escolandade para o Ingresso nos Cargos, 03
constantes do ANEXNO 11l desta Les

Art. T O exercicio da carreira de magistério piblico exige, como qualificaio minima:

I - ensino médio completo, na modalidade normal, para professor de Educagio Infantil,
de 1" & 4° séries do Ensino Fundamental, Educagio de Jovens e Adultos ¢ Educagio Especial,

[l — ensing superior em curso de licenciatura, de graduagiio plena, com habilitagdes
especificas em frea propria, para professores de 3% a & series do Ensino Fundamental,

Il - formagio superior em &rea correspondente, com complementacio pedagogica nos
termos da legislagio vigente.

Art. 8 Constitui ainda requisito para o exercicio profissional de guaisquer fungbes de
magisterio, que nio a docéncia, experiéncia minima de trés anos, adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino piblico ou privado, ou adquirida apos o estagio probatorio de trés anos;

Art. 9 Para o cumprimento das exigéncias dos artigos 6°, 7% e 8% observar-se-a0 as
normas consignadas nos artigos 18 e 19 desta Lei

Capitalo TT1
DS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 10. Entende-se como Trabalhador em Educagio aquele que exerce atividades de
regéncia & docéncia, suporte pedagigico e administrativo direto a estas atividades, estando
incluidas as de Gestor, Gestor Adjunto, Supervisor Escolar, Secretirio Escolar, Coordenador de
Biblioteca, Videotecario, Coordenador de Laboratorio de Informatica, Treinador Esportivo,
Coordenador Esportivo, Recreador, Teécnico de Area, Inspetor Escolar, Supervisor Regional.
Pessoal de Apoio Teécnico-Cientifico e de Apoio Administrativo

§ 1° Incluem-se, nas atividades de suporte pedagogico direto, as de Gestio ou
Administracio Escolar, Inspeciio, Supervisio Escolar, Coordenador de Biblioteca, Videotecario,
Coordenador de Laboratorio de Informética, Treinador Esportivo, Coordenador Esportive,
Recreador e Supervisor Regional

§ 2° Inclui-se nas atividades de suporie administrativo direto, a de Secretario Escolar ¢
Técnica de Area.
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Art. 11, Para os efeitos desta Le, considera-se:

| — Grade & o conjunto de matrizes, niveis e classes de vencimentos referentes & cada
carg,

Il — Matriz; & o conjunto de titulagio e qualificagio profissional;

Il - Nivel: linha de progressio vertical da carreira de titulares de cada cargo, e serao
designados por algarismos romanaos,

IV - Classe: linha de progressiio horizontal da carreira de titulares de cada cargo, e serao
designados por dez referéncias, representadas pelas letrasde A a J;

v— Grupo Ocupacional: os Grupos Ocupacionais contemplam conjuntos de cargos de
acordo com a natureza da atividade, possuem carreiras especificas € representam as fungdes
relacionadas com o atendimento dos objetivos do Sistema Piblico Municipal de Educagio,

VI~ Carreira: é a organizago estruturada que marca a evolugio funcional dos servidores
dentro de nivels e classes remuneradoras correspondentes;

VIl - Atividade de Magistério. entende-se o exercicio da regéncia e docéncia e de
atividades técnico-pedagogicas que fornecem, diretamente, suporte as atividades de ensino;

VIl — Atividade de Apoio Técnico-Cientifico: entende-se ¢ trabalho relativo & onentacao
¢ acompanhamento psicoldgico ou psicopedagdgico 2 professores efou trabalhadores em
educacio e alunos;

1X - Atividade de Apoio Administrativo (Nivel Médio): entende-se o trabalho relative ao
complemento ¢ auxilio aos docentes e técnicos, como organizador e facilitador ( Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Educacio e Operador de Tecnologial,

X — Atividade de Apoio Administrative (Nivel Fundamental). entende-sc o trabalho
relative 4 manutencdio e apoio operacional (Merendeira, Auxiliar de Merendeira, Lactansta,
Auxiliar de Lactarista, Servente, Lavadeira, Auxiliar de Lavadeira e Porteiro) e Motonsta,

X1 — Professor |- Professor de Educaclio Infantil, inclusive o Professor Alfabetizador
(classe regular e diferenciada), de Educagio de Jovens e Adultos de 17 a 4° sénes, do Ensino
Fundamental de 1" a 4* séries ¢ Educagio Especial,

%1l — Professor 2 Professor de Ensino Fundamental de 5* a 8" séries e de Educagio de
Jovens e Adultos de 5 a 8" series.

Capitulo IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

Secdio [
Dos grupos ocupacionais

Art. 12. Ficam criados no Quadro Permanente dos Trabalhadores em Educagio os grupos
ocupacionais de Magistério, Técnico-Cientificos e de Apoio  Administrative, com  5uas
respectivas Carmeiras.

Art. 13, Os grupos ocupacionais do Quadro Permanente dos Trabalhadores em Educagao
serfio os seguintes:

I - Grupo 1: Magistério,

Il - Grupo 2: Técnico-Cientifico;

11 - Grupo 3: Apoio Administrativo

Secio 1
Dos cargos componentes dos grupos ocupacionais
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Art. 14. Compdem o Quadro Permanente de Trabalhador em EduocagBo o3 cargos,
constantes do ANEXO | desta Le.

Secdio 111
Da estrutura de cargos e carreiras

Art. 15. Os cargos do Quadro Permanente dos Trabalhadores em Educagio sio
caracterizados por sua denominagdo, pela descrigdo sumaria ¢ detalhada de suas atnibuiges ¢
pelos requisitos de instrugio exigidos para ingresso

Paragrafo Gnico. Os cargos de que (rata este arligo estio descritos e especificados no
AMNEXO 11 da presente Lei,

Art. 16, Os cargos do Quadro Permanente dos Trabalhadores ¢m Educagio estdo
vinculados s atividades finalisticas da Secretaria Municipal de Educagio, € iéncia e Tecnologia @
estruturados segundo o nivel de instrugio exigido para o ingresso, sendo

I - Grupo 1- Magistério:

a) Professor 1 Professor de Educagio Infantil — inclusive o Professor Alfsbetzador
(classe regular e diferenciada), de Educagiio de jovens e adultos de 1* a 4* séries, do Ensing
Fundamental de 1* a 4° séries e Educag3o Especial,

b) Professor 2: 5° a 8° séries do Ensino Fundamental e Educagio de Jovens ¢ Adultos de 5
a B series,

11 - Grupo 2 — Técnico-Cientifico (Nivel Superior):

a) Psicologo Escolar;

b) Psicopedagogo.

11 — Grupo 3 — Apoio Administrativo

a) Cargo de nivel médio: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Educagdo ¢ Operador de
Tecnologias,

h) Cargo de nivel fundamental Auxiliar de Servigo Publico (Merendeira e Auxiliar de
Merendeira, Lactarists ¢ Auxiliar de Lactansta, Servente, Lavadeira ¢ Auxiliar de Lavadeira ¢
Porieiro) e Motorista

Art, 17. Os cargos do Quadro Permanente dos Trabalhadores em Educacdo sao
distribuidos em Niveis designados pelos numerals romanes L [, m, 1I¥V e V., e Classes,
representadas pelas letras de A a I, aos quais estdo associados critérios de habilitagdo, titulagio
ou qualificagio profissional e avaliagio de desempenho combinada com tempo de servigo,
respectivamente.

Capitulo ¥
DO PROCESSO DE INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secio 1
Do processo de ingresso na carreira

Art. 18. O ingresso de servidores no Quadro Permanente da Educagao dar-se-i através de
aprovagio prévia em concurso plblico de provas, ou de provas ¢ titules observados os termos
estabelecidos em Edital e dar-se-a na Classe inicial, no Nivel correspondente 4 habilitaggo
minima exigida em cada cargo
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Art. 19. Constituem requisitos de formagio ou escolaridade para o Ingresso nos CATgos 0s
constantes do ANEXO 111 desta Lei.

Seciio 11
Do desenvolvimento na carreira

Art. 20. D desenvolvimento na carreira dos Trabalhaderes em Educagio — dos cargos do
Magistério Piblico Municipal, dos cargos Téenico-Cientificos e dos cargos de Apoio
Administrativo — podera ocorrer mediante os procedimentos de

a) Progressio Vertical,

by Progressdo Horizontal,

I - Progressio por Elevagio de Nivel Profissional (Progressio Vertical) — passagem do
servidor de um nivel para outro, conforme a exigéncia de habilitagdo ou de titulagdo, observando-
se a mesma classe ao qual o servidor estava vinculado, nio havendo possibilidade de retrocesso,

Il - Progressio por Avaliagio de Desempenho combinada com Tempo de Servigo
(Progresso Horizontal) ~ passagem do servidor de uma classe para outra, dentro do mesmo
nivel, obedecendo ans critérios especificados para a avaliagio de desempenho,

Subsecio |
Da progressio por elevagiio de nivel profissional

Art. 21, A Progressdo por Elevagio de Nivel Profissional ocorrerd a qualquer tempo para
o servidor que adquirir & graduagio ou a ttulagio em arca relacionada ao desempenho das
atividades especificas ao seu cargo, salvo 0§ que estiverem sob estagio probatorio, gue
aguardario o cumprimento do mesmo.

Art. 22, Os cursos de pos-graduagio Jato-sensw ¢ stricto semsu, para os fins previstos
nesta Lei, realizados pelos ocupantes de cargos dos Grupos Ocupacionais de Magisterio,
Técnico-Cientifico e Apoio Administrativo, somente serfo considerados, para fing de progressiio,
s¢ ministrados por institluigio autonizada e reconhecida pelos Orgdos competentes c, quando
realizados no exterior, forem revalidados por instituiio brasileira, credenciada para este fim.

Art. 23. A Progressio por Elevacio de Nivel Profissional serd efetivada desde que
atendidos os requisitos estabelecidos na presente Lei,

Parigrafo inico, O servidor formalizard seu pedido, instruindo-o com copia autenticada
do certificado ou diploma, retroagindo os efeitos da decisio concessiva & data do reguenmento.

Art. 24. Em nenhuma hipotese uma mesma quabficagho, graduagio ou fitulagio podera
ser utilizada em mais de uma forma de progressao

Ari. 25. O servidor que adquirir nova habilitagio ou titulagdo nos termos do artigo 20, 1,
desta Lei, passard para o Nivel de vencimento correspondente a sua formagao.

Art, 26. A Progressio por Elevagio de Nivel Profissional dar-se-a exclusivamente:

I - Grupo Ocupacional: Magisterio

~ Cargo de Professor 1.

a) A Progressio para o Nivel 1l dar-se-a para o Professor | que concluir Licenciatura
Plena na drea de Educag@io, em instituigio oficialmente reconhecida,
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b} A Progressdo para o Nivel ITl dar-se-a para 0 Professor | que concluir curse de Pos-
graduagio oo sensn — Especializagio ~ em drea relacionada & de sua atuacdo, com carga hordria
minima de trezentas e sessenta horas, em instituiglo oficialmente reconhecida,

¢) A Progressio para o Mivel TV dar-se-3 para o Professor | que concluir curso de Pos-
graduagdo stricto sensy — Mestrado — em area relacionada 4 de sua stuacho em institui¢io
oficialmente reconhecida;

d) A Progressio para o Nivel V dar-se-4 para o Professor 1 que concluir curso de Pds-
graduagio stricio Sensi - Doutorado — em area relacionada 4 de sua atuagio, cm instituigio
oficialmente reconhecida

— Cargo de Professor 2. (Grupe Operacional)

a} A Progressio para o Nivel Il dar-se-a para o Professor 2 que concluir curso de Pos-
graduagio lato sensw — Especializagio — em area relacionada & de sua atuago, com carga horana
minima de trezentas e sessenta horas, em instituigho oficialmente reconhecida,

) A Progressdo para o Nivel 111 dar-se-a para o Professor 2 que concluir curso de Pos-
graduacho siricio sensw — Mestrado — em area relacionada & de sua atuagho, em insttugEo
oficialmente reconhecida,

¢) A progressio para o Nivel IV dar-se-a para o Professor 2 que concluir curso de Pds-
graduacdio stricto sensw - Doutorado — em érea relacionada & de sua atuacdo, em instituiglo
oficialmente reconhecida.

Il — Grupo Ocupacional: Técnico-Cientifico

— Cargo de Psicologo Escolar:

a) A Progressio para o Nivel Il dar-se-a para o Psicologo Escolar que concluir curso de
Pos-graduagio faio sensu — Especializagio — em area relacionada @ de sua atuagio, com carga
hordria minima de trezentas ¢ sessenta horas, em instituigio oficialmente reconhecida,

b) A Progressio para o Nivel 111 dar-se-i para o Psicologo Escolar que concluir curso de
Pas-graduagio stricto sensy — Mestrado — em area relacionada a de swa atuagio, em instituigao
oficialmente reconhecida;

¢} A Progressio para o Nivel IV dar-se-a para o Psicologo Escolar que concluir curso de
Pos-graduagio stricko sensu - Doutorado — em area relacionada & de sua atuagio, em nstituigio
oficialmente reconhecida

— Cargo de Psicopedagogo:

a} A progressio para o Nivel 11 dar-se-& pars o Psicopedagago que concluir curso de Pos-
graduagio sfricio sensy — Mestrado — em area relacionada & de sua atuagio, em instituigio
oficialmente reconhecida,

b} A progressdo para o Nivel 111 dar-se-a para o Psicopedagogo que concluir curso de Pos-
graduagio stricto semst - Doutorado - em area relacionada & de sua atuagio, em instituigio
oficialmente reconhecida

11 — Grupo Ocupacional. Apoio Administrativo

_ Cargo de Nivel Médio (Awxiliar Administrativo, Auxiliar de Educagio e Operador de
Tecnologias):

a) A progressdo para o Nivel 1l dar-se-a para o Pessoal de apoio administrativo {Nivel
Médio) que concluir curse de graduagao em instituiciio oficialmente reconhecida,

b) A Progressio para o Mivel 111 dar-se-a para o Pessoal de apoio admimistrativo (MNivel
Médio) que concluir o curso de Pos- graduacio lafe sensi — Especializagio — em area relacionada
3 de sua atuaclo, com carga hordria minima de trezentas ¢ sessenta horas, em instituigEo
oficialmente reconhecida;

—
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— Cargo de Nivel Fundamental { Auxiliar de Servigo Piblico - Merendeira ¢ Aapaliar de
Merendeira, Lactarista ¢ Auxiliar de Lactarista, Servente, Lavadeira e Auxiliar de Lavadeira e
Porteiro - e Motonsta)

1) A Progressao para o Nivel 1T dar-se-a para o Pessoal de Apoio Administrativo (Nivel
Fundamental) que concluir o Ensine Médio em instituigio oficialmente reconhecida;

Subsecio 11
Da progressio por avaliacio de desempenho combinada com tempo de servigo

Ari. 27. A avaliagio de desempenho e um processo continuo e sistematico de verificagio
ds stuacdo do servidor no cumprimento de suas atribuigdes, em favor da construgio da qualidade
da educagdo publica, objetivando o sew desenvolvimento profissional na carreira e no Servigo
piblico, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Paragrafo tnico. O processamento das avaliagbes OCOITEra UM VEZ a0 ano ¢ sempre ao
final do segundo semestre.

Art. 28. Para participar da Progressio Horizontal, o servidor deverd preencher os
seguintes requisitos:

1 - ter cumprido o Estagio Probatono de trés anos,

11 — encontrar-se no efetivo exercicio do cargo,

11 — ter cumpnido o mtersticio de dois anos de efetivo exercicio, ininterrupto ou nA0, apos
o perindo de estagio probatorio;

IV — ter obtido um resultado minimo de citenta por cento na media final da avaliagio de
desempenho, tendo por base dois periodos ANUATS SUCESSIVOS,

V - ndo ter sofrido penalidade de suspensio do exercicio de atividades profissionais, em
decorréncia de processo administrativo no periodo;

VI — ndo se ter afastado do exercicio do cargo, continua ou cumulativamente, por periodo
superior a 10 (dez) dias, exceto nas hipoteses de afastamento previstas em les

Pardgrafo Gnico. Em caso de nova progressdo, para efeitos do que dispbe o meiso V1
deste artigo, contar-se-a o periodo do afastamento do exercicio do cargo a partir da ulima
progressio horizomal

Art, 29. A partir da data da publicagio da presente Lei, serd formada Comisséo para
coordenar o Programa de Awvaliagio de Desempenho — PAD, que se constituird em instrumento
complementar ao PCC

§ 1° A formagio da Comissdo se fard com a nomeagdo de cinco membros, assim
distribuidos:

1 - representante da Secretania;

Il - representante dos Servidores Pablicos Municipais de Carvary - SISMUC;

111 - representante do Conselho Municipal de Educagio,

IV — representante dos Professores,

V —representante do Pessoal de Apoio Administrativo - fvel media

§ 2° Além de coordenar o Programa de Avaliagho de Desempenno Funcional, a Comisséio
avaliara também o proprio Plano de Cargos.

Art. 30, A Avaliagio de Desempenho serd realizada obedecendo ao periodo trabalhado
em cada Unidade Escolar, Centro de Educagiio Infamtil ou Sede da Secretaria de Educagio,
mediante o preenchimento de ficha propria, na forma do Anexo VIIL

s
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% 1™ Além da afericiio dos fatores de awagio constantes na Ficha de Avalagio, os
professores ¢ teenicos pedagigicos e administrativos participaric do Provio de Conhecimentos.
assim como serfo computados os resultados do rendimento anual dos alunos

§ 2° Para cada fator, o servidor sera pentuado em apenas uma coluna de Ficha de
Avaliacio,

£ 3° A apuracio do resultado final dar-se-4 de acordo com a média aritmética em relagio
s notas dos fatores, Provio de Conhecimentos e avaliagio de rendimento do aluno; quando o
servidor for avaliado por mais de um periodo trabalhado na mesma umidade ou quando for
avaliado por unidades diferentes, sera feita uma media utilizando-se resultados dos diversos
locais de atuagio.

Art. 31.Compete a0 Conselho Escolar ou Conselho Municipal de Educagio, conforme o
caso, avaliar o servidor, observando os fatores dispostos no anexo Y1

Art. 32, Cabe ao Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagio, Ciéncia
¢ Tecnologia liderar 4 coordenagio do processo de Avaliagio de Diesempenho constante desta
Lei, em parceria com a comissio do Programa de Avaliagio de Desempenho, assim como adotar
os procedimentos necessrios a homologagio e publicagio do resultado final.

Art. 33. Compete a Secretaria de Educagio, Ciéncia € Tecnologia homologar o resultado
da Avaliaglio, bem como encaminhar relatorio final a Secretaria de Administragio e Assunios
Juridicas. de acordo com cronograma estabelecido pela Comissdo do Programa de Avahagio de
Desempenho, para efeito de anotago na ficha funcicnal do servidor.

Art, 3. Compete ao docente que atuou em mais de uma localidade apresentar a Comissio
do Programa de Avaliagio de Desempenho requerimento para juntar as Avaliagdes dos locais de
Auacio,

Parigrafo dmico. Caso o docente se omita na informacio das localidades de atuagio,
perdera o processo atual, permanecendo trés anos sem participar da seleglio e havendo
reincidéncia, serd solicitado inquérito administrativo disciplinar

Art. 35, A Secretara de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia viabilizard a realizagio do
Pravio de Conhecimentos, assim como a Avaliagio de Rendimento dos Alunos, a fim de integrar
os indicadores para calculo da progressio horizontal

s Capitulo ¥1 )
DA IMPLANTACADQ DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAQ

Art, 36. O primeiro provimento dos cargos de que trata eséa lei dar-se-a com o4 titulares
de cargas que forem enguadrados no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio, atendida a
exigéncia minima de habilitagdo

Art. 37. A mudanca de nivel implica o acréscimo de trinta por cento, vinte por cento,
vinte por cento ¢ vinte por cento sobre o vencimento basico imicial, para s nivess I, 1L [V e ¥,
respectivamente — cargo de Professer || e tnnta por cento, vinte por cento e vinte por cento sobre
o vencimento basico inicial, para os niveis 1L, [11 ¢ IV, respectivamente — cargo de Professor 2.

% 1° A mudanca de nivel implica o acréscimo de trinta por cento, vinte por cento e vinte
por cento sobre o vencimento bisico inicial, para os miveis 11, 111 ¢ IV, respectivamenie — cargo
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de Psicologa Escolar; e trinta por cento ¢ vinte por cento, sobre o vencimento basico inicial, para
os niveis 11 e 111, respectivamente, cargo de Psicopedagogo.

& 2° A mudanga de nivel implica o acréscimo de trinta por cento e vinte por cento sobre ¢
vencimento basico incial, para os niveis 11 e 111, respectivamente — cargo de Mivel Medio (Apoio
Administrativo), e trinta por cento, sobre o vencimento basico inicial, para © nivel Il — cargo de
Nivel Fundamental { Apoio Administrativo).

Art. 38. A mudanca de classe implica o acréscimo do percentual de oito por cento entre as
classes.

Art. 39. Homologade o resultado da Avabagho, sera solicitado ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura de Caruaru enquadrar o servidor ma classe a que fizer fus,
quando este obtiver resultado satisfatorio, ate o inicio do ano letivo subseqlente

Ari. 40. O servidor que obtiver resultado ndo satisfatorio poderd participar de outros
processos de avaliagio, a partir do ano subsegiente

Paragrafo anice. Caso obtenha resultado negativo no terceiro prooesso de avaliagdo, o
servidor poderd perder o cargo por insuficiéncia de desempenho, apds instauragio do devido
processo legal, assegurado o contraditonio e a ampla defesa, nos termos de Lei Complementar.

Art, 41. O servidor que obtiver resultado insuficiente podera participar de mais dois
processos de avaliagio, obedecido o intersticio de trés anos para participacao em cada processo

Parigrafo unico. Caso obtenha resullado insuficiente também no terceiro processo de
gvaliagiio, o servidor podera perder o cargo por insuficiéncia de desempenho, apos instauragio do
devido processo legal, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, nos termos de Les
Complementar.

Art. 42. O servidor terd o prazo de dez dias, a partir da data de ciéncia do resultado da
avaliagio, para interpor recurse a Comissdo do Programa de Avaliagio de Desempenho.

Capitulo VII
DOS VENCIMENTOS

Art. 43, A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente do Trabalhador em Educagio
sera estabelecida e praticada a partir dos seguintes fatores:

| — a natureza das atribuicdes e requisitos de habilitagio e qualificagio do cargo;

[T~ a politica salarial do Poder Executivo Municipal

Pardgrafo inico. No estabelecimento da estrutura de vencimentos do Quadro Permanente
das Trabalhadores em Educagio, sera observado o principio de igual remuneraglio para igual
hahilitagiio e equivalente atribuigio de fungdes inerentes ao cargo.

ArL. 44. A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente do Trabalhador em Educagio
agrega 05 cargos dos grupos ocupacionais de Magistério, Técnico-Cientifico e de Apoio
Administrativo assim denominados:

1 - Profiessor 1, constituido de cingo Niveis ¢ dez Classes,

[l — Professor 2. constituido de quatro Niveis ¢ dez Classes,

11 — Psicologo Escolar, constituido de quatro Miveis e dez Classes,

IV - Psicopedagogo, constituido por trés niveis o dex classes;

V — Apoio Administrativo — Nivel Médio, constituida de trés Niveis e dez Classes;

"
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vl — Apoio Administrativo — Nivel Fundamental, constituide de dois Niveis e dez
Classes.

& 1° A estrutura de vencimentos dos cargos de Magistério, cargos Técnico-Cientificos ¢
cargos de Apoio Administrativa compde o ANEXO IV desta Lei,

§ 2° Os vencimentos mensais serfio equivalentes ao numero de horas-aula atribuidas ao
professor, quando efetivamente ministradas, sendo também atribuidas ao professor em exercicio
de fungiio técnica em educagio

% 3° O valor da hora-aula de cada professor ¢ calculado com base nos vencimentos do
nivel e classe em que o mesma se situa em relagio & carga hordria mensal efetivamente cumpnida

§ 4° Além do vencimento basico, o titular de cargo do grupo Magistério fard jus as
vantagens pecuniarias que lhe for de direito, de acardo com o local de trabalho ¢ a fungio que
eXerga.

Capitulo ¥III
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 45. A jornada de trabalho dos docentes podera ser de ate quarenta horas semanais e
incluird uma parte de horas-aula e de aulas/atividades, estas Oltimas correspondendo & um
percentual de trinta por cento do total da jornada,

§ 1° Professores em situagio de acumulagiio de dois cargos, cumprirgo jormada semanal
maxima de sessenta horas/aula, incluidas #s aulas atividades.

§ 2° A carga horiria semanal minima estabelecida para o Magistério Mumicipal € de trinta
horas/aula, incluidas as aulas atividades.

§ 3° A jornada de trabalho dos professores ocupanies de fungoes gratificadas como
Supervisor Escolar, Coordenador de Biblioteca, Videotecirio, Coordenador de Laboratona de
Informética e Coordenador Esportivo sera de oito horas didrias para carga horaria de duzentas
aulas, sempre vivenciadas em horario compativel com o horario escolar.

& 4° O Gestor, Gestor Adjunto e Secretario Escolar terd uma jornada de trabatho de cito
horas didrias, correspondendo a duzentas aulas, e fazendo o rodizio necessario entre os tumos da
respectiva escola a que esteja vinculadao.

§ 5° Os professores que integram as fungdes de Supervisor Regional, Inspetor Escolar e
Técnico de Area deverdio continuar cumprindo jomada de trabalho comrespondente a duzentas
haras-aula ou seis horas e quarenta minutos didrios, complementando, guando necessanio, com
reunides, congressos, capacitagles, visitas a escolas ete,

§ 6 A jornada de trabalho do pessoal técnico-cientifico e do pessoal de apoio
administrativo sera de trinta horas semanais,

§ 7° A hora-aula a ser cumprida pelo Professor 2 (5" a 8° séries) ¢ de 0o minime cinglenta
minutos, enquanto para o Professor |, a jormada diana, no ensino diurno, ¢ de guatro horas de
efetivo trabalho em sala de aula, no minimo,

Art. 46, Para efeitos do art, 45 da presente lei, sio consideradas como horas de atividades
aquelas destinadas a preparagiio e avaliagio do trabalho diditico, 4 colaboragio com a
administracio da escola, as reunides pedagogicas, 4 articulacio com a comunidade e ao
aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica de cada escola

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

-
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Secdo |
Das Disposiches Gerais

Art, 47. O enquadramento do professor, afastado em definitivo de regéncia por problemas
de sande, devidamente comprovade por pericia médica, devera ser processado de acordo com 08
critérios  estabelecidos no Estatuto dos Trabalhadores em Educagio, referentes ao grupo
Ocupacional Magistério, passando a desempenhar atividades técnico-pedagogicas, devendo ser
capacitado para a nova fungio.

Art. 48. Aos servidores que forem readaptados definitivamente, por motivo de saide, fica
assepurada progressio de nivel efou de classe, devendo tais progressies regerem-se pelas regras
peculiares das novas fungbes exercidas

Art. 49. Aos servidores afastados com ou sem dnus para o Mumcipio, de Licenga para
Trato de Interesse Particular e afastados para realizagio de cursos, sera assegurado o
enquadramento, quande do seu retorno ac efetivo exercicio, na Secretaria de Educagio, Ciéncia e
Tecnologia e nas mesmas condigies da €poca de seu afastamento, observados os demais
dispositivos do Estatute dos Trabalhadores em Educagio.

Secao 11
Das Disposicies Transitorias

Art, ®0. Os atuais detentores do cargo de Professor 11 B 3, que ingressaram no Gltimo
concurso piblico, portadores de curso de Licenciatura Plena, serdo enquadrados, para efeito de
remuneracio, de acordo com a natureza do ingresso; Ou seja, S ingressaram como Professor para
a Educagdo Infantil e/ou as séries iniciais do Ensino Fundamental, serfio enquadrados no cargo de
Professor | Nivel 11 Classe A: se ingressaram como Professor para as séries finais do Engino
Fundamental, serfio enquadrados no cargo de Professor 2 Nivel I Classe A

Pardgrafo dnico. Os titulares de cargos do quadro permanente atual seriic enquadrados
no nivel correspondente a titulagio comprovada, imediatamente; € na classe da cameira
correspondente ao seu tempo de servigo, quando submetido 4 avaltacio de desempenho c
apresentar resultado satisfatorio.

Art. 51. Aqueles que, na data de entrada em vigor desta Lei, ji sejam servidores do
Quadro Permanente dos Trabalhadores em Educaglio, sera assegurada a progressao por avaliagio
de desempenho combinada com tempo de servigo, desde que preenchidos o5 seguintes requisiios:

I — encontrar-se no efetivo exercicio do cargo;

Il — ter cumprido o intersticio de um ano de efetivo exercicio, ininterrupto ou nag,

Il — obter um minimo de citenta por cento de rendimento na média final de avaliagao de
desempenho anual, conforme previsto no Plane Municipal de Educag@o. no Sistema Municipal de
Educacio e no Conselho Municipal de Educagao,

IV — niio ter sofrido penalidade de suspensio do exercicio de atividades profissionais, em
decorréncia de processo administrativo no periode;

V _ niio se ter afastado do exercicio do carge, continua ou cumulativamente, por periodo
superior a dez dias, exceto nas hipoteses de afastamento previstas em les

Paragrafo Ginico. Em caso de nova progressio, para efeitos do que dispde o nciso V
deste artign, contar-se-d o periodo do afastamento do exercicio do cargo a partir da dltima
progressio horizontal

1
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Art. 52, Fica assegurada, sinda, aos servidores que ji componham o Quadro Permanente
dos Trabalhadores em Educagio na data de entrada em vigor desta Lei, tendo como referéncia
sug data de admissio, progressio exclusiva por tempo de servigo a cada trés anos de efetivo
exercicio do cargo, ininterrupto ou ndio, observado o disposto no inciso 11 do artigo 51 desta Lei,

Parigrafo anico. O enquadramento, de que trata este artigo, serd regulamentado atraves
de Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo, no prazo de cento e onenta dias.

Art. 53, Os professores do Ensino Fundamental de [* a 4° séries com formagio para
Magistério ou portadores de Licenciaturas que, na data da publicagio da presente Lei, estiverem
realzandn Licenciatura Plena ou Pos-Graduagio, teriio direito so desenvolvimento na carreira,
ohservadas os dispositivos desta Lei

Art. 54. Os servidores titulares dos cargos afualmente existenies permanecerdio nos
mesmos até que sejam enquadrados Nos NOVOS Cargos estabelecidos por esta Led

§ 1° O enguadramento observard, em principio, a tabela de equivaléncia na forma do
Anexo VII desta Lei, adequando as situagBes especificas pertinentes aos cargos e gradusgio ou
titulagao

& 2° Aos professores portadores de graduagdo superior a minima exigida para o5 cargos, o
enquadramento se daré o nivel correspondente 4 sua habilitagho ou titulagio ¢ dependera de
prévio requerimento e decisio administrativa,

§ 3° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-a em noventa dias.

Secao 111
Das Disposiches Finais

Art. 55. Os atuais ocupantes do cargo de Regente passam a integrar quadra em extingao,
constantes do Anexo V desta Lei.

Art. 56. Ficam criados os cargos de provimento efetivo de

1 - Psicélogon Escolar;

11 - Psicopedagogn;

[l — Cargo de Nivel Meédio (Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Educagio ¢ Operador
de Tecnologias),

IV — Cargo de Nivel Fundamental (Auxiliar de Servigo Publico - compreendendo a fungio
de Merendeira, Auxiliar de Merendeira, Lactarista, Auxiliar de Lactarista, Servente, Lavadeira,
Auxiliar de Lavadeira ¢ Porteiro — e Motorista)

Art. 57. As fungdes de magistério, que ndo a docéncia, poderfio ser exercidas por
professores designados pelo titular da Secretaria Municipal de Educagiio, Ciéncia ¢ Tecnologia.

Art. 58. Para o atendimento das disposigdes do artigo 57, ficam criadas as fungdes
sratificadas constantes do Anexo V1, a saber:

| — Gestor Escolar;

[1 — Gestor Adjunto;

Il - Secretario Escolar;

IV — Supervisor Escolar,

V - Coordenador de Biblioteca,

V1 - Yideotechro;

V11 — Coordenador de Laboratorio de Informatica;
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V111 - Treinador Esportive,

X~ Coordenador Esportivo;

X - Recreador,

X1 — Inspetor Escolar;

XTI - Técnico de Area,

NIII - Supervisor Regional.

& 17 As fungdes gratificadas Supervisor Regonal e Supervisor Escolar sero ocupadas por
servidores que atendam as exigéncias do artigo 64 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei
9394/96) e artigo 4° § 1° da Resoluglio n® 03/97 do Conselho Nacional de Edueagdo ou de oulras
legislapfes que The vierem substituir,

§ 2 A fungiio gratificada de Gestor Escolar sera atribuida ao servidor portador de Curso
de Licenciatura Plena em Pedagogia, preferencialmente com habilitagho em Administragio
Escolar ou pds-graduagio em Gestiio Escolar ou Gestdo e Planejamento € que tertha , no minimo,
experiéncia de trés anos, como decente, em qualquer sistema de ensino.

& 3% As funcdes gratificadas seriio atribuidas por designagiio do Chefe do Poder Excoutivo
mediante homologagio do Conselho Municipal de Educagio.

§ 4° Aos professores ocupantes das fungOes gratificadas enumeradas neste artigo, fica
garantida a percepgiio dos vencimentos mais as gratificagoes pertinentes, constantes no Anexc
V1, reajustadas estas quando e na forma aplicada para ¢ aumento salarial dos servidores
municipais, exceto Coordenador de Biblioteca, Videotecdrio, Coordenador de Laboratorio de
Informatica. Treinador Esportivo ¢ Recreador, que receberio apenas os vencimentos mais 3
gratificagiio de regéncia de classe, para o exercicio da fungio a que for designado

Art. 59, O Cargo de Apoio Administrativo Nivel Fundamental — Motorista tera direito 4
gratificagio de vinte e cinco por cento sobre o vencimento base, & titulo de Gratificagiio de
Condutor de Veiculos,

Art. 60. A gratificagdo de regéncia, no valor de cinqiienta por cemto dos vencimentos, sera
devida ao professor em efetivo exercicio da docéncia e atribuida a todes os nivels ¢ classes,
inclusive os professores que exercerio as funghes de Coordenador de Biblioteca, Videotecario,
Coordenador de Laboratorio de Informatica, Treinador Esportivo e Recreador.

Art. 61. O professor que exerce atividade em Unidades Escolares localizadas na zona
rural fard jus & uma Ajuda de Custo no valor equivalente a trinta por cento sobre seu vencimento
base enquanto persistir o requisito que deu origem a referida ajuda.

Art. 62. Serd destinada uma gratificagio de incentivo para o exercicio da fungio
especifica de Alfabetizador, correspondente & quinze por cento do salario imicial do Professor 1,
a0 professar que lecionar a alfabetizagio regular e diferenciada. no ambito das escolas municipais
das ronas urbana e rural, enquanto estiver no exercicio da refenda fungio.

Art. 63, Ficam criados. na estrutura da Secretaria de Educagio, Ciéncia e Tecnologia,
para compor o quadro de trabalhador em Educagio, os seguintes cargos de provimento efetivo,
cujas atribuigdes e vencimentos estio constantes dos Anexos desta Lei Complementar:

| — 380 cargos de Professar

Tl - 420 cargos de Professor 11,

[T — 05 cargos de Psicodlogo Escolar,

IV - 05 cargos de Psicopedagogo,

W — 110 cargos de Auxiliar de Administraglio - nivel I,
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V1 — 50 cargos de Auxiliar de Educagiio — nivel 1,
VI — 30 cargos de Operador de Tecnologias — nivel [,
VIII - 150 cargos de Merendeira — Nivel 1,

[X — 80 cargos de Auxiliar de Merendeira — Nivel I
X — 20 cargos de Lactarista - Nivel I,

%1 — 20 cargos de Auxiliar de Lactarista — Nivel 1,
XI1 - 230 cargos de Servente — Nivel [

X1 - 20 cargos de Lavadeira = Nivel 1,

XIV - 20 cargos de Auxiliar de Lavadeira - Nivel [;
XV — 70 cargos de Porteiro — Nivel I,

XV — 10 cargos de Motorista — Nivel L

Art. 64, As disposipbes e normas desta Lei sdo aplicavess unicamente 20 Quadro
Permanente dos Trabalhadores em Educagfio, componentes da Secretana de Educaciio, Ciéncia €
Tecnologia, nele se mcluindo:

[ - o8 estaveis constitucionais, na forma do Art. 19 do ADCT,

[ — agueles que, na data da promulgacio da Constituicio Federal de 1988, ndo tinham
estabilidade

Pardgrafo nnico. O enquadramento previsto no mcaso 11 nide pressupde agquisicio de
estabilidade.

Art, 65, As despesas desta Lei correrao por conta dos recursos oriundos de parcenias com
o Governo Federal e das dotagdes orcamentarias proprias, consignadas no Orgamento Municipal

Arl. 66. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir normas regulamentares
para fiel execugdo da presente Lei Complementar.

Art. 67. Esta Lei Complementar entrard em vigor noventa dias apds a data de sua
publicagio.

Art. 68, Revogam-se as disposigbes em contranio e em especial a Lei Municipal n® 3 585,
de 28 de abnl de 2000.

Caruaru, 29 de dezembro de 2003, 1897 da Independéncia ¢ 115" da Republica
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LEI COMPLEMENTAR 004, DE 2% DE DEZEMBRO DE 2003

ANEXO |

CARGOS COMPONENTES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Grupo | — Magisterio

- Cargo/Nivel Quantidade existente Quantidade necessaria |
-' Nivel | 242 + 380
Nivel 11 198 A}
Professor 1 | Nivel 11 16
Nivel IV s
Nivel ¥V - _
Nivel I 219 + 420
Nivel II 48
i T -
Professor 2 Nivel 1T
Nivel IV
Grupo II - Técnico-Cientifico
Psicologo Nivel 1 - LB
| Nivel 1l -
Nivel 111 -
. Nivel 1V - |}
Psicopedagogo Nivel 1 - 05
| Mivel 11 -
| Nivel 111 -
Grupa 111 - Apoio Administrative
Cargo/Mivel Ouantidade existente | Quantidade | Mecessidade
necesséria | distnbuada por
funchio
Nivel Medio - | Mivel | 60 +190 110
Auxiliar de 30
Administragio, . 30
Auxihar de MNivel 11 =
Educagio ¢
Operador de e -
lecnologias |
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Mivel
Fundamental -
Aapaliar de
Servico Publico
i Merendeira,
Aupahar de
hMerendeira,
Lactarista,
Auxiliar de
Lactarista,
Servenie,
Lavadeira,
Aupxihar de
Lavadeira e
Porteira) e
Muotorisia

Mivel 1

464 + G20

150
80
20
0

130
20
20
70
10

Nivel T
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LEI COMPLEMENTAR 004, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2003

ANEXD 1

DESCRICACQ DETALHADA DOS CARGOS E FUNCOES
ATRIBUICOES

CARGO DE PROFESSOR |
Atribuigdes:

Observar 0 que estd previste no ant. 13 da Lei N° 9304 de 20.12.1996;

Planejar e ministrar aulas em turmas de Educagio Infantil e de " a & série do ensino
Fundamental, de Educacio Especial e Educagiio de Jovens ¢ Adultos;

Participar da elaboragio e selegio de material didético utilizado em sala de aula,
Analisar dados referentes & recuperagiio, aprovagio, reprovagdo, freqiéncia,
infreqiéncia e evasio de alunos,

Participar da elaboragio, execugdo, acompanhamento e avaliagio da proposta
pedagogica da Escola;

Participar da elaboragio e avaliagio de Planos de Curso,

Produzir textos pedagogicos;

Participar de estudos & pesquisas na sua drea de atuacio,

Participar na eleigio do Conselho Escolar ou do Conselho da Escola-Nucleo

CARGO DE PROFESSOR 11
Atribuigdes:

Observar o que esti previsto no art. 13 da Lei N® 9,304 de 20, 121996,

Planejar & ministrar aulas em disciplinas do curriculo de 3 a & zérie do Ensino
Fundamental,

Participar da claboragio e selegiio de material didatico utilizade em sala de aula,
Analisar dados referentes 4 recuperagdo, aprovagdo, reprovaclo, freqiéncia,
infreqiiéncia e evasio de alunos;

Participar da elaboragio, execugdo, acompanhamento e avaliagio da proposta
pedagogica da Escola,

Participar da elaboragdo e avaliagio de Planos de Curso,

Produair textos pedagogicos,

Articular efon executar atividades interescolares;

Participar de estudos e pesquisas na sua area de aluagao,

Participar na eleigio do Conselho Escolar;

Identificar, plangjar, programar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar,
desenvalver, avaliar e lecionar os contetdos do componente curricular/discipling
Educacio Fisica, na educacio Infantil ¢ no ensine Fundamental, nas atividades de
natureza técnico-pedagogicas, objetivando a formagho do cidado,

i
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FUNCAO DE GESTOR ESCOLAR
Atribuicies:

I Gerenciar, presidir e superintender todas as atividades e servigos escolares,
responsabilizando-se por seu funcionamento.

I Representar a Unidade Escolar, respongabilizando-se por seu funcionamento perante
outros orgaos e entidades pablicas e privadas,

11l Convocar ¢ presidir as atividades e reumdes dos corpos docente, discente e técnico-
administrativo,

v Assinar os documentos e papéis escolares isoladamente ou em conjunto com o
Secretario, quando necessano;

v Promover ¢ intercimbio entre alunos, seus responsivels e professores;

VI Zelar pelo cumprimento dos prazos de sberiura e encerramenti das matriculas,
fixados pela Secretaria de Educagio, Ciéncia e Tecnologia;

VII. Providenciar para que sejam cumpridos o calendano escolar, o horario de aulas e das
verificapdes da aprendizagem, inicio e terminoe de cada periodo letivo e os dias de
atividades escolares, instituidos pela Secretaria de Educacio,

VITI.  Zelar pelo cumprimento das normas disciplingres & de funcionamento estabelecidas no
Regimento Escolar,

X Responder por quaisquer necurses destinados & Unidade Escolar, deles prestando
contas 4 entidade mantenedota,

X Divulgar € assegurar O exato cumprimento das normas constantes no Regimento
Escolar.

FUNCAO DE GESTOR ADJUNTO

Atribuices:
I Auxiliar o Gestor e substitui-lo em geus impedimentos ou auséncia eventuals ¢ legals,
11 Assessorar o Gestor no planejamento, na execugiio ¢ avaliagio de todas as atividades

administrativas & pedagbgicas da Unidade Escolar,
I, Desempenhar as tarefas designadas pelo Gestor e pela Secretaria de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia

FUNCAO DE SUPERVISOR ESCOLAR
Atribuigies:

L. Pautar suas atividades dentro dos principios que regem a Ciéncia da Educagdo ¢ acatar
as determinacdes e decisdes das auteridades educacionais do Pais, do Estado e do
Municipio;

11 Acompanhar as aulas dos professores, como ouvinte, sem interferir na exposicio do
conteado disciplinar, a fim de detectar possiveis falhas no processo de ensino-
aprendizagen;

1] Registrar em Fichas Técnicas as deficiéncias detectadas, visando apoiar o professor
nas agbes que ohjetivam um maior melhor rendimento escolar do alung;

&Y Zelar pelo cumprimento do calendario escolar ¢ de atividades, horarios de aulas e das
datas para verificagdes da aprendizagem, inicio e término de cada periodo letrvo,

CEP. 55004-901 - PABX: (81) 3701-1156
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Distribuir turmas, aulas e atividades entre professores para as séries de ensinns
mantidos pela Unidade Escolar,

Assessorar e coordenar a proposta pedagogica da Unidade Escolar e reorganizar
anualmenie os Varios projetos que serfio anexados ao projeto pedagdgico da instituigio
escolar juntamente com os (estores, bem como 0 projeto por drea de conhecimento,
junto aos docentes,

Superintender todas as atividades pedagogicas da Unidade Escolar,

Assessorar 0 Gestor no  planejamento, execuglo e avaliagio das atividades
administrativas ¢ pedagogicas do Estabelacimento,

Substituir o Gestor nos seus impedimentos temporarios ou ocasionais, quando entio
podera praticar todos o3 atos inerenies a funciio, se a Unidade Escolar ndo fiver um
Gestor Adjuntea,

Acompanhar ¢ orientar o trabalho do estagianio,

Participar da escolha do livro didatico;

Articular e/ou executar atividades interescolares

FUNCAO DE SECRETARIO ESCOLAR
Atribuiches:

Descentralizar as atribuigdes que [he siio peculiares, atendidas as normas legais
pertinentes, coadjuvado por tantes auxiliares quantos forem necessanos,

Organizar o5 servigos da secretaria e do arquivo, supervisionando-os, fiscalizando-os
& mantendo-os sob sua responsabilidade;

Supervisionar ©s servigos de escrituragdo e registro escolar, controle e anélise dos
documentos expedidos e recebidos,

Supervisionar a expedi¢io e tramitagho de qualquer documento, assinando,
conjuntamente com o Gestor, atestados. historicos escolares, atas e outros documentos
oficiats;

Assinar com 0 Gestor qualquer outro documento da vida da Unidade Escolar;

Manter atualizadas as pastas e registros individuais dos alunos ¢ de pessoal, quanto a
documentagio exizida € a permanente compilagio e armazenamento de dados,

Manter atualizada as copias da legislagio em vigor:

Supervisionar a escrituragio dos resultados das avaliagDes entregues  pelos
professores, elaboraglio de atas, relatérios e processos ohicius,

Articular-se com os setores técnico-pedagogicos para que, Nos Prazos previstos, sejam
fornecidos todos os resultados escolares dos alunos, referentes as programagoes
regulares e especiaig;

Evitar o manuseio, por pessoas estranhas ao servigo, bem como a retirada do ambito
do estabelecimento, de pastas, livros, didrios de classe e registro de qualguer nafureza,
salvo quando oficialmente requeridos por Orgao autorizado,

Participar do planejamento geral do Estabelecimento e demais reunides, com vistas ao
registro da escrituragiio escolar e arquive,

Adotar medidas que visem a preservar toda a documentagio sob sua responsabilidade,
Executar outras tarefas delegadas pelo Gestor no dmbito de sua competéncia;

Lavrar atas e anotacdes de resultados finais, de recuperagio, 0% EXames especiais e de
outros processos de avaliagio, cujo registro de resultado for necessaro,

Cuidar do recebimento de matriculas ¢ transferéncias e respectiva dﬂcumcntacin_:? )
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Atender e acompanhar, encaminhando. adequadamente, pessoas que se dingem a0
estabelecimento,

Cuidar da comunicacio externa da Unidade Escolar com a comunidade escolar ou
COMm terceiras

FUNCAO DE COORDENADOR DE BIBLIOTECA
Atribuicoes:

Selecionar, adquirir, receber, tombar, classificar, catalogar ¢ organizar matenais
hibliograficos e audiovisuais para uso de professores, alunos e pessoal admimstrativa,
Wanter intercimbia de informagaies com bibliotecas e instituigles congéneres,

Divulgar informages através de publicagies de boleting NOtICIOSOS OU CUTTOS MEIDs,
Permanecer no recinto da Biblioteca durante o horario do seu funcionamento,
Organizar, catalogar e classificar livios, revistas, fitas de andiovisual e materal
pedagogico sob sua guarda,

Cumprir ¢ fazer cumprir o regulamento do sevigo,

Incentivar e orientar a consulta & & pesquiss,

Apresentar anualmente o relatono geral e 0 imventaro dos fivros e material,

Propor ao Gestor & aquisigio de livros e publicagles:

Contralar a entrada e saida de fivros e do material da Biblioteca, 4 titulo de
emprestimo, registrando-os em livros ou fichas apropriadas, ou em computador,
Manter atualizados relatorios e inventarios de todo o acervo em livros, fichas
apropriadas, ou em computador,

Supervisionar a utilizagio dos equipamentos das biblictecas sob a sua égide;

Coordenar as atividades de bibliotecas escolares;

Fazer pesquisas em jornais e revistas a fim de compor o arguivo de recories ¢
repOrTagens,

Planejar & desenvolver as atividades na Biblioteca coma extensio ¢ complemento das
atividades de sala de aula;

Fortalecer o professor em sala de aula, com trabathos e atividades, guando necessano,
devendo, para isso, ter conhecimento prévio da Proposta PedagOgica por &rea de
EnsInc;

Apoiar o professor de sala de aula na formacio e desenvolvimento do habito de
leitura.

FUNCAO DE VIDEOTECARIO
Atribuigies:

Selecionar, adquiri e organizar fitas de video-cassete com conteddos de interesse do
professor, por rea de ensing,

Manter intercimbio de informagies com videotecas das Unidades Escolares da rede
municipal;

Divulgar informagBes através de publicacio de boletins neticiosos ou outros meios,
Permanecer no recinto da tele-sala durante o horarie do seu funclonamenta;

Organizar, catalogar ¢ classificar fitas de video-cassete sob sua guarda;

Cumprir ¢ fazer cumprir o regulamento do servigo,

4
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VI Incentivar e orientar o professor guante o objetivo pedagogico do Programa v
Escola. oferecendo-ihe subsidios de conteddos dianos,
VIII.  Apresentar anualmente o relatorio geral e o inventario das fitas de video-cassete sob

sufd guarda;

[X. Propor ao Gestor a aquisicdo de fitas de video-cassete de interesse da comunidade
escolar;

X Manter atuslizados relatérios e inventdrios de todas as fitas em livros, fichas

apropriadas ou em computador;

¥l Manusear e supervisionar a utilizagio dos equipamentos das tele-salas (TV, video,
antena parabélica e fitas),

Y11 Coordenar as atividades de videotecas escolares,

X111 Gravar e reproduzir a programaghio da TV Escola;

XIV. Elaborar a sinopse dos programas gravados,

¥V, Observar e registrar a atuagio do professor/aluno quanto ao uso adequado dos
programas exibidos;

¥V1 Apoiar o professor em sala de aula, com trabalhos e atividades, quandoe necessario,
devendo, para isso, ter conhecimento prévie da Proposta Pedagogica por area de
ENsIing;

%Vl Controlar a entrada e a saida de fitas de video-cassete, & titulo de empréstimo,
registrando-as em livros ou fichas apropniadas ou em computador

FUNCAO DE COORDENADOR DE LABORATORIO DE INFORMATICA
Atribuicdes:

1 Desenvolver atividades pedagogicas relacionadas ac uso das tecnologias da
informagio e da comunicagdo, no processo de ensine-aprendizagem,
Il Incorporar as novas tecnologias da informacio e da comunicagio, com vistas a
melhoria das atividades pedagogicas de sala de aula,
[l Ampliar as possibilidades de aprendizagem dos alunos, através do uso das novas
tecnologias para pesquisa, produgio, sistemnatizacio e socializag@o de conhecimentos,
|V, Zelar pelos equipamentos do laboratorio que estio sob sua guarda e responsabilidade;
vV Informar ao oOrgio competente, quanto a necessidade de manutengio dos
equipamentos do laboratorio;
vl Relatoriar mensalmente as atividades desenvolvidas no laboratorio

FUNCAQ DE TREINADOR ESPORTIVO
Atribuicfes:

I Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, execular.
programar, Minisirar. prescrever, desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar
métodos e técnicas de aprendizagem. aperfeigoamento, orientachio e tremamento
técnico ¢ tatico, de modalidades desportivas;

. Apresentar as equipes sob seu treinamento, nos jogos escolares oficiais.

FUNCAO DE COORDENADOR ESPORTIVO
Atribuigdes: +
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Pautar suas atividades dentro dos principios que regem a Ciéncia da Educagio e acatar
as determinagoes e decisfies das autoridades educacionas do Pais, do Estado e do
Municipio;

Zelar pelo cumprimento do calendario escolar e de atividades, horarios de aulas e das
datas para verificagBies da aprendizagem, e tambem do inicio ¢ término de cada
periedo letivo;

Distribuir turmas ¢ equipes, aulas e atividades entre professores para as séries de
ensinos mantidos pela Unidade Escolar,

Assessorar e coordenar, juntamente com 05 geslOres, a proposia pedagogica da
Unidade Escolar e reorganizar anualmente os virios projetos que serdo anexadas a ela,
bem como a proposta por area de conhecimento, junto aos docentes,

Superintender toddas as atividades pedagogicas de Educagio Fisica e Treinamento da
Unidade Escolar;

Acompanhar ¢ orientar o trabatho do estagiano,

Articular efou executar atividades inter-escolares;

Dinamizar atividades extra-classes {(jogos internos, olimpiadas, festivais),

Ministrar aulas o4 treinamentos na auséncia do Professor de educagio Fisica,
Representar a Unidade Escolar nas programagoes esportivas,

Avaliar os conteidos do componente curmcular de Educagio Fisica na Educacio
Infantil, Ensino Fundamental etc

FUNCAO DE RECREADOR
Arribuicies:

Diagnosticar, identificar. plancjar, orgamzar, supervisionar, coordenar, executar,
dirigir, assessorar, dinamizar, programar, ministrar, desenvolver, prescrever, orientar,
avaliar e aplicar atividades fisicas de carater lidico, recreativo ¢ de  estimulo,
objetivando promover, otimizar e restabelecer as perspectivas de lazer ativo ¢ bem
estar psicossocial e as relagdes socio-culturais da crianga de quatro meses a $eis ANOS
nas Escolas e Centros de Educagio onde € oferecida a Educagiio Infantil

FUNCAO DE INSPETOR ESCOLAR
Atribuicies:

Assessorar o Diretor efou Secretirio de Educagio nas atividades desenvolvidas no
Depaniamento,

Normalizar vivéncias curriculares e repularizar a vida escolar do alunc, de
conforrmdade com a legislagio escolar e & educacional;

Assegurar o cumprimento dos dispositivos legais referentes 4 escrituragiio escolar,
visando 4 rezularidade e autenticidade da documentagio escolar do aluno,
Acompanhar o cumprimento da legislacao vigente referente d habilitagiio de pessoal
técnico. docente e administrativo dos estabelecimentos de ensino,

Emitir parecer 1éﬂn'|mr-
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FUNCAO DE TECNICO DE AREA
Atribuighes:

Area de Planejamento

|

1
111
V.
V.

VL

Asgessorar o diretor nas atividades desenvolvidas no Departamentao;

Participar da programagiio de eventos promovidos pela Secretaria de Educagie;

Analisar projetos visando ao melhoramento na pante pedagogica dos mesmos,

Participacio na divulgacdo dos projetos da Secretaria de Educagio,

Participar da elsboraglio, monitoramento, avahago e realinhamento das agdes do

Planejamento Estratégico da Secretaria de Educagio —PES, seguindo as Diretrizes

Macionais de forma a viabilizar agdes gque incidam na melhoria da gqualdade de

EnsIng,

Participar do desenvolvimento do Planejamento Estratégico da Secret ana de Educagio
PES, seguindo os principios da legislagio vigente, de mode a promover o pleno

crescimento do educando e seu prepare para o exercicio da cidadania

Area de Financas

I

11
111
IV
VL

VIl
VIIL

Assessorar o Diretor efou Secretanio de Educagio nas atividades desenvolvidas pelo
Departamento,

Administrar a verba destinada & Secretaria de Educagio,

Orientar sobre as Unidades Executoras das Unidades Escolares;

|evantar dados estatisticos das despesas da Secretaria de Educagio,

Fazer levantamento de moveis e utensilios das Unidades Escolares;

Fazer levantamento de necessidades de reparos e consertos nos predios escolares,
visando & manutengdo do bem publico, assim como a seguranga dos que dele se
RETVETTL,

Acompanhar o processo de construgio de Escolas, quando necessario]

Orientar e acompanhar a utilizagéo adequada dos recurses do Programa de Autonomia
Gerencial das Escolas Municipais - PAGEM, destinados s Unidades Escolares

Area de Informdtica

L
1.
11
IV.
v

Vi
VIL

Assessorar o Diretor efou Secretario de Educagio nas atividades desenvolvidas pelo
Departamento;

Assessorar no planejamento da politica de informatizaco da Secretaria de Educagio e
da rede municipal de educagio;

Informar a respeito de recursos materiais de informatica, estabelecendo especificagdes
técnicas, a fim de subsidiar as licitagdes:

Prestar assisténcia técnica a todes os computadores perfencentes & rede escolar
muricipal,

Fazer treinamento basico e desenvolvimento em informatica ao pessoal técnico &/'ou
docente da Secretaria de Educagcio Municipal;

Supervisionar os laboratorios de informatica,

Coordenar a instalacio e manutengdo de programas.

Area de Gestiio de Pessoal

‘T"
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Assessorar & Divisio de Pessoal efou Secretario de Educagio nas atividades
desenvolvidas nesta Divisio,

Acompanhar o registro informatizado ¢ manuserito da vida profissional dos servidores
da Secretaria de Educagio, para melhor identificacdo, controle, aproveitamento,
promo¢io e localizagio;

Zelar pelo regime juridico a que estdo subordinados os servidores da Secretaria de
Educacio;

Prestar atendimento ao publico, a respeito de questdes de administragio de pessoal:
Acompanhar o cumprimento da legislagio vigente referente 4 habilitagio de pessoal
técnico. docente € administrative dos estabelecimentos de ensino, em conjuntd com o
inspetor Escolar

FUNCAQ DE SUPERVISOR REGIONAL
Atribuiches:

Acsessorar © Diretor e/ou Secretario de Educaciio nas atividades desenvolvidas no

Departamento,

Planejar, executar ¢ avaliar atividades de capacitagio de pessoal na area de ensino

elou educacio;

Coordenar e supervisionar as atividades de suporte técnico-pedagogico,

Panicipar da escolha do livro didatico,

Participar da promogiio e coordenagio de reunibes, enconiros, SEMINAMOS, CUTsOs e

oulros eventos relacionados & drea educacional ou correlatas;

Participar da elaboragio, monitoramento, avaliagio e realinhamento das agdes do

Plano Anupal de Trabalho — PAT, de forma a viabilizar agdes que incidam sobre a

melharia da qualidade de ensing;

Participar do desenvolvimento do Plano Anual de Trabalho — PAT, seguindo os

principios da legislagio vigente de modo a promover o pleno progresso do educando e

seU preparo para o exercicio da cidadana,

Assegurar a implementagio de normas estabelecidas pela Secretaria de Educacho,

Ciéncia e Tecnologia de Caruanu;

Avaliar as escolas e pactuar com elas do Plano de Desenvolvimento da Escols — PDE
e Proposta Pedagdgica por area de conhecimento, Matriz Curnicular, assegurando

sua consisténcia com diretrizes e prioridades da Secretaria de Educagiio, Ciéncia e

Tecnoloma de Caruan;

Acomparhar e integrar os resultados da escola, no dmbite municipal, por meio dos

indicadores de desempenho e eficiéncia, estabelecidos no Plano de Desenvolvimento

da Escola — PDE e o Manual de Gestio Escolar,

Analisar os instrumentos de informacdes gerenciais, acompanhando medidas de

intervengio adotadas e dar retorno as escolas da apreciagio feita;

Zelar pelo cumprimento do Calendirio Escolar, definido pela escola e aprovado pela

Secretaria de Fducagio, Ciéncia e Tecnologia de Caruaru, a partir das especificagies

legais,

Implementar a avaliagio externa do desempenho dos alunos;

Viabilizar comunica¢io, servindo de elo facilitador entre as escolas € a respectiva

Secretaria, de modo a liberar o tempo e a atengio do gestor para as atividades

especificas de sua fungdo,
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Comunicar 4s escolas as normas e orientages emanadas da Secretania de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia de Caruan,

Estabelecer & promover canals de comunicagio entre of gestores para IToca de
conhecimentos ¢ expenéncias,

Estimular ¢ legitimar a lideranga do gestor tendo o discernimento de ndo cercear 4
sutonomia da escola;

XVIIL Co-responsabilizar-se pelos resultados da escola;

XX
XX

XXL
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XV,

Acompanhar (sem tutelar) as agbes pedagogicas. administrativas e financeiras da
escola;

Estabelecer metas ¢ um plano de agio, para as [urmas que apresentam malores
dificuldades, no dmbite da escola;

Executar outras atividades correlatas

PESSOAL TECNICO CIENTIFICO

CARGO DE PSICOLOGO ESCOLAR
Atribuicdes:

Observar o comportamento do aluno, dentro de situagies espontineas de sua vida
escolar. com vistas a detectar algum eventual desvio de desenvolvimento psicossocial
e de aprendizagem, possibilitando & sua prevenglio ou corregio;

Desenvolver programas educacionais de acordo com a faixa etaria das criangas,
Realizar diagnéstico, emitir parecer ¢ proceder a avaliagio psicologica do aluno;
Atender o aluno que exige cuidados especials, assim como orientar seus familiares,
Manter o professor informado dos casos e procedimentos prescritos, fazendo registros
cumulativos individuais de desenvolvimentoe do aluno, conservando tais registros
sempre atualizados e orientando o professor sobre a avaliagho da evolugho de cada
L

Elaborar fichas, formulirios e demais formas de registros que auxiiem o
armazengmente de dados relativos a historia de casos;

Manter atualizados os registros de casos eventuais € procedimentos adotados ou
prescritos em livro de ocorméncias,

Dar assessoramento & equipe gquanio i amagio comreta junto aos alunos com
problemas de comportamento e as suas respectivas familias,

Acompanhar os alunos portadores de necessidades educativas especials,

Participar da orientagiio e realizagio dos trabalhos de estimulagio essencial do
desenvolvimenta;

Dirigir reunides periddicas ou extraordindrias ou delas participar juntamente com
responsdveis e familiares, abordando temas sobre desenvolvimento infantil, seus
problemas e dificuldades;

Zelar pela manutencio de um clima de relagdes afetivo-sociais dentro da Unidade
Escolar ou Centro Municipal de Educago Infantil e, em especial, entre adulto e
Crianga;

Manter-se atualizado sobre temas relacionados ao desenvolvimento infantil,

Selecionar textos & temas de leitura e orientar o estudo a ser [edto pelos professores ¢
assessores da equipe, sobre o desenvolvimento infantil,

Elaborar, no minimo, um plano e um relatdrio anuais sobre as atividades e estrarégias
dirigidas a comunidade escolar;

Fernambluco - CEP: 55004-501
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XVl Participar do planejamento das atividades interdisciplinares na Unidade Escolar e nos
Centros Municipais de Educaciio Infantil,

XV Acompanhar o desenvolvimento da personalidade e possivels (rENStomos emocionas
da infincia, prescrevendo aghes terapeuticas para seu fratamento,

¥VIII Conduzir atividades de estimulo e de atendimento educacional, inclusive de
estimulagiio precoce para crigngas de quatro meses a dezoito meses,

WIX  Prestar esclarecimentos  estagidrios eventuais sobre objetivos e rotinas desenvohvidas
na Unidade Escolar ou Centro Municipal de Educagio Infantil relacionados & aglio
psicopedagogica,

X% Atender individualmente cada crianga com s respectivos pais ou responsiveis, a fim
de preencher a ficha de Anamnese, no inicio do ano letivo,

%XI. Contribuir na elaboragiio de fichas referentes & formago de perfil profissional dos
servidores que atuam nos Centros Municipais de Educagln Infantil e/ou Unidade
Escolar onde funciona a Pre-Escola.

CARGO DE PSICOPEDAGOGO
Atribuigies:

L. Observar o comportamento do aluno dentro de situagles espontaneas de sua vida
escolar, visando detectar algum eventual desvio de desenvolvimento psicossocial efou
de aprendizagem, possibilitando a sua prevencin e/ou coTregdid,

Il Realizar atividades de prevengio de situagdes comportamentais que interfiram na
aprendizagem do aluno,
111 Levantar dados sobre o desenvolvimente do aluno com objetivo de melhor orientar o8

que lidam diretamente com ele,

v Elaborar fichas, formulirios e demais formas de registros que auxiliem o
armazenamento de dados relativos & histonia de casos,

V. Manter atualizados os registros de casos eventuais e procedimentos adotados ou
prescritos em livio de ocorréncias,

V1. Dirigir reunides periodicas ou extraordindrias ou delas participar juntamente com
responsiveis e familiares, abordando temas sobre desenvolvimente infantil, seus
problemas e dificuldades;

VII.  Zelar pela manutenglio de um clima de relagdes afetivo-sociais dentro da Unidade
Escolar ou Centro Municipal de Educagio Infantil e, em especial, entre adulto e
crianga;

VIIL  Manter-se atualizado sobre temas relacionados ao desenvolvimento infantil,

¥  Selecionar textos e temas de leitura e orientar o estudo sobre o desenvolvimento
infantil a ser feito pelos professores & assessores da equipe;

X Elzborar, ng minimo, um plano & um relatorio anual sobre as atividades ¢ estrategias
dingidas a comunidade escolar;

X1 Participar do planejamento das atividades interdisciplinares na Unidade Escolar e nos
Centros Municipais de Educagio Infantil,

XI1.  Identificar ¢ resolver problemas de aprendizagem;

X1l Oferecer assessoria psicopedagogica aos trabalhos realizados nos Centros Municipais
de Educagio Infantil ou Unidade Escolar,

X1V, Realizar diagnosticos, utilizando métodos e instrumentos proprios a psicopedagogia;

XV. Avaliar e corrigir problemas como a lentidiio na escrita, a persisténcia de erros

ortograficos € a dificuldade de raciocinio abstrato;
T
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XV1  Avaliar o potencial intelectual dos alunos,
XVl Prestar esclarecimentos a estagiarios eventuais sobre objetivos e rofinas desenvolvidos
na Unidade Escolar ou Centro Municipal de Educagio infantil relacionados a agdo

psicopedagagica,

CARGO DE APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL MEDIO

FUNCAO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuiches:
1 Recepeionar e atender ao publico intermo e externo.
11 Orientar e fornecer informagdes ¢ documentos,
I Receber, conferir, protocolar e encaminhar correspondéncias ¢ documentos #os

setores da mstituicdo ou a outros Orgios,

IV,  Classificar documentos e correspondéncias;

v Digitar efou  datilografar textos, documentos, relatorios e correspondéncias,
transcrevendo originais manuscritos e impressos,

Vi Presncher formulirios e fichas padronizadas atraves da coleta de dados;

VII.  Consultar documentos oficiais & outras fontes;

VI Informar processos em tramitagio na Unidade Escolar;

IX Secretariar reunides e outros eventos na auséncia ou falta do Secretanio Escolar,

X Auxiliar na elaboragiio de relatorios e projetos pertinentes a sua atividade,

X1, Organizar, atualizar & conservar arquivos ¢ ficharios ativos, passivos e inativos da
Unidade escolar onde atua;

XIl. Reguisitar e controlar material de consumo permanente da Unidade Escolar, quando
da auséncia ou falta do Secretario Escolar;

X1l Executsr servicos suxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contabil,
processos administrativos @ convénios, de acordo com o planejamento elaborado pelo
Secretario com & squipe,

X1V, Executar outras tarefas administrativas inerentes a fungao

FUNCAO DE AUXILIAR DE EDUCACAO

Atribuicdes:
| Acompanhar o professor na realizagiio das atividades junto a crianga;
[ Estabelecer como prioridade do seu trabalho o desenvolvimento da individuagio, da

auto-estima e da seguranca emocional da crianga, base sobre a qual devera assentar-se
o seu desenvolvimento intelectual

Il  Contribuir na seguranga fisica e emocional, higiene e alimentacio da crianga.

v Oferecer  satisfacde as necessidades bdsicas afetivas e intelectuams da cnanga,
estabelecendo lagos de comumicagio;

W Substituir o professor no atendimento a crianga, sempre que necessario, procurando
manter & mesma linha de acdio utilizada por esse profissional na realizagio das
atividades,

Vi Auxiliar o professor nas providéncias, controle e guarda de matenal pedagogico;

Vil Colaborar com o professor no planejamento das atividades e na avaliagio das
criangas, sempre que solicitado;

e = { SN < WETY - O R Oy | T T O =
I':'I."-! P LB !! QLIS W a5 I-.--'--'-!-.'.l.-' - \HFUERL I'I!"' T '-EI-I-I-'II o= (=4 ) BRI




Prafeitirra de

ruaru

Farendo @ Cidsde Crescer

VIIL  Auxiliar a crianga na sus higiene pessoal, sempre que necessrio;

IX. Auxiliar o professor na hora das refeigdes, sjudando-o a dar o alimenio as criancas
que ainda nio comem sozinhas,
X Auxiliar o professor na hore do repouso das criancas, providenciando a arrumagio do

material antes ¢ apos 0 uso,

X1,  Co-responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais, apds o hordrio regular de
saida, zelando pela sua segurangs e bem-estar;

%11 Participar das reunides periodicas ou extraordindrias convocadas pela diregdo

FUNCAO DE OPERADOR DE TECNOLOGIAS

Atribuicies:
I Executar o trabalho de datilografia, mecanografia, digitagao, computacio e
reprografia;
I Observar o cronograma de prazos para recebimento e devolugio do matenal sob sua
responsabilidade;

11 Providenciar a revisio do material antes de sua reprodugio ou multiplicagiio,
v Impedir a entrada de pessoas estranhas ao servico a fim de evitar a quebra de siglo,
v Requisitar o material necessario e controlar seu consumo.

PESSOAL DE APOIQ ADMINISTRATIVO - CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVICO PUBLICO

FUNCAO DE MERENDEIRA
Atribuicdes:

1 Efetuar o controle dos géneros alimenticios neceéssarios ao preparo de merenila,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas & instrugdes estabelecidas,

Ii Informar quando houver necessidade de reposicio de estogue de alimentos e de
utensilios;

111 Selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refeighes, separando-os e pesando-
os de acordo com o cardapio do dia, para atender aps programas alimentares e
cardapio previamente enviados pelos Mutricionistas;

Y Preparar as refeiges dos alunos,
V. Manter rigorosa higiene pessoal e zelar para que sua auxiliar tambem & mantenha,
VI Executar outras atividades correlatas

FUNCAO DE AUXILIAR DE MERENDEIRA
Atribuicies:

I Zelar pela boa organizagio da cozinha, [impando-a & mantendo a ordem ¢ a higienc
do local,

1l Distribuir as refeictes preparadas, entregando-as eonforme rotina determinada;

[11 Registrar o numero de refeicdes distribuidas, anotando-as em impressos proprios,

[V Efetuar a limpeza & a guarda dos utensilios empregados no preparo ¢ distribuigdo
das refeigles,
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Servir agua, café e lanche a equipe da Escola onde presta servigos, preparando-os
guando necessario:
Executar outras tarefas adequadas a sua fungiio

FUNCAO DE LACTARISTA
Atribuiches:

Cumprir as determinagdes dofa) nutricionista no que se refere as prescrighes
dietéticas;

Preparar formulas licteas, sucos, sopinhas ¢ chas de acordo com a orientagdo do(a)
pediatra ou do(a) nutricionista do Centro Municipal de Educagao Infantil,

Manter rigorosa higiene pessoal, fazendo uso de avental ¢ mantendo os cabelos
Presos em ouca;

Manter constante entrosamento com ofa) pediatra, nutricionista e gestor(a) do
Centro Municipal de Educacdio Infantil:

Controlar o estoque de alimentos do lactirio ¢ prestar informagles ao(a)
nutricionista sobre o gasto do material.

FUNCAOQ DE AUXILIAR DE LACTARISTA
Atribuices:

Zelar para que o lactario s¢ mantenha sempre em rigorosas condighes de higiene;

Fazer a limpeza e esterilizagio de mamadeiras ¢ utensilios do bebe;

Manter rigorosa higiene pessoal, fazendo uso de avental e mantendo os cabelos presos
em touca;

Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a crianga

FUNCAO DE SERVENTE
Afribui¢des:

Zelar pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo & ordem e a
higiene do local,

Coletar o lixo para deposita-lo em lixeira ou em incinerador;

Responsabilizar-se pelo asseio, armumagho, conservagio e manutengio do predio, das
instalacBes, dos moveis ¢ utensilios do estabelecimento;

Requisitar material de limpeza e controlar seu consumo;

Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo Gestor

FUNCAO DE LAVADEIRA
Atribuighes:

Lavar e passar a ferro os uniformes e as roupas de cama, mesa ¢ banho dos Centros
Municipais de Educagho Infantil

Lantro’- Caruard - Permambuco




Fizpendo o Cidade Crescer

FUNCAO DE AUXILIAR DE LAVADEIRA
Atribuigdes:

Auxiliar & lavadeira, nas atividades de lavar e passar a ferro, os uniformes ¢ as

roupas de cama, mesa € banho dos Centros Municipais de Educagdio Infantil

1.

V.

V1

VIl

VI

FUNCAO DE PORTEIRO
Atribuicioes:

Proceder 4 abertura e o fechamento do prédio no horaro regulamentar, fixado pelo
Gestor,

Ter acesso as chaves do Estabelecimento e de todas as suas dependéncias, através do
claviculirio, onde todas as chaves devem estar identificadas para facilitar o
manuseio,

Controlar a entrada e a saida dos alunos do Estabelecimento, conforme determinagio
do Gestor,

Encaminhar ao Gestor toda correspondéncia recebida;

Auxiliar na manstencio, conservagdio, cuidado e apoio 4 integridade do predio e dos
hens nele contidos, zelando assim pela integridade da comunidade escolar

FUNCAO DE MOTORISTA
Atribuighes:

Conduzir veiculo de tragio mecanica,
Conservar o veiculo sempre lmpo;
Comunicar os defeitos do veiculo & Divisiio de Veiculos do Departamento de
Administracio Geral da Prefeitura para que segjam tomadas as devidas providéncias,
Comunicar & Divisio de Veiculos do Departamento de Administragao Geral da
Prefeitura casos de acidentes ou sinistro,
Observar se a documentagiio do veiculo esth em dia com o exercicio atual;
Responsabilizar-se pela mamitengdo do veiculo, como: nivel de agua, oleo de motor
e diferencial, assim como calibragem dos prneus,
Preencher devidamente o controle de chegada ¢ saida, bem como a gquilomeiragem
do veiculo;
Participar de reunidies quandoe convocado.

)
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LEI COMPLEMENTAR 004, DE 29 DE DELZEMBRO DE 2003

ANEXO IT1
REQUISITOS DE FORMACAQ OU ESCOLARIDADE PARA
0 INGRESS0O NO CARGO
CARGOS REQUISITOS |
Professor 1 'Ensine Medio completo, na Modalidade |

Mormal ou antigo Magistério e/ou Graduagio
em Licenciatura Plena na area de Educagio.
Professor 2 - Graduaco em Licenciatura Plena, com
habilitaghes especificas em area propria
(disciplina relacionada &s GOftimas quatro
séries do Ensing Fundamental),

- Licencistura Plena em Pedagogma com
habilitacio em Administragio Escolar ou
Supervisio Escolar e/ou especializacdo em
Gestdo Escolar ou Gestio e Planejamento, ow
Supervisio Escolar para o exercicio de
fungties técnicas especificas, conforme o caso.
Para as demais fungbes técnicas, sera
aceitavel outra graduacho, preferencialmente
relacionada a area de atuagio

Psicologo Escolar Grﬂdu.ﬂ.r;ﬁ{r. em formacdo de Psicdlogo com
especializagio em Psicologia Escolar,

Psicopedagogo Especializagho em Psicopedagogia.

Apoio Administrativo Nivel Medio Ensino Medio completo

Apoio Administrative Nivel Fundamental Ensino Fundamental completo

'
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LEI COMPLEMENTAR 004, DE 29 DE DEZEMERO DE 2003

ANEXO IV

ESTRUTURA DE VENCIMENTOS

FPSICOPEDAGOGO
LASSE
F G H I J
NIVEL 4 r = g F
NIVEL | G574|  TO75A0| 118143 1.254.35| 135468 146307| 1.560,11] 170652 184305 199049
HIVEL 1 710480 106048 139372 150521] 162565 1.75568] 1898.14] 204783 221165 23%.39
NIVEL Il T433.87]  1548.57] 1672,46] 180826 105076 210882] 227538] 245738 2853099) 2.866.30]

vt
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-

- CEP 55004-901 -

T

- Perm

LEAFLI

san. Teatorso Vikela,s/n




LEI COMPLEMENTAR 004, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2003

ANEXO IV

ESTRUTURA DE VENCIMENTOS

5 PROFESSOR 1 - REFERENCIA MINIMA PARA PAGAMENTO = 150 HORAS-AULA

i

&

% CLASSE

: ? A B C D E F G H I J

m NIVEL | 26455 28571] 308,57 33326 3soe0 388,71 419 81 453 39 43065 528,84

g NIVEL II 243,92 371,43  40114] 433,23 46780 505,32 545,75 585,41 B35 55 GAT, 49

i NIVEL 111 412,70 44571] 481,37| 519.88] 56147 60638 554,80 707,29 TH3.88 824,99
NIVEL IV 49524| 534,88| 57785 62388 67377 727 67 785,88 848,75 916,65 589 96
NIVEL V 594.29) ©B4183] 60317 74B63| 80852 &7I20 g£306] 1.018500 1.00988] 118798

7,




LEI COMPLEMENTAR 004, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2003
ANEXO IV

ESTRUTURA DE VENCIMENTOS

PROFESSOR 2 - HORA-AULA®

B
s
3
&

Caruaru
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CLASSE
z____ﬂ_,.ffrf B c E
NIVEL I 2,30 2,48 268 280 313 3,38 3 65 3,54 4,26 4 B0
MIVEL 1l 2 90 323 3,49 377 4.07 4,39 4,74 512 5 53 5.28
NIVEL lil 3,58 3,88 4,19 4,52 4 58 527 5.69 8,15 8,64 TA7
[NIVEL IV 4,31 4 B5 5,02 5 42 588 8,33 6,33 7,38 7O7 8,61

mbuGs

Fe

=21, Teatdnio
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LEI COMPLEMENTAR 004, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2003

ANEXO IV

ESTRUTURA DE VENCIMENTOS

PSICOLOGO ESCOLAR

z_ﬂmr;_”,_m,m;mm A B c D E F G H | J
NIVEL | 785,05 827 23 B9340 56488] 1.04207| 1.12543| 1.21547] 1.31270] 141772 153114
MIVEL Il 945 74 1.675.358 11681 43 1,254 34 1,354 59 1.463 08 1.580, 11 1.706.51] 184304 1.800 48
(NIVEL Il Ti94.88] 1290.47] 1.2303.71] 1.50521] 162582 175567) 1.89613 5047 821 221164 238857
NIVEL IV 1.433 86 1.548 57 1.672.45 1.808 25 1.850,75 21086 81 2.27TH.35 2457 28] 2653487 2.085 29

e




LEI COMPLEMENTAR 004, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2003

ANEXO IV

ESTRUTURA DE VENCIMENTOS

T
!
: :
mr..m APOIO ADMINISTRATIVO - CARGO DE NIVEL MEDIO =
8 T
: :
: NIVEL :
| NIVEL | 300,00] 324,00 34982 37791| #08,15] 440.60[ 478.08] 514,15, 55528) 599,70 S
= NIVEL Il 380,00]  421.20] 454,00] 491.20] 53059 57a04] 618.88] 66B33] 72186 77561 :
NIVEL Il ~eh o0l E0544| 54558l 58055| 636.71] 68755 74286 60207 006,24 €355




LE| COMPLEMENTAR 004, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2003

ANEXO IV

ESTRUTURA DE VENCIMENTOS

APOIO ADMINISTRATIVO - CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

- &

Shas Y

& ; G I

{8 N | B g c D E F M 4 |
w NIVEL | 240,00 259,20 279,84 302,33 326,52 352,64 38085 411,32 444 27 470,76
s NIVEL Il 312,00 336,95 36302 393,03 424 47 458,43 489510 534,71 577 48 g23.69
£
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LEI COMPLEMENTAR 004, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2003

ANEXO Y

GRADE DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM EXTINCAO

Faixa Salarial Nuamers de Cargos
Regente 28
|
Professor de Priticas Manuais 06
|

| ¥ |:| -y :-||_I'| i I:I ':_.I i |-;|II.-_II| -|I| ' |:'- -i :| l-': 'I.l -_| 1 44E :
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LEI COMPLEMENTAR 004, DE 29 DE DEZEMBRQ DE 2003

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

ANEXO VI

PARA DESEMPENHO DE FUNCOES DE MAGISTERIO QUE NAOQ A DOCENCIA

‘ VALOR OU
FUNCAO GRATIFICADA |  REFERENCIA | SIMBOLO | PORCENTAGEM/
SALARIO-BASE
Até 300 alunos FG 1 2000, ()
301 a 600 alunos FG2 300,00
GESTOR ESCOLAR 601 a ¥ alunos FG3 400,00
901 a 1200 aluncs FG4 500,00 |
B 1201 a 1500 alunos FG 3 600,00
Até 300 alunos FG 6 160,00 |
301 a 600 alunos FG1T 240,00
GESTOR ADJUNTO 601 a 900 alunos FG & 320,00
901 a 1200 alunos FG 2 400,06
1201 a 1500 ahuinos FG 10 450,00
SUPERVISOR ESCOLAR | Gratificagdo Gnica FG 11 300,00
COORDENADOR CGrratificagdo unica FG 12 300,00
ESPORTIVO
Até 300 alunos FG 13 120,00
. 301 a 600 alunos F(3 14 180,00
SECRETARIO ESCOLAR | 601 a 900 alunos FG 15 240,00
901 4 1200 alunos FG 16 300,00
1201 a 1500 alunos FG 17 360,00
 COORDENADOR DE Gratificacio de - 40% dos
BIBLIOTECA Regéncia vEncimentos
VIDEOTECARIO Gmtlﬁcm;i!n de - 40% dos .
Regéncia VENCIMENtos
COORDENADOR DE Gratificagdo de - 40% dos
LABORATORIO DE Regéncia VENSImMentos
INFORMATICA
TREINADOR N R
ESPORTIVO E e : i i
RECREADOR il
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INSPETOR ESCOLAR - | FGI8 | 700,00
: | .
TECNICO DE AREA - FG 19 | 700,00
LR AR : FG 20 700,00
REGIONAL |

Obs.: Na forma do Art. 60, o Inspetor Escolar, ¢ Técnico de Area ¢ o Eupew:::-mr Regional nio
far@io jus a gratificagdo de regéncia

i

CEF: 55004-90
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LEI COMPLEMENTAR 004, DE 2

9 DE DEZEMBRO DE 2003

ANEXO VI

ENQUADRAMENTO - TABELA DE EQUIVALENCIA

CARGO ATUAL

CARGO ENQUADRADO

Professor 1 — Classe A — Nivel 1

Professor 1 — Nivel 1 — Classe A

Professor I - Classe A — Mivel 11

Professor 1 — Nivel | — Classe C

Professor 1 - Classe A — Nivel ¥

Professor 1 — Nivel 1 - Classe D

Fmﬁaiml 1—Classe B — "*Iw:] I

| Professor 1 — Mivel I — Classe A

Professor | - Classe B - Mivel 11T

Professor 1 — Nivel I — Classe C

Professor | — Classe B — Nivel V

Professor | — Nivel I - Classe D

| Professor | — Classe C — Nivel 1

Professor 1 — Nivel I1T — Classe A

Professor 11 — Classe B — Nivel |

Profiessor 2 — Nivel I - Classe A

Professor 11 — Classe B — Nivel 111

Professor 2 — Nivel 1 - Classe C

Professor 1T — Classe B — Mivel V

Professor 2 — Nivel 1 — Classe D

Professor 11 — Classe C — Nivel |

Professor 2 — Nivel 11 - C Iasse A

'Professor 11 — Classe Especial (Enquadrar de acordo
com a titulagio)

Professor 2 Mivel
(Graduagio)

1 - Classe F -

Especializagiio

Professor 2 — vael I - Classe B -
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LEI COMPLEMENTAR 004, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2003

ANEXO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

AVALIACAO DE DESEMPENHO DA DOCENCIA:
| NOME: i [ Matricula
Unidade Escolar _
Area de A_lu,m:ﬁ& Componente Curricular

o 'E:luc:ac;ﬁn._lnfantil

2 Ensino Fundamental (1" & 4" sénie)
o Ensino Fundamental (5" a 8 série)
g Educacio de Jovens e Adultos

"-;---_,_ 10 pts  (6pis 3 pis | pt 0pt
R PONTUACAO [Sempre | Quase As vezes | Raramente | Nunca
. H““-hh___hq__ SEmpre
FATORES =

1) Seleciona conteddos significativos em |
fungiio dos objetivos a serem
alcangados; -
) Relaciona os contetdos do curriculo
com vivéncias dos alunos,

3} Propde formas novas para
desenvolver o trabalho docente, seja em
relagdo a contendos, seja em atividades,
4) Envolve-se com a sclugdo de
problemas de aprendizagem dos alunos,
por meio da proposicio de inovagdes
pedagogicas;
5) Comunica-se com facilidade;

&) Respeita opinides, inleresses e
individualidade dos alunos:

7) Exerce autoridade ¢ impde limites, no
sentido da construcao de uma
convivéncia democratica;

) Atua em equipe, repartindo tarefas,
partilhando conhecimentos, negociando
encaminhamentos, participando de uma
verdadeira cwltura de cooperagdo,

9) Informa os pais e relaciona-se ¢om
eles, ouvindo-os e mobilizando-0s com
vistas @ cooperagio ¢ responsabilidade
compartilhadas para o sucesso dos |
alunos, -
10 Cumpre com as atribuigdes basicas |

Praca Sen. Teotdnio Vilela sin




Farendo o Cidade Croscor

[inerentes ao cargo que ocupa | . 5 1  —
SUBTOTAL | ! - I I
CIENTE
Em ! / Assinatura do Docente
A Secretana de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, para as providéncias NECESSArias.

Em L. =
L (estor Escolar

Obs.: Sera promovido o docente que obtiver o minimo de 305 do total da Media Antmética, na

forma do quadro abaixo;

Nota do Provio do Professor (Conhecimentos) |

Mota do Aproveitamento dos Alunos

Media Aritmetica entre Fatores
Média Final (NP + NAA + MAF) /3 = |

| Percentual atingido Resultado =|
| Até 50% Insuficiente

De 51% a 79% | Nio Satisfatorio

De 80% a 100% | Satisfatério

Arguivar na ficha do docente,

| Divisiio de Pessoal

Laruard - Permmambuco - CEP: 55004-901 - PABX: (B1) 3701
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Frefaiiura de

AVALIACAO DE DESEMPENHO DE FUNCOES GRATIFICADAS
(Gestor ¢ Supervisor):

[ NOME; | Matricula
Unidade Escolar
AREA DE ATUACAD:
e PONTUACAO 10 pts | 6pts Bms  |lpt jopt |
_""‘-——-________ Sempre | Quase As vezes | Raramente Nunca
FATORES Ereo I sempre

|} Participa da coordenagiio do processo
de elaboragio ¢ execuglo da proposta
pedagdgica da escola;

2) Da apoic ao pessoal docente para
assegurar o cumprimento dos dias ¢ horas
letives, do plano de trabalho dos docentes
e dos estudos de recuperagho,

'3) Articula a comunidade escolar na
informacfio aos pais sobre freqiéncia e
rendimente dos alunos, com  vistas a
COOPEragio e responsahilidade
compartithadas para o sucesso destes;

4) Tem experiéncia docents ¢ valoriza &
docéncia como atividade central da escola,

5) Desempenha suas fungdes visando a
aprendizagem do aluno,

&) Possui conhecimentos técnicos
especializados, necessarios ao apoio 4

elaboragiio do seu plano de trabalho;

%) Exerce hideranga em relagio aos corpos
| docente e discente da escola,

%) Demonstra espinito de equipe &
capacidade de trabalho em grupo,

|0} Cumpre com as atribuigies basicas
inerentes an cargo que ocupa.

Subtotal

CIENTE
| Em ! !

Assingtura do Servidor

A Secretaria de Edu:a-:;-:il'};ﬂ':éncia & Tecnologia, para as providéncias necessarias. |

Em /

Gestor Escolar

¢
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Obs - Serd promovide o servidor que obtiver o minima de B0% do total da Média Aritmetica, na
forma do quadro abaixo

Media do Aproveitamento dos Alunos da
| Escola
Nota do Provao de Conhecimentos
Média Ariimetica entre fatores
Média Final (NP + MAAE + MAF) /3

Percentual atingide Resultado

Até 50% Insuficiente
De 51% a T9% Mao satisfatdrio
| De 80% a 100% | Satisfatorio

Arguivar na ficha do servidor
Em____ [ /

Divisio de Pessoal

Femamouco - CEF; 55004-801 - PABX: [81) 3701-1156
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AVALIACAO DE DESEMPENHO DE PESSOAL TECNICO. PEDAGOGICO
E DE APOLO ADMINISTRATIVO:

| NOME | Matricula |
[ Unidade de Trabalho
| Cargo/Fungdo: |
Tl PONTUACAD | 10 pts | 6pts |T~ pts 1 pt om |
e e Sempre [ Quase As vezes | Raramente | Nunca |
| FATORES T SEIfpre

1} Assiduidade:

Comparecimento regular e constante a
unidade de exercicio,

2} Pontualidade:

Cumprimento do horarie de trabatho
(entrada e saida)

3} Disciplina:

Observincia 45 nomas € as
orientacdes da administragio,

4) Iniciativa;

Capacidade de agir por si proprio,
mostrando-se empenhado em executar

suas fungdes,
5} Conhecimento Profissional:
Dominio das habilidades =

competéncias, inovando na pratica das
atividades desempenhadas por meio de
técnicas ¢ métodos diferenciados,
&) Produtividade:
Capacidade de produzir, contribuindo
na execugdo dos trabalhos,
apresentando idéias ¢ sugestdes para
alcangar os ohjetivos propostos;
7} Responsabilidade:

Cumprimento das obrigagdes e dos
deveres que lhe sio delegados,
8) Etica:
Respeito as questoes individuas e
coletivas )
) Relacionamento Interpessoal:
Capacidade de relacionar-se
arbanisticamente com a chefia, com os
colegas, com a comunidade escolar e
com 0% demais servidores da Secretaria
de Educagio,
10} Atribuighes .
Cumprimento das atribuiges basicas
inerentes ao (a) cargo/funcio que

oo - CEP: 55004-901 - PABX; (81) 3701-115
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DCLDA
Total

Em { / Assinatura do Servidor

A Secretana de Educagio, Ciéncia e Tecnologia, para as providéncias necessarias.
Em ! f

| Crestor Escolar

Obs.: Sera promovido o servidor que obtiver o minimo de “0% do total da Media Aritmética, na
forma do quadro abaixo:

Média do Aproveitamento dos Alunos, da
Escola

Nota do Provio de Conhecimentos |
Meédia Aritmetica entre fatores |
Médin Final (NP + MAAE + MAF) /3

Percentual atingido Resultado :
Até 50% | Insuficiente i
De 51% a 79% | Nao satisfatonio '
De 80% a 100% Sarisfatdrio

| Arquivar na ficha do servidor
Em ! /

|_ Divisdo de Pessoal ]
F
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AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL TECNICO E PEDAGOGICO
LOCALIZADOS NA SEDE DA SECRETARIA DE EDUCACAO

NOME: | Matricula
Unidade de Trahalho
| Cargo/Fungio!
I PONTUACAO| 10 pts | 6pts ipts  lipt [opt. |
S — Sempre | Quase As vezes | Raramente | Nunca
FATORES T sempre
1) Assiduidade

Comparecimento regular ¢ constante a
unidade de exercicio,

2) Pontualdade:

Cumprimente do horario de trabalho

(entrada e saida)

1} Disciplina:

Observiincia 43 normas e @s

orientagdes da administragio.

4} Iniciativa

Capacidade de agir por si proprio,
mostrando-se empenhado em executar
suas huncdes; _ |
5) Conhecimento Profissional: |
Dominio das habilidades e
competéncias, inovando na prabca das

atividades desempenhadas, por meio

de técnicas e métodos diferenciados;

&) Produtividade:

Capacidade de produzir, contnbuindo
ma execucio das trabalhos,
apresentando idéias e sugestbes para
alcangar os objetivos propostos;

[ 7 Responsabilidade:
Cumprimento das obngagtes e dos

deveres que lhe sdo delegados,

8) Etica

Respeito as questdes individuais ¢

coletivas:

) Relacionamento

Interpessoal:

Capacidade de relacionar-s¢ com
urbanidade com a chefia, com os
colegas, com a comumdade escolar e

com os demais servidores da Secretania

100  Atnbuigdes:
Cumprimento das atribuigdes basicas |

F




Caruaru

Fazondo a Cidade Crescer

P I

inﬂﬂﬂ.ﬁ&_ﬁp cargo/funcio que oCupa. |
Feual

CIENTE —
Em ! / Assinatura do Servidor

A Secretaria de Educagiio, Ciéncia e Tecnologia, para as providéncias necessrias
Em / /

Diretor de Departamento ou Chefe de Divisio

Obs.: Sera promovido o servidor que obtiver o minimo de 8026 do total da Média Aritmetica, na
forma do quadro abaixe:
Nota do Provio de Conhecimentos
Média Antmetica entre fatores
Média Final (NP + MAF) 2=

Percentual atingido Resultado
Ate 50% Insuficiente
| De 51% a 79% Niio satisfatorio
De 80%% a 100% Satisfatorio

Arguivar na ficha do servidor
Em / f

Divisdo de Pessoal
+

F"==.-|:.:.-: Sen. Teatdrio Vikelasin - Centro




